ROSARIO NAPOLANO

Q
.

D<]

PROFILO PROFESSIONALE

CAPACITA E COMPETENZE

Procedure di controllo del « Flessibilita e capacita di

rischio adattamento

Competenze informatiche e « Collaborazione F-Mag per

digitali pubblicazioni economiche

Solide competenze » Collaborazione Universita

organizzative e gestionali Parthenope cattedra
Economia aziendale per lezioni
economia.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

01/2017 - Attuale dirigente
Banca Patrimoni Sella - Napoli

Financial advisor e responsabile commerciale area crediti centro
sud.

Programmazione efficiente delle mansioni da svolgere ottimizzando i
tempi di lavoro in modo da poter gestire con prontezza imprevisti e
cambi improwvvisi.

Controllo e valutazione del rischio nella concessione di credito a
privati e aziende.

Costruzione e controlle di portafogli di investimento

Monitoraggio della corretta esecuzione delle diverse attivitd
produttive al fine di garantire il rispetto di tempi, metodi e standard
prefissati,

Monitoraggio del personale e controllo del corretto svolgimento
delle attivita assegnate attuando eventuali azioni correttive.

05/2012 - 01/2017 Commissario Regionale Abi
Devutsche bank spa - Napoli
« Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con

professionalitd, Attivitd legata al conseguimento di una
collaborazione efficace tra banche e enti pubblici.

07/1990 - 01/2017 Region manager area Campania
Deutsche bank spa - napoli
« Responsabile commerciale regione Campania

.

Svolgimento delle mansioni e degli incarichi assegnati con
professionalita, concentrazione ed efficacia anche in situazioni di
intensa pressione lavorativa, rispettando le scadenze stabilite
mantenendo al contempo elevati standard qualitativi.

Attenta organizzazione e pianificazione identificando obiettivi e
prioritd e tenendo conto del tempo e delle risorse a disposizione per
garantirne il corretto completamento.

Gestione di un feam di oltre 300 membri con particolare attenzione
ad attivita di motivazione e formazione continua al fine di garantire
un'elevata qualitd del servizio e un ambiente di lavoro salubre e
produttivo.

Conseguimento degli obiettivi assegnati nel pieno rispetto delle
tempistiche stabilite.

Gestione del rischio nelle attivita di erogazione del credito.

07/1989 -01/1990 operatore sportello e addetto prestiti personali
Citibank ltalia spa - Napoli

Gestione delle attivita ordinarie e straordinarie .



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1991 Lavrea : economia
Istituto universitario Parthenope - Napoli
Commercio internazionale e mercati valutari

1983 Maturita scientifica
Lliceo scientifico De Carlo - Giugliano in campania

COMPETENZE LINGUISTICHE

ltaliano: LINGUA MADRE

Inglese: B2
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