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Curriculum vitae — Filomena Buonocore

Filomena Buonocore

Professore ordinario
Organizzazione Aziendale — 13/B3
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”| uniparthenope.it

Professore associato

Organizzazione Aziendale — SECS-P/10
Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” | uniparthenope.it

Ricercatore

Economia aziendale — SECS-P/07
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” | uniparthenope.it

Visiting fellow
Teachers College, Columbia University, New York | tc.columbia.edu

Visiting fellow
Department of Management, Arizona State University, Tempe, AZ | tasu.edu

Dottorato di Ricerca in Dottrine Economico-aziendali e Governo
dell’impresa

XVI Ciclo
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” | uniparthenope.it

Borsa di Studio di perfezionamento post-lauream “ll governo
dell’azienda”

Settore scientifico disciplinare: SECS P/07
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” | uniparthenope.it

Laurea in Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari
Facolta di Economia, Universita di Napoli “Parthenope”, 110/110 e lode | uniparthenope.it
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Attivita didattica universitaria

Dal 2021: Insegnamento: “Professioni giuridiche e soft skill digitali” (5 CFU), Corso di
Laurea in “Giurisprudenza”, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

2019: Insegnamento: “Le soft skill per il management pubblico” (56 CFU), Corso di Laurea
Magistrale in “Management Pubblico”, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi
di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

Dal 2017: Insegnamento: “Valutazione della dirigenza nella Pubblica Amministrazione” (6
CFU), Corso di Laurea Magistrale in “Management Pubblico”, Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

Dal 2017 al 2019: Insegnamento: “Comportamenti organizzativi fraudolenti e delitti contro
la pubblica amministrazione” (6 CFU), Corso di Laurea Magistrale in “Management
Pubblico”, Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”,
Napoli (IT) - uniparthenope.it

2017: Insegnamento: “Gestione delle risorse umane e comportamento organizzativo” (3
CFU), corso di laurea in Scienze dell Amministrazione e dell’Organizzazione, Dipartimento di
Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

2015: Insegnamento: “Organizzazione Aziendale” (6 CFU), Corso di Laurea Triennale in
“Economia aziendale”, Dipartimento di Studi Aziendali e Quantitativi, Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

Dal 2014: Insegnamento: “Organizzazione Aziendale” (12 CFU), Corso di Laurea Triennale in
“Scienze dellAmministrazione e dell’Organizzazione”, Dipartimento di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

Dal 2013 al 2014: Insegnamento: “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni” (6 CFU),
Corso di Laurea Triennale in “Scienze dellAmministrazione e dell'Organizzazione”,
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli
(IT) - uniparthenope.it

Dal 2010 al 2013: Insegnamento: “Organizzazione delle aziende internazionali” (9 CFU),
Facolta di Economia, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli
(IT) - uniparthenope.it

Dal 2009 al 2011: Insegnamento: “Organizzazione aziendale” (3 CFU), Facolta di Scienze
Motorie, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

2008: Insegnamento: “Organizzazione aziendale”, Corso di Laurea Triennale in “Tecniche
Ortopediche”, Facolta di Medicina, Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Napoli
(IT) - unina.it

Dal 2007 al 2013: Insegnamento: “Organizzazione aziendale” (10 CFU), Corso di Laurea
Triennale in “Economia Aziendale”, Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

Dal 2007 al 2009: Insegnamento: “Economia Aziendale”’, Corso di Laurea Triennale in
“Ostetricia”, Facolta di Medicina, Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Napoli
(IT) - unina.it

Dal 2005 al 2006: Insegnamento: “Organizzazione aziendale”, Corso di Laurea Triennale in
“Infermeria Pediatrica”, Facolta di Medicina, Universita degli Studi di Napoli Federico I, Napoli
(IT) - unina.it

Dal 2004 al 2007: Insegnamento: “Organizzazione aziendale” (3 CFU), Facolta di Scienze e
Tecnologie, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

2004: Insegnamento: “Organizzazione aziendale”, Corso di Laurea Triennale in “Tecniche in
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radiologia®, Facolta di Medicina, Universita degli Studi di Napoli Federico I, Napoli
(IT) - unina.it

Dal 2003 al 2012: Insegnamento: “Gestione delle risorse umane” (6 CFU), Facolta di
Scienze Motorie, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

Dal 2003 al 2008: Insegnamento: “Organizzazione e gestione delle risorse umane” (6
CFU), “Organizzazione aziendale” (6 CFU), “Organizzazione aziendale II” (3 CFU), Facolta
di Economia, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) - uniparthenope.it

Dal 2002: Tutor di numerose tesi di Laurea e relazioni finali di Laurea Triennale e Magistrale.

Dal 2002: Presidente di numerose commissioni di esame di profitto.

Direzione Master e Corsi di perfezionamento universitari

Responsabile scientifico di un Corso di formazione universitario in: “Digital Human Resource
Management”. Ministero dello Sviluppo Economico e Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”.

Finanziamenti: Ministero dello Sviluppo Economico.

Responsabile scientifico del Master di Il livello in “Organizzazione e Direzione delle
Istituzioni Scolastiche” (MODIS), per la preparazione al concorso per dirigenti scolastici.
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”.

Incarichi accademici ed esperienza in attivita gestionali presso
I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”

Referente del Protocollo d’Intesa tra I’Ateneo Parthenope, la Fondazione Ravello e la
Fondazione Banco di Napoli finalizzato al coordinamento, all'organizzazione e alla
realizzazione di eventi di carattere culturale. Universita di Napoli “Parthenope”

Referente del progetto “European University of the Seas” (SEA-EU 2.0) con riferimento ai
temi di diversity & inclusion. Universita di Napoli “Parthenope”

Componente della Commissione per la gestione del processo Human Resource
Strategy for Researchers (HRS4R) e finalizzata al mantenimento del sigillo di eccellenza
“HR Excellence in Research”. Universita di Napoli “Parthenope”

Vicedirettore del Dipartimento di Giurisprudenza
Universita di Napoli “Parthenope”

Componente del Consiglio di amministrazione
Universita di Napoli “Parthenope”

Coordinatore del Corso di Laurea ftriennale in Scienze dell’Amministrazione e
dell’Organizzazione e del Corso di Laurea Magistrale in Management Pubblico
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Napoli “Parthenope”

Referente Assicurazione Qualita per il Corso di Laurea in Scienze dell’Amministrazione
e dell’Organizzazione
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Napoli “Parthenope”

Referente per le attivita di Orientamento e Placement
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Napoli “Parthenope”

Partecipazioni a collegi di dottorato

Componente del Collegio di Dottorato di Ricerca in Diritto e Istituzioni economico-
sociali: profili normativi, organizzativi e storico-evolutivi
Dipartimento di Giurisprudenza, Universita di Napoli “Parthenope” | uniparthenope.it
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Componente del Collegio di Dottorato di Ricerca in Economia e Regolazione delle
Aziende e delle Amministrazioni pubbliche
Facolta di Economia, Universita di Napoli “Parthenope” | uniparthenope.it

Responsabilita di studi e ricerche scientifiche

Dal 2024: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “Motivazione
al servizio pubblico e valutazione delle competenze nella P.A.: Nuovi sviluppi e
sfide per il futuro”. Finanziamenti: Istituto per la Finanza e 'Economia Locale (IFEL)
Campania.

Dal 2022: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “Analisi
dell’attuale sistema di valutazione delle performance ed elaborazione di modelli
alternativi che consentano all’Amministrazione ministeriale di agire in modo
piu efficace ed efficiente nella declinazione degli obiettivi strategici in obiettivi
operativi, nel loro perseguimento e nell’allocazione delle risorse”. Finanziamenti:
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (IT) e Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”.

Dal 2022: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “Innovazioni
di processo e politiche HR per un welfare aziendale sostenibile”. Finanziamenti:
E.D.I. Societa Consortile a Responsabilita Limitata — Start-up Innovativa a vocazione
sociale (BESIDE/EDI) (IT) e Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi
di Napoli “Parthenope”.

Dal 2021: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “Accessibilita
Turistica per lo sviluppo competitivo della Citta Metropolitana di Napoli, Citta di
Portici”. Finanziamenti: Comune di Portici (IT).

Dal 2021 al 2024: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “Le
istituzioni culturali: nuovi modelli organizzativi e gestionali per creare
innovazione e rigenerazione urbana”. Finanziamenti: Fondo per la promozione e lo
sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca, Decreto Ministeriale
del 25.06.2021, n. 737.

Dal 2019 al 2023: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema:
“Mappatura, valutazione e sviluppo delle competenze delle amministrazioni
pubbliche”. Finanziamenti: Scuola Nazionale dellAmministrazione (SNA)
(Presidenza del Consiglio dei ministri).

Dal 2019 al 2020: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “ll
ruolo chiave delle politiche di Gestione delle Risorse Umane nei processi di
assunzione degli enti locali. Il caso della Regione Campania”. Finanziamenti:
Istituto per la Finanza e I'Economia Locale (IFEL) Campania.

Dal 2017 al 2019: Partecipazione alle attivita di un Progetto di Ricerca sul tema:
“Analisi, verifica e rafforzamento delle competenze manageriali in PCM”.
Responsabile  scientifico: Decastri M. Finanziamenti: Scuola Nazionale
dell Amministrazione (SNA) (Presidenza del Consiglio dei ministri).

Dal 2016 al 2017: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “ll
ruolo della job insecurity e del prestigio esterno percepito nel job crafting”.
Finanziamenti: Fondi di Ateneo per il programma di sostegno alla ricerca locale.

Dal 2015 al 2016: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema: “La
minaccia da stereotipo per le donne nel settore sanitario”. Finanziamenti: Fondi
di Ateneo per il programma di sostegno alla ricerca locale.

Dal 2010 al 2011: Responsabile Coordinamento e Monitoraggio nell’ambito di un
Progetto di Ricerca sul tema: “‘INNOLAB-PTM - Laboratori internazionali di
eccellenza per lo sviluppo innovativo delle attivita degli operatori pubblici e
privati’. Finanziamenti: Regione Campania, L.R. 13 del 20 dicembre 2004.

Dal 2009 al 2018: Partecipazione alle attivita di un Progetto di Ricerca sui temi del
Diversity Management. Responsabile Scientifico: Roberson L. Finanziamenti: L.R.
13 del 20/12/2004, Regione Campania, nellambito del Progetto INNOLAB-PTM,
“Laboratori internazionali di eccellenza per lo sviluppo innovativo delle attivita degli
operatori turistici”, linea di ricerca sul “Diversity Management”, resp. scientifico
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Buonocore F., 2010-2012; Bando di sostegno della ricerca individuale (D.R. n.727 del
07/09/2015, Universita degli Studi di Napoli Parthenope), titolo: “La minaccia da
stereotipo per le donne in sanita” (dal 2015).

e Dal 2008 al 2009: Partecipazione alle attivita di un Progetto di Ricerca sul tema:
“Global Banking Services: Together in diversity”. Finanziamenti: Unicredit Group.

e Dal 2005 al 2008: Responsabile Scientifico di un Progetto di Ricerca sul tema
“L’effetto sul benessere psico-fisico dell'incremento delle job demands al
variare della goal orientation individuale”. Finanziamenti: L.R. n. 5 del 28/05/2002,
Regione Campania.

2024: Menzione speciale per coloro che si sono particolarmente distinti per opere sociali o di
servizio, con la seguente motivazione: “Personalita di prestigio per il lodevole impegno
professionale, per la solidarieta mostrata nei riguardi dei Colleghi, per l'instancabile sensibilita
verso le tematiche afferenti i diritti delle future generazioni per la preparazione formativa
perseguita con abnegazione e tenacia”. Associazione Medea Odv.

2017, Vincitore del premio “best paper” nellambito del XVIII Workshop dei Docenti e dei
Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Pisa. Paper premiato: Buonocore F., de Gennaro D.,
Russo M. & Salvatore D., “Individual responses to changes affecting the profession: the role of
job insecurity and perceived external prestige for job crafting”.

2015, Vincitore del premio “best paper” nellambito del XVI Workshop dei Docenti e dei
Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Padova. Paper premiato: Buonocore F., Russo M. &
Carmeli A., “The role of family supportive leadership in promoting thriving at work. A
perspective based on resources”.

2011, Vincitore del premio per i migliori articoli del Dipartimento di Studi Aziendali
dell'Universita Parthenope pubblicati su riviste con impact factor.

2010, Vincitore del premio “best paper” nellambito del X/ Workshop dei Docenti e dei
Ricercatori di Organizzazione Aziendale, Bologna, Paper premiato: Buonocore F., Cozza M.,
Ferrara M. & Russo M., “Understanding uncertainty in employment relations: a model of how
job insecurity affects organizational attitudes of contingent versus regular workers”.

Dal 2024. Componente del Comitato Editoriale (Editorial Advisory Board) della Rivista
internazionale “International Journal of Public Sector Management”, classe AANVUR.

Dal 2021: Componente del Comitato Editoriale (Editorial Board) della Collana del
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT) -
“Syntéleia”.

Dal 2021: Componente del Comitato Scientifico della Rivista “Lex et Jus”.

Dal 2016 al 2022: Componente del Comitato editoriale della Rivista internazionale Journal
of Vocational behavior, classe A Anvur.

Dal 2015: Componente del Comitato editoriale della Rivista internazionale Law and
Economics Yearly Review

Dal 2015: Componente del Comitato Scientifico e Coordinatore editoriale della Rivista
Prospettive in Organizzazione, istituita dall’Associazione ltaliana di Organizzazione Aziendale
(ASSIOA).

2011: Componente del Comitato Scientifico della Collana di Studi e ricerche economico-
aziendali del Dipartimento di studi delle istituzioni e dei sistemi territoriali. Universita degli
Studi di Napoli Parthenope.

Dal 2022: Docente temporaneo in “Gestione del Personale nella Pubblica Amministrazione” e
in “Gestione delle Risorse Umane per la Pubblica Amministrazione” presso la Scuola
Nazionale del’ Amministrazione (SNA) - sna.gov.it

Dal 2017 al 2019: Docente integrativo e Docente temporaneo presso la Scuola Nazionale
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dellAmministrazione (SNA) - sna.gov.it

Dal 2012 al 2016: Componente del Collegio Sindacale dellAzienda Sanitaria Locale di
Salerno.

Dal 2008 al 2012: Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Pagani (SA).

Dal 2002 al 2004: Presidente del Nucleo di Valutazione dellAzienda Autonoma di Soggiorno
e Turismo di Cava de’ Tirreni (SA).

2023: Componente della Commissione giudicatrice per Procedura di gara per I'affidamento
dei «Servizi di vigilanza armata, guardiania, ronde e pronto intervento a chiamata presso gli
immobili gestiti dalla GORI S.p.A., ubicati nel territorio del’Ambito Distrettuale Sarnese-
Vesuviano della Regione Campania».

2023: Presidente della Commissione giudicatrice nellambito della Procedura negoziata ai
sensi dell’art. 36 co. 2 lett. b), del D.Lgs n. 50/2016 per I'affidamento del servizio di definizione
di un meccanismo di revisione periodica delle condizioni retributive del personale dirigente
della Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali (CSEA) — SMARTCIG Z7C399965C.

Dal 2022: Componente della Commissione Esaminatrice per la procedura selettiva interna
per la copertura di n. 5 posizioni dirigenziali presso Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali
(CSEA).

Dal 2019: Partecipazione a Commissioni di Valutazione Comparative per Concorsi
Accademici nel Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10.

2012: Componente della Commissione Esaminatrice del Concorso per titoli ed esami per
'ammissione al Tirocinio Formativo Attivo (T.F.A.) per la classe A017 per l'a.a. 2012/2013,
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT).

2011: Presidente della Commissione Esaminatrice del Concorso per titoli ed esami per il
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa nel’ambito del
Progetto AIR IN COMUNE con il profilo “Esperto nell'analisi dei processi delle P.A.”. Facolta di
Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT).

2011: Componente della Commissione Esaminatrice per la Procedura di Valutazione
Comparativa Progetto “AIR IN COMUNE” SSPAL codice profilo 02 per “Esperto nell'analisi
dellimpatto della regolazione in ambito locale”. Facolta di Giurisprudenza, Universita degli
Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT).

2011: Componente della Commissione Esaminatrice per la Procedura di Valutazione
Comparativa Progetto “AIR IN COMUNE” SSPAL codice profilo 01 per “Esperto nell'analisi
dellimpatto della regolazione in ambito comunitario”. Facolta di Giurisprudenza, Universita
degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT).

2011: Componente della Commissione Esaminatrice per la Procedura di Valutazione
Comparativa Progetto “AIR IN COMUNE” — “Esperto nellanalisi dei processi della P.A.”
Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT).

2010: Componente della Commissione Esaminatrice per la Procedura di Selezione
Pubblica, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 assegno di ricerca per i settori scientifici
disciplinari L-LIN/10; L-LIN/12; SECS-P/07; SECS-P/08; SECS-P/09; SECS-P/10 sul tema
“The Legal Thrillers”. Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”,
Napoli (IT).

2009: Componente della Commissione Esaminatrice per la Procedura di Selezione
Pubblica per I'attribuzione di n. 1 assegno di ricerca per i settori scientifici disciplinari SSD
SECS-P/07; SECS-P/10 sul tema “La Tutorship nei processi formativi: il ruolo del cinema
come supporto didattico”. Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”, Napoli (IT).

2009: Componente della Commissione Esaminatrice per la Procedura di Selezione
Pubblica per il progetto “10 idee” — mobilita ricercatori all'estero. Facolta di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT).

2003: Componente della Commissione Esaminatrice del Concorso per titoli ed esami per
'ammissione ai Master in Management per l'innovazione dei servizi turistici e Controllo di
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gestione e sistemi informativi, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, Napoli (IT), e
IRAT-CNR.

2003: Componente della Commissione Esaminatrice del concorso per titoli ed esami per
'ammissione al Corso di Perfezionamento Universitario in Organizzazione e Direzione delle
Istituzioni Scolastiche, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”,
Napoli (IT).

Dal 2004: Dottore Commercialista, non iscritta all’albo.

Dal 2004: Revisore Contabile, iscritto all’Albo Ufficiale n.139774, DM 21/04/2006, Gazzetta n.
34 del 05/05/20086.

Dal 2014: Membro dellEuropean Group of Organizational Studies (EGOS).

Dal 2014: Socio fondatore e componente del consiglio direttivo dell’Associazione Italiana di
Organizzazione Aziendale (ASSIOA).

Dal 2008: Socio ordinario del’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA).

2024, Componente del comitato organizzativo della conferenza EGOS. Universita degli Studi
di Milano.

2023, Sub-Theme Convenor — “How legacy firms manage the digital transformation:
Theoretical and empirical evidence going beyond the dynamic capability approach”, 39th Egos
Colloquium, 6-8 luglio, Cagliari.

2022, Componente del comitato scientifico del XXXII International Food and Agribusiness
Management Association (IFAMA) Conference, 18-23 giugno, Costa Rica.

2019, Componente del comitato scientifico del XX WOA Workshop di Organizzazione
Aziendale, 7-8 Febbraio, Palermo.

2019, Session chair — “People”, XX WOA Workshop di Organizzazione Aziendale, 7-8
Febbraio, Palermo.

2017, Session chair — “People”, XVIII WOA Workshop di Organizzazione Aziendale, 16-17
Febbraio, Pisa.

2016, Componente del Organizing Commeette del 32" EGOS Colloquium, Naples.

2016, Session chair — “Shadowing Diversity Issues to Exploit Power Dynamics and Innovation
Processes in Organization”, 32" EGOS Colloquium, Naples.

2013, Componente del comitato scientifico del XIV WOA Workshop di Organizzazione
Aziendale, 30-31 maggio, Roma.

2013, Session chair — “Organizational behavior and Human Resources management”,
nellambito XIV WOA Workshop di Organizzazione Aziendale, 30-31 maggio, Roma.

2010, Session chair — ItAIS (Conferenza della sezione Italiana dell’Association for Information
Systems), Universita Parthenope, 8-9 ottobre, Napoli.

Ad-hoc reviewer per le seguenti conferenze: EGOS (European Group for Organizational
Studies), ItAIS (Conference of the Italian Chapter of AlS), WOA (Workshop dei Docenti e dei
Ricercatori di Organizzazione Aziendale).

e Buonocore, F., Annosi, M. C., de Gennaro, D., & Riemma, F. (2024). Digital
transformation and social change: Leadership strategies for responsible innovation.
Joumnal of Engineering and Technology Management, 74, 1-14. doi:



disciplinare 13/B3
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10.1016/j.jengtecman.2024.101843.

Briganti, P., de Gennaro, D., Buonocore, F., & Varriale, L. (2023). “Job (dis-
)satisfaction in pay-for-performance health care contexts: A meta-synthesis of
qualitative literature”, Intemational Joumal of Public Sector Management. doi:
10.1108/IJPSM-02-2023-0061.

Buonocore, F., Russo, M., & de Gennaro, D. (2022). Coping with organizational
changes due to executives’ succession: The role of personal and contextual
resources for job crafting. Infernational Journal of Public Sector Management, 36(1),
64-78. doi: 10.1108/IJPSM-03-2022-0085.

Buonocore, F., de Gennaro, D., Russo, M., & Salvatore, D. (2020). Cognitive job
crafting: A possible response to increasing job insecurity and declining professional
prestige. Human Resource Management Journal, 30(2), 244-259. doi: 10.1111/1748-
8583.12270.

Russo, M., Buonocore, F., Carmeli, A. & Guo L. (2018). When family supportive
supervisors meet employees’ need for caring. Implications for work-family enrichment
and thriving. Joumal of Management, 44(4), 1678—1702. ISSN: 0149-2063. doi:
10.1177/0149206315618013.

Buonocore, F., Russo, M., & Roberson, L. (2015). Minaccia da stereotipo e
comportamenti organizzativi per gli operatori sanitari. Mecosan, 96, 153—158. ISSN:
1121-6921. doi: 10.3280/MESA2015-096007.

Russo, M., Buonocore, F., & Ferrara, M. (2015). Motivational Mechanisms Influencing
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