
 

AREA EDUCAZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
 SERVIZIO SISTEMA EDUCATIVO COMUNALE E SISTEMA INTEGRATO 0-6 ANNI

  D E T E R M I N A Z I O N E

                                              N. 02 del  30  DICEMBRE  2020

Oggetto: approvazione dell'Accordo di Collaborazione tra Comune di Napoli e Dipartimento Studi
Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico II° e affidamento allo stesso di un percorso
di sviluppo professionale per gli operatori dei servizi educativi del Comune di Napoli e l’attivazione
di team di plesso.
Impegno di  spesa di  € 40.000,00 sul  capitolo 101585 codice di  bilancio 04.01-1.03.02.04.004
Bilancio 2019/2021 esercizio 2020.
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IL  DIRIGENTE DEL SERVIZIO SISTEMA EDUCATIVO COMUNALE E SISTEMA INTEGRATO 
0/6 ANNI

PREMESSO:

- che il personale docente/educatore dei nidi e delle sezioni primavera comunali è tenuto, ai
sensi  del  vigente  CCNL  -  art.  31-  ad  effettuare  attività  di  formazione  e  aggiornamento
professionale;

- che la formazione del suddetto personale, per la specificità della funzione educativa svolta,
anche  con  riferimento  all'età  dei  bambini  frequentanti,  costituisce  altresì  un  momento
determinante e fondamentale per garantire una crescente qualità del servizio educativo del
Comune di Napoli anche alla luce delle recenti normative in materia di zero-sei anni;

- che il Dipartimento Studi Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico II° detiene
specifiche  competenze  ed  esperienze  nel  campo  della  Psicologia  dello  Sviluppo  e
dell'Educazione e della Pedagogia, avendo al suo attivo numerose attività di ricerca-intervento
e  di  formazione  dirette  allo  sviluppo  professionale  di  educatori,  insegnanti  ed  operatori
impiegati in ambiti formativi formali e non formali;

- che lo stesso Dipartimento Studi Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico II°
nel corso dell'anno scolastico 2019-2020 ha realizzato un articolato percorso per gli  operatori
dei  servizi educativi delle scuole comunali, che ha rappresentato un primo passo per istituire
un processo di formazione continua del personale dell'area educativa del Comune di Napoli;

 - che nel corso della citata esperienza, essendo stati investiti dalla pandemia mondiale Covid-
19 e dalle conseguenti restrizioni e limitazioni inerenti la mobilità, il  percorso formativo ha
acquisito nuove ed innovative modalità di erogazione e fruizione, integrando, pertanto, sia i
contenuti,  che  hanno  previsto  anche  l’approfondimento  a  scopo  pedagogico  della  nuova
situazione,  che le modalità,  che hanno necessariamente previsto l’utilizzo delle  piattaforme
web e digitali;

CONSIDERATO:
- che il Dipartimento Studi Umanistici dell'Università degli Studi di Napoli Federico II°, sulla
base delle suddette esperienze, con comunicazione pervenuta in data 24/12/2020, ed allegata
alla presente determinazione - ha proposto al Comune di Napoli per l'anno 2021 un ulteriore
percorso di sviluppo professionale per gli operatori dei servizi educativi così articolato:

A)  Ricognizione  dei  bisogni  formativi  emergenti  dalle  insegnanti  di  scuola  dell’infanzia
attraverso focus group da realizzarsi on line su piattaforma Teams ed interviste realizzate in
presenza o in videoconferenza (gennaio-febbraio 2021). 
B) Progettazione di un dispositivo di sviluppo professionale per le insegnanti della scuola 
dell’infanzia comunale a partire dalle loro competenze e dai loro bisogni di formazione 
(febbraio 2021). 
C) Organizzazione di comunità di pratiche professionali on line su piattaforma Teams per le 
insegnanti della scuola dell’infanzia con incontri mensili facilitati da un esperto (febbraio-giugno
2021) 
D) Predisposizione ed erogazione di quattro webinar formativi sincroni per le insegnanti della 
scuola dell’infanzia (febbraio 2020) 
E)  implementazione  di  percorsi  formativi  modulari  di  secondo  livello  (5  moduli  di  12  ore
ciascuno suddivise in 4 incontri di 3 ore, per un totale di 60 ore di formazione) tarati sulle aree
di sviluppo professionale esplorate nella precedente annualità (marzo 2020) ed erogati on line
su piattaforma Teams. I moduli saranno riservati agli educatori ed alle educatrici che hanno
partecipato al percorso precedente. 
F) Organizzazione di  cinque comunità di pratiche professionali on line su piattaforma Teams
per le educatrici e gli educatori dei nidi organizzate per aree di expertise, con incontri mensili
facilitati da un esperto (febbraio-giugno 2021) 
G) Creazione di una piattaforma progettuale e documentale condivisa in funzione di un 
coordinamento pedagogico unitario nella logica di una continuità della progettualità educativa 
da 0 a 6 anni, on line su Teams. 
H) monitoraggio delle attività formative (febbraio-marzo 2021) 
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I) accompagnamento alla progettazione per obiettivi educativi con incontri di progettazione in 
sede o eventualmente on line su piattaforma Teams, due incontri per circolo (settembre-
ottobre 2021); 
L)  monitoraggio  e  supervisione  pedagogica  delle  attività  dei  servizi,  documentazione,
osservazione e riflessione sulle pratiche in presenza o eventualmente on line su piattaforma
Teams (ottobre 2021-novembre 2021). 

-  che  per  l'attuazione  delle  fasi  del  percorso  sopra  indicato  viene  prevista,  da  parte  del
Dipartimento Studi  Umanistici,  la  spesa di  seguito  specificata,  ai  sensi  del  Regolamento di
Ateneo  per  la  disciplina  delle  attività  per  conto  terzi  e  la  cessione  di  risultati  di  ricerca,
emanato con D.R. n. 703 del 20/02/2003:

Compensi al personale e oneri diretti e indiretti a carico dell’Amministrazione € 35.000,00

Materiali in formato digitale e a stampa € 1.000,00

Strumenti Tecnologici per audio e video registrazioni, materiali multimediali, 
piattaforma digitale, software analisi dei dati

€ 4.000,00

Totale € 40.000,00

 
- che nell'ambito della programmazione dei fondi SIEI - Sistema Integrato di Educazione e di
Istruzione - riparto anno 2019 - la programmazione presentata da questo Servizio presenta,
tra gli  altri,  l'intervento relativo al  "Percorso di  sviluppo professionale per gli  operatori  dei
servizi  educativi  dei  Circoli  Comunali  dell'Infanzia"  assegnando  al  progetto  l'importo  di
complessivi € 40.000,00.
   

RITENUTO
- che ai fini della realizzazione delle azioni previste nella proposta progettuale è necessario
procedere alla sottoscrizione di apposito Accordo di Collaborazione tra le parti ai sensi dell'Art.
15 della legge 7/8/1990 n. 241 e ss.mm.ii. rubricato “Accordi fra Pubbliche Amministrazioni”
che prevede che “le Amministrazioni Pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune”;

-  che  con  tale  accordo  s’intende  realizzare  un  percorso  di  sviluppo  professionale  per  gli
operatori dei servizi educativi dei Circoli Comunali dell'Infanzia, articolato nei moduli indicati
nel  progetto  inoltrato  in  data  24/12/2020,  che  si  allega  alla  presente  formandone  parte
integrante e sostanziale, sintetizzato nelle fasi temporali che seguono:

A) Ricognizione dei bisogni formativi  (gennaio-febbraio 2021). 
B) Progettazione di un dispositivo di sviluppo professionale (febbraio 2021). 
C) Organizzazione di comunità di pratiche professionali on line su piattaforma Teams  
(febbraio-giugno 2021) 
D) Predisposizione ed erogazione di quattro webinar formativi sincroni (febbraio 2020) 
E) implementazione di percorsi formativi modulari di secondo livello (marzo 2020) 
F) Organizzazione di cinque comunità di pratiche professionali on line (febbraio-giugno 2021)
G) Creazione di una piattaforma progettuale e documentale condivisa (tutto il periodo)
H) monitoraggio delle attività formative (febbraio-marzo 2021) 
I) accompagnamento alla progettazione per obiettivi educativi (settembre-ottobre 2021); 
L) monitoraggio e supervisione pedagogica (ottobre 2021-novembre 2021)

- di poter procedere, allo stato, alla sottoscrizione tra il Comune di Napoli e Dipartimento Studi
Umanistici  dell'Università  degli  Studi  di  Napoli  Federico  II°  CF.00876220633  di  specifico
Accordo di Collaborazione il cui schema si allega al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale;
 
Rilevata
la sussistenza dei presupposti per l'affidamento della prestazione di servizi  in argomento al
Dipartimento  Studi  Umanistici  dell'Università  degli  Studi  di  Napoli  Federico  II°,  atteso che
l'espletamento  di  tale  attività  non  può  essere  garantito  col  personale  interno  dell'Ente,
trattandosi di prestazione ad elevato e specifico contenuto di professionalità;
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Acquisito il DURC in corso di validità che si allega al presente provvedimento quale parte integrante dello
stesso;

Dato atto che le risorse destinate agli interventi previsti dall'Accordo rientrano negli indirizzi
programmatici del Fondo SIEI 2019 (Fondo Nazionale per il Sistema Integrato di Educazione ed
Istruzione) così come deliberato nella Delibera n. 368 dell'8/10/2020 (Cap. Entrata 201595
cod.2.01.01.01.002 Bilancio 2019/21 esercizio 2020 pari a complessivi € 3.285.199,24 – Cap.
Spesa 101595 cod.04.01-1.03.02 04.004);

Si attesta che:

- l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarità e della correttezza
dell'attività amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.lgs. 267/2000 e degli
artt. 13 c.1 lett.b) e 17 c.2 lett.a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni, approvato
con deliberazione di C.C. n. 4 del 28/2/13; 

- l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto, anche ai fini dell'esclusione di eventuali
ipotesi di conflitto ex art. 6 bis L. 241/90, introdotto con la L. 190/2012 (art. 1 co. 4) è stata
espletata dal dirigente che la sottoscrive;

Si allegano –  quale parte integrante del presente atto –  i  seguenti  documenti  per  un
complessive n.12 pagine, firmate digitalmente: proposta  progettuale del Dipartimento Studi
Umanistici dell'Università Federico II°; schema di Accordo di Collaborazione; DURC.

LETTI gli art. 107 e 192 del D.Lgs. 267/2000 ;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

Per quanto espresso in premessa:

1  -  Approvare  l'allegato  schema  di  Accordo  di  Collaborazione  tra  il  Comune  di  Napoli  e
l'Università  degli  Studi  di  Napoli  Federico  II  –  CF.  00876220633  -  Dipartimento  Studi
Umanistici ai sensi dell'Art. 15 della legge 7/8/1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

2  -  Procedere  alla  sottoscrizione  tra  il  Comune  di  Napoli,  nella  persona  del  Dirigente  del
Servizio Sistema Educativo Comunale e Sistema Integrato 0-6 anni e il  Dipartimento Studi
Umanistici, nella persona del suo Direttore, dello stesso Accordo di Collaborazione allegato;

3  –  Dare  atto  che  con  tale  Accordo  di  Collaborazione  s’intende  realizzare  un  percorso  di
sviluppo professionale per gli operatori dei servizi educativi dei Circoli Comunali dell'Infanzia e
l’attivazione  di  team  di  plesso,  articolato  nei  moduli  indicati  nel  progetto  inoltrato  in  data
24/12/2020, che si allega alla presente formandone parte integrante e sostanziale, 

4 - Per le attività di che trattasi è prevista la spesa di seguito specificata, elaborata ai sensi del
Regolamento di Ateneo per la disciplina delle attività per conto terzi e la cessione di risultati di
ricerca, emanato con D.R. n. 703 del 20/02/2003:

Compensi al personale e oneri diretti e indiretti a carico dell’Amministrazione € 35.000,00

Materiali in formato digitale e a stampa € 1.000,00

Strumenti Tecnologici per audio e video registrazioni, materiali multimediali, 
piattaforma digitale, software analisi dei dati

€ 4.000,00

Totale € 40.000,00

5  -  Impegnare  la  spesa  complessiva  pari  ad  €  40.000,00,  escluso  dall’imposta  sull’IVA
trattandosi di attività di studio e di ricerca avente carattere non commerciale svolta per fini
istituzionali dell’ente, in conformità all’art.13 della Direttiva del Consiglio dell'Unione Europea
28 novembre 2006, n. 2006/112/CE, come di seguito indicato:
-  la  somma  di  €  40.000,00  sul  capitolo  101595  codice  bilancio  04.01-1.03.02  04.004
denominato  “QUALIFICAZIONE  DEI  SERVIZI  EDUCATIVI  PER  L'INFANZIA  -  FORMAZIONE
CONTINUA  IN  SERVIZIO  DEL  PERSONALE  EDUCATIVO  E  DOCENTE  E  PROMOZIONE  DEI
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COORDINAMENTI  PEDAGOGICI  TERRITORIALI  -  CIRCOLI  DELL'INFANZIA  COMUNALE  -
FINANZ. MINISTERIALE ENTR. CAP. 201595  “Bilancio  2020/2022 bilancio 2020 - a favore
dell'Università degli Studi di Napoli Federico II – CF.00876220633-  Dipartimento di Scienze
Umanistiche;

Definire l’esigibilità della spesa nel modo seguente dal momento che le attività si realizzeranno nel
2021:
             -     capitolo 101595 - €[. 40.000,00  esigibilità anno 2021

 il  Fondo pluriennale vincolato sarà costituito con apposito provvedimento del Ragioniere
Generale come da circolare PG/2020/844197 del 18/12/2020

6 -  Precisare che il Dirigente del Servizio Educativo e Scuole Comunali provvederà alla stipula
dell'Accordo di Collaborazione soggetto a registrazione solo in caso d' uso.

7 -  Precisare che gli importi dovuti, previsti nell'Accordo di Collaborazione, saranno corrisposti
come di seguito riportato:

- € 20.000,00 (50%) alla firma dell’accordo di collaborazione a titolo di acconto;
- € 10.000,00 (25%) entro il 30/06/2021 (alla conclusione delle fasi da terminare in tale 
periodo, come descritto nell'accordo)
- € 10.000,00 (25%) a conclusione del progetto e comunque entro il 15/12/2021.   

8 - Dare atto dell'accertamento preventivo di cui al comma 8 art. 183 del D.lgs. 267/2000, così
come coordinato col D.lgs. 118/2011 coordinato ed integrato dal d.lgs. 126/2014, trattandosi
di fondi trasferiti dalla Regione Campania, accertati ed incassati (Entrata Cap. 201595 Bilancio
2019/21 esercizio 2019).

9 - Si indica quale RUP del presente procedimento il Funzionario del Servizio Sistema Educativo
Comunale e Sistema Integrato 0-6 anni, Dott.ssa Alessandra Polidori.

IL DIRIGENTE
Giovanni Paonessa

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.lgs.
7/3/2005,  n.  82  e  smi  (CAD).  La  presente  determinazione  è  conservata  in  originale  negli  archivi
informatici del comune di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.lgs 82/2005.
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SERVIZIO SISTEMA EDUCATIVO COMUNALE E SISTEMA INTEGRATO 0 6 ANNI

DETERMINAZIONE N.   02 DEL   30/12/2020  

PROG. 14259/20

Ai sensi degli artt. 183, comma 7 e 147 bis, comma 1, del D. Lgs n. 267 del 18/08/2014 come modificato come 
modificato e integrato dal D. L. 174 del 10/10/2012 convertito in Legge 7/12/2012 n. 213, vista la regolarità 
contabile, si attesta la copertura finanziaria della spesa sulla seguente classificazione:

Bilancio 2020-2022 Esercizio 2020

COD. BIL. 04.01-1.03.02.04.004

CAPITOLO 101595

IMPEGNO 8889/20

19/01/21

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IL RAGIONIERE GENERALE
     GESTIONE BILANCIO

sottoscritto digitalmente
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