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COMUNE DI NAPOLI

ANNO 2024
Dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance del personale dirigente e non dirigente
D. Lgs. 33/2013 - art. 20 comma 1

Tipologia di performance Premi stanziati Premi distribuiti
Premio per la performance individuale* 12.900.000,00
Premio per progetti speciali * 1.200.000,00
Retribuzi risul I o - I
etrlbu2|one. (Eil FI?U t.ato delle posizioni organizzative e delle 650.285,42
elevate qualificazioni*
Retribuzione di risultato dei dirigenti * 858.211,15

Data prima pubblicazione: dicembre 2024

* L'aggiornamento avviene solo a seguito di modifica dei dati rappresentati. L’asterisco indica i dati suscettibili di successivi
aggiornamenti.




