ORIGINALE Mod_fige_1_21

DIPARTIMENTO/AREA: AREASPORTE PARI OPPORTUNITA'

COMUNE DI NAROLI
SERVIZIOQ: SERVIZIO POLITICHE DI GENERE E PARI
OPPORTUNITA

ASSESSORATQ: ALLO SPORT E PARI OPPORTUNITA'

SG: 371 del 10/10/2023

DGC: 410 del 10/10/2023
Cod. allegati: Proposta di deliberazione prot. n°® 04 del 29/09/2023

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 356

OGGETTO:; Yariazione compensativa al bilancio di previsione 2023/2025 e al PEG (annualita 2023), ai sensi del decreto
legislativo n. 267/2000. art. 175 comma 5-bis lettera c-bis e d). Per [a partecipazione del personale dipendente del
servizio all’incontro annuale della rete RE.A.DY. nei giorni 19 e 20 ottobre presso la citta di Prato.

Il giorno 12/10/2023 , in wodalita mista Presenzarvideoconferenza) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguentin®  Seite Amministratori in carica:
SINDACO:
Gaetano MANFREDI
ASSESSORI(*):
Laura LIETO E
{Vieesindaca) P A
Pier Paolo BARETTA ,/ D Maura STRIANO [/][ ]
Anionio DE IESU Emanuela FERRANTE [v][_]

Teresa ARMATO Luca FELLA TRAPANESE
Edoardo COSENZA n Chiara MARCIANI
Vincenzo SANTAGADA [_|[/]

(*). I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco} sono riporiati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza:  Sindaco Gaetano Manfredi

Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Il Segretafih

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessore allo Sport e Pari Opportunith Emanuela Ferrante

PREMESSO CHE:

larete RE.ADY ¢ la Rete italiana delle Regioni, Province Autonome ed Enti Locali impegnati per
prevenire, contrastare e superare le discriminazioni per orientamento sessuale e identita di genere,
anche in chiave intersezionale con gli altri fattori di discriminazione — sesso, disabilita, origine
etnica, orientamento religioso, eta — riconosciuti dalla Costituzione, dal diritto comunitario e
internazionale;

la RE.A.DY nasce a Torino nell’ambito de] Pride nazionale del 2006, quando la Citta di Torino, in
collaborazione con il Comune di Roma, riunisce rappresentanti istituzionali di dodici Pubbliche
Amministrazioni, tra Regioni ed Enti Locali da tutta Italia, con Iobiettivo di metterlj in rete
aitraverso la condivisione di una Carta dj Intenti;

la suddetta rete costituisce per le Pubbliche Amministrazioni regionali e locali I’opportunita di
uno spazio non ideologico di incontro e interscambio di esperienze e buone prassi finalizzate al
riconoscimento ¢ alla promozione dei Diritti Umani delle persone lesbiche, gay, bisessuali,
transessuali, {ransgender, queer efc. (LGBTQIY);

la READY coopera con le Istituzioni nazionali e internazionali, con Ie Associazioni e con alire
reti territoriali al fine di promuovere sinergie, valorizzare le risorse esistenti, diffondere le azioni
positive sul territorio italiano;

il Comune di Napoli ha approvato P'adesione alla rete RE.ADY, con Delibera di Giunta
Comunale n. 3387 del 25/ 10/2007, condividendone pienamente principi e obiettivi;

coereniemente con I'adesione sono state realizzate le seguenti azioni suile tematiche di lavoro
della RE.ADY:

progetto di cogestione con il Comune di Napoli - Assessorato allo Sport e Pari Opportunita -
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunitd - della “Casa delle Culture e dell’ Accoglienza
delle persone LGBTQI” di proprietd comunale diretto alla promozione e diffusione della cultura
LGBTQI+, di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e messa in protezione delle persone
LGBTQI+, maggiorenni, vittime di violenza domestica in condizione di fragilita socio-abitativa,
con affidamento tramite Avviso Pubblico ad una cordata di Enti con a capo I’ Associazione,
“Antinoo Arcigay Napoli”;

nell'ambito della sovvenzione concessa da Cittd Metropolitana, pariner della RE.A.DY,, a
sostegno dello sviluppo di attivita progettuali legate alle politiche di inclusione sociale per le
persone LGBT (lesbiche, gay. bisessuali, trans gender e intersessuali) con particolare riferimento
all'ambito lavorativo, il Comune di Napoli - Assessorato allo Sport e Pari Opportunita - Servizio
Politiche di Genere ¢ Pari Opportunita - ha dato avvio alla realizzazione di 5 progetti, compatibili
con le attivitd in essere presso “la casa delle culture e dell'accoglienza LGBTQI+, impegnando

tali risorse stanziate per la prevenzione e il contrasto delle discriminazioni per orientamento

"
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sessuale ¢ identita di genere con particolare riguardo all’ambito lavorativo.

CONSIDERATO CHE:

- larete READY organizza incontri annuali presso una delle cittd partner aderenti alla rete, scelta
tra quelle candidate ad ospitare I’evento annuale, con la finalita di tracciare il bilancio delle azioni
realizzate e porre le basi per il futuro, rafforzando la collaborazione con afts Enti e con le
Associazioni, permettendo ai partner della rete di far conoscere le proprie attivitd ad un pubblico
sempre pit vasto;

~ il Comune di Napoli, su impulso dell’ Assessore Ferrante, con I’infento di rispondere alla necessita
di rendere concreta la propria partecipazione alla suddetta rete, intende aderire, come ogni anno,
alla giornata nazionale di sensibilizzazione che nell’annualita 2023 s terra nella citta di Prato
nelle giornate del 19 e 20 ottobre p.v.

- in vista dell’incontro il Comune di Napoli, su richiesta del coordinamento della rete RE.A.DY. ha
provveduto ad inviare la pagina annuale delle attivitd realizzate sopra descritte al fine di
condividere in via preliminare i risultati raggiunti e programmare, in un’ottica di rete, le azioni
future anche in termini di otiimizzazione delle risorse spendibili;

- la costruzione ¢ lo sviluppo di piani di azione sulla paritd LGBTQI+ deve basarsi sulle migliori
pratiche esistenti, condivise in linea con le indicazioni della strategia Nazionale 2022-2025, per la

prevenzione e il contrasto delle discriminazioni per orientamento sessuale e identita dj genere,

PRESO ATTO CHE:
— a partecipazione all’evento suddetto, da parte del personale dipendente individuato da questa

dirigenza, trattandosi di due giornate, prevede oltre alle spese di trasferimento anche quelle di
vitto e alloggio;

- & possibile garantire la copertura delle suddette Spese altraverso una variazione compensativa al
bilancio di previsione 2023-2025, annualiti 2023 ¢ al relativo PEG senza alterare gli equilibri di
bilancio e di cassa, attingendo alle risorse del Capitolo 102865 “ATTIVITA DI ACCOGLIENZA
RESIDENZIALE PER PERSONE LGBTQI+”,

RILEVATO CHE il Decreto Legistativo n. 267/2000, art. 175 comma 5-bis lettera e-bis, recita tra
Paltro  “l'organo esecutivo con provvedimento amministrativo approva le variazioni del piano
eseculivo di gestione ... per ciascuno degli esercizi considerati nel bilancio” ¢ ancora alla lettera e-
bis), ricorda che sono di competenza dell’organo esecutivo “le variazion; compensative  fra
macroaggregati dello stesso programma all'interno della stessa missione”.

DATO ATTO:
— che le variazioni ex art. 175 comma 5-bis lettera e-bis) e lett. d) del D.Lgs. 267/2000 non

necessitano del parere dell’Organo di revisione cosi come previsto dell’art. 239 del medesimo

disposto;

M
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che le variazioni ex art. 175, comma 5-bis lettera e-bis) e lett. d) del D.Lgs. 267/2000 non
necessitano di ratifica in quanto sono di competenza della Giunta Comunale;

il Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita  dispone sul capitolo 102865, codice di
bilancio 12.04-1.03.02.99.999 di risorse pari ad euro 40.000,00 per aftiivita destinate
all’ ACCOGLIENZA RESIDENZIALE PER PERSONE LGBTQI+;

Pincontro della rete READY ¢ comunque ascrivibile ad azioni rivolte alla comunita LGBTQI;

¢ possibile quindi destinare euro 2.000,00 del suddetto capitolo per finanziare le spese di
trasferimento, vitto e alloggio, del personale che patteciped all’incontro che si terra a Prato,
attraverso una variazione di bilancio compensativa tra macroaggregati dello stesso programma
all’interno della stessa missione, istituendo un nuovo capitolo di spesa da denominare

“trasferimenti per rimborsi ai dipendenti” per I’annuality 2023.

RITENUTO di dover procedere ad una variazione di Bilancio 2023-2023, relativamente alle annualita
2023 ¢ del PEG come di seguito:

ANNO 2023

PARTE SPESA

MISSIONE 12 PROGRAMMA 04 - TITOLO 1 MACROAGGREGATO 03 — Capitolo 102865
“ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA RESIDENZIALE PER PERSONE LGBTQI”:  ridurre lo

stanziamento di € 2.000,00 in termini di competenza e cassa;

MISSIONE 12 PROGRAMMA 04 - TITOLO 1 MACROAGGREGATO 04 — Capitolo di nuova

istituzione, da denominare “trasferimenti per timborsi ai dipendenti®, da dotare in termini di

competenza e cassa di € 2.000,00.

VISTE:

la deliberazione C.C. n. 27 del 15/05/2023 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2023-2025;

la deliberazione C.C. n. 40 del 19/06/2023 di approvazione della nota di aggiornamento;

la deliberazione C.C. n. 42 del 4/7/2023 di approvazione del Bilancio di previsione 2023;2025;
la deliberazione G.C. n. 238 del 18/07/2023 di approvazione del P.I.A.O. 2023-2025,

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 31.07.2023 con la quale si & provveduto

all'assestamento generale di bilancio 2023-2025, ai sensi dell'art. 175 comma 8§ del D.Lgs. n.
267/2000. %

VISTI:

I’art. 112 del Decreto Legge n. 18 del 17.3.2020;
Il Segfdtario Generale
I eeg e Cingye
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o gli articoli 166 e 175 comma 5-bis lettera e-bis e d) del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;
. I’art. 11 del Regolamento di Contabilita dell’Ente.

ATTESTATO:

— che l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di

conflitto ex att. 6 bis della legge n. 241/90, introdotto con la legge 190/2012 (art. 1 comma 41), &
stata espletata dalla dirigenza che lo sottoscrive;

— che Padozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della
correttezza dell'attivitd amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del Decreto
Legislativo n. 267/2000 e degli artt. 1 comma 1 lett. b) e 17,comma 2 lett. a) del Regolamento
dei Controlli Interni dell' ente;

— che il presente documento ¢/o i suoi allegati non contengono dati personali ai sensi dell'art. 6 del
Regolamento UE 679/2016;

— che il presente provvedimento non rientra in alcuna delle previsioni normative riportate nella
Sezione 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3
Rischi corruttivi e Trasparenza nel PIA.O., approvato per il triennio 2023-25, e, pertanto, non

sara oggetto di pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di

Napoli né in altre pagine web del sito stesso o di altri siti istituzionali.

Ritenuto che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, data
la necessita di garantire la partecipazione del personale all’evento in oggetto, per cui & necessario, con

separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per 1"urgenza;

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate ¢ quindi redatte dal Dirigente del
Servizio sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, lo stesso dirigente qui di seguito sottoscrive

I1 Dirigente
Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunita

ergio Mazzoeca
W 0( Pl

DELIBERA

Con voti UNANIMI,

e di approvare, le variazioni al bilancio di previsione 2023 — 2025, ¢ al relativo PEG annualitd
2023, ex articolo 175 comma 5-bis leftera e-bis e lettera d) del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000

,come di seguito riportate:

N A

I Segretari
D= ssa MomichIg




¢ Mod.dge 1 21bis
ANNO 2023

PARTE SPESA

MISSIONE 12 PROGRAMMA 04 — TITOLO 1 MACROAGGREGATO 03 — Capitolo 102865
“ATTIVITA' ACCOGLIENZA RESIDENZIALE PER PERSONE LGBT”: ridurre lo stanziamento di

€ 2.000,00 in termini di competenza e cassa;

MISSIONE 12 PROGRAMMA 04 — TITOLO 1 MACROAGGREGATO 04 — Capitolo di nuova
istituzione, da denominare “trasferimenti per rimborsi ai dipendenti”, da dotare in termini di

competenza e cassa di € 2.000,00

¢ dare atto che la suddelta variazione, operata nel rispetto del disposto dell’art. 175 del D.Lgs. n.

267/2000, garantisce il mantenimento del pareggio e la salvaguardia dei suoi equilibri.

o (**) Adottare il presente provvedimento con 1’emendamento riportatato nell’intercalare
allegato;

'}( (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sard barrata « cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Uipotesi indicata.

11 Dirigente del Servizio Politiche di Genere ¢ L’ Assessore
Pari Opportunitd/ Sport ¢ Pdari Opportunita
Responsabile Area Sport ¢ Pari Opportunita
0 Mazzocca n Ferrante

@ﬁé(/a

{l Segretarfo erale
I 55a Mo inque
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COMUME Dt N&Pﬁﬁ
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 4 DEL 29/09/2023, AVENTE AD OGGETTO:
VARIAZIONE COMPENSATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023/2025 {annualitd 2023} ai sensi del

Decreto Legislativo n. 267/2000, art. 175 comma 5-bis lettera e-bis, PER LA PARTECIPAZIONE DEIL
PERSONALE DIPENDENTE DEIL SERVIZIO ALL'INCONTRO ANNUALE DELLA RETE RE.A.DY nei

giorni 19 e 20 ottobre nresso la citta di Prato.

Il Dirigente del Servizio Politiche di Genere e Pari Opportunitd esprime, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del
D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Addi, ......... /{P{"""‘l'bl ............. I RAGIONIERE GE E




PROPOSTA PROT. N. 4 DEL 29.09.2023
SERVIZIO POLITICHE DI GENERE E PARI OPPORTUNITA’
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 10.10.2023— 8G 371

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la deliberazione in esame si propone di adottare la variazione compensativa al bilancio di
previsione 2023-2025 e al PEG, annualitdi 2023, per I'importo di euro 2.000,00, per finanziare la
partecipazione del personale dipendente individuato dal dirigente del Servizio Politiche di genere e pari
opportunita all’incontro annuale della rete RE.A.DY., nei giorni 19 e 20 ottobre p.v., presso la citta di Prato.

Sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, ai
sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Del presente atto dovra essere data comunicazione al Consiglio, ai sensi dell’art. 175, comma 5 ter del
D.Lgs. 267/2000.

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa, emerge che ricorrono i motivi di
urgenza previsti dall’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, considerata la necessita di garantire la partecipa-
zione del personale dell’Ente all’evento in oggetto.

Spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al principio di buon andamento, economiciti e imparzialitd dell’azione
ammministrativa.

Monica Cinque

1l documento & firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD) e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa. 5 Firmato digitalments da:

- MONICA CINQUE
Firmato il 12/10/2023 09:43

Seriale Certificato: 23084970

Valido dal 10/08/2021 al
10/08/2024

InfoCert Firma Qualificata 2

Vi
Il Simdaco

SM - 8G 371 DEL 10.10.2023 — VARIAZIONE BHLANCIO INCONTRO RETE RE.A.DY



g Mod.dge 1 21bis

e . o
Deliberazione di G. C. n. ?)‘56 wo. del ‘_{2,\1\’3\13 composta da n... pagine progressivamente numerate,

QO  nonché da allegati come descritti nell ’atto. *

Hiqrrare, o cura ol Servizio Segreteria della Giunig, solo in presenza of alicgati

Lettosconfermato e sottoscritto.

GRETARI{) GENERALE

per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000);
- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D.Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

I Funzionario Responsabile
(g -

ESECUTIVITA?

La presente deliberazione :

‘;( con separata vofazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134,
~ comma 4, del D.lgs. 267/2000;

0 ¢ divenuta esecutiva il giorno ..................... ai sensi dell’art.134, comma 3, del D.Lgs.267/2000,
essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.

Addi ... IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Giunta comunale

Attestazione di conformith
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per le copie
conformi della presente deliberaziong)

Attestato di compiuta pubblicazione

S1 attesta che la presente deliberazione & stata

Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo La  presente copia, composta da n...... pagine,
Comune progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
deliberazione di Glunta comunale n, .........................oveos
del ooovrniis
dal al

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegati, costituenti parte integrante, come deseriiti nell’atto,
Segreteria della Giunta comunale firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono
8 conservati nell’archivio informatico del¥’Ente.

Setsesstiisananinanian tessrerasrasas resvans Tl Funzionario responsabile




