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DIPARTIMENTO/AREA: AREA RISORSE UMANE

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIO: /i

ASSESSORATO: SINDACO

SG: 171 del (02/05/2024

DGC: 197 del 30/04/2024
Cod. allegati: /1111 Proposta di deliberazione prot. n° (2 del 30/04/2024

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 1 62

OGGETTO: VARIAZIONE AL BILANCIO 2024/2026 (annualita 2024) IN VIA D"URGENZA CON I POTERI DEL
CONSIGLIO (art. 42, co. 4, e art. 175, comma 4, del TUEL) propedeutica all’applicazione dell’ Accordo decentrato
integrativo per I’ Area dirigenti del 29/12/2023.

11 giorno 09/05/2024 | nella residenza Comunale , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° é) Amministratori in carica:

SINDACO:

P A
Gaetano MANFREDI D
ASSESSORI(*): P A

Laura LIETO D

(Vicesindaco)

P A
Pier Paolo BARETTA || Maura STRIANO [ |[v]
Antonio DEIESU [V ][] Emanuela FERRANTE | _|
Teresa ARMATO [v][] Luca FELLA TRAPANESE [V][]
Edoardo COSENZA D Chiara MARCIANI D
Vincenzo SANTAGADA D

(*): I nominativi degli A ori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.
Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto
Assiste il Segretario del Comune: ~ Monica Cinque l Funzionario titolare di incarico

di elevata qualifidazjone

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta del Sindaco

Premesso che:

o il 29 dicembre 2023 ¢ stato definitivamente firmato 'Accordo decentrato integrativo per 'Area dirigenti
che contiene anche una specifica sezione dedicata ai criteri concordati per la determinazione delle
retribuzioni di posizione e di risultato spettanti ai dirigenti per incarichi dirigenziali assolti negli anni dal
2017 al 2021;

* tale parte dell'accordo consegue all’archiviazione, disposta nell’anno 2022 dalla Procura regionale presso
la sezione giurisdizionale per la Campania della Corte dei Conti, del fascicolo istruttorio aperto a seguito
degli esiti della verifica amministrativo-contabile svolta dal Servizio ispettivo della Ragioneria generale
dello Stato nell’'anno 2012;

* in attesa di conoscere gli esiti del suddetto procedimento nonché gli effetti che ne sarebbero scaturiti
sulle risorse disponibili nei fondi costituiti, 'ente aveva ritenuto opportuno erogare con riserva di
conguaglio la retribuzione di posizione relativa a quegli anni e contemporaneamente sospendere
I'erogazione della retribuzione di risultato;

atteso che la firma dellAccordo suddetto consente ora di procedere al calcolo dei conguagli da operare
riguardo alla retribuzione di posizione gia erogata per gli anni 2017/2021 e anche all'erogazione della
retribuzione di risultato spettante;

visti gli atti di seguito citati:

¢ la deliberazione G.C. n. 657 del 31/12/2019 che reca, tra Ialtro, la costituzione dei fondi della dirigenza
relativi agli anni 2017, 2018 e 2019 (esaminati dal Collegio dei Revisori dei conti nei verbali del
22/04/2020 e del 23/04/2020 trasmessi con PG n. 289748 del 23/04/2020). | fondi 2018 e 2019 sono
stati successivamente integrati con DGC n. 92 del 12/03/2021 sulla scorta di quanto previsto dal CCNL
per I'area dirigenti del 17/12/2020;

¢ la deliberazione G.C. n. 496 del 30/12/2020 che reca la costituzione del fondo della dirigenza relativo
all'anno 2020 (esaminato dal Collegio dei revisori dei conti nel verbale del 03/02/2021 trasmesso con PG
n. 98141 del 03/02/2021);

¢ la deliberazione G.C. n. 593 del 30/12/2021 che reca la costituzione del fondo della dirigenza relativo
all'anno 2021 (esaminato dal Collegio dei revisori dei conti nel verbale del 16/06/2022 trasmesso con PG
n. 472515 del 17/06/2022);

¢ la deliberazione di G.C. n. 75 del 10/03/2022 con cui si & preso atto della chiusura della verifica
amministrativo — contabile;

e il decreto di archiviazione del 27/07/2022 della Procura regionale per la Campania della Corte dei Conti;

dato atto che in base al punto 5.2 dell’allegato 4/2 al d.Igs. 118/2011, le risorse destinate al finanziamento
del fondo del trattamento accessorio del personale, compreso quello dirigente, quantificate in base alla
formale delibera di costituzione del fondo e certificate dal Collegio dei Revisori dei conti, risultano
definitivamente vincolate;

atteso che le risorse non spese dei fondi 2017/2021, stanziati sui rispettivi esercizi di competenza, sono
state vincolate al 31/12 di ciascun anno nel risultato di amministrazione e risultano tuttora vincolate negli
importi di seguito indicati come & riscontrabile dall’allegato n. 1 alla deliberazione G.C. n. 62 del 01/03/2024
(approvazione del preconsuntivo al 31/12/2023) che riporta il dettaglio delle quote vincolate del risultato di
amministrazione al 31/12/2022 al netto delle variazioni e/o rettifiche e delle applicazioni al bilancio 2023:

Fondo dirigenti Risorse vincolate al 31/12/2023
Risorse del fondo Oneri Irap Totale

anno 2017 547.896,08 146.178,68 46.571,17 740.645,93
anno 2018 330.963,99 87.270,71 28.131,94 446.366,64
anno 2019 855.385,48 227.374,70 72.707,77 1.155.467,95
anno 2020 747.748,21 199.283,82 63.558,61 1.010.590,64
anno 2021 324.494,87 86.575,23 27.582,13 438.652,23

Totale 2.806.488,63 746.683,14 238.551,62 3.791.723,39
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vista la nota dell’Area Risorse umane PG n. 272478 del 22/03/2024, avente ad oggetto |'aggiornamento
delle risorse vincolate in occasione del riaccertamento dei residui attivi e passivi per la formazione del
Conto di Bilancio 2023, nella quale viene comunicato che, a seguito di approfondimenti, una quota delle
risorse vincolate relative al fondo 2021 é stata liberata e, per I'effetto, il totale delle risorse vincolate relative
ai fondi degli anni 2017/2021 diventa il seguente:

Fondo dirigenti Risorse vincolate al 31/12/2023
Risorse del fondo Oneri Irap Totale

anno 2017 547.896,08 146.178,68 46.571,17 740.645,93
anno 20138 330.963,99 87.270,71 28.131,94 446.366,64
anno 2019 855.385,48 227.374,70 72.707,77 1.155.467,95
anno 2020 747.748,21 199.283,82 63.558,61 1.010.590,64
anno 2021 317.024,08 84.582,02 26.947,11 428.553,21

Totale 2.799.017,84 744.689,93 237.916,60 3.781.624,37

vista la deliberazione di C.C. n. 10 del 09/04/2024 con cui & stato approvato il bilancio di previsione
2024/2026;

vista la deliberazione G.C. n. 62 del 01/03/2024 (approvazione del preconsuntivo al 31/12/2023);

visti gli articoli 175, commi 2 e 4, e 42, comma 4, del TUEL che, in caso di urgenza, attribuiscono alla giunta
comunale la possibilita di adottare deliberazioni in materia di variazioni del bilancio — competenza in via
ordinaria attribuita al consiglio — salvo ratifica del consiglio stesso entro il termine di 60 giorni;

valutata l'urgenza di provvedere alla presente variazione di bilancio che & propedeutica all’applicazione
dell’Accordo decentrato integrativo per I'Area dirigenti firmato il 29 dicembre 2023, in particolare per la
parte relativa al periodo 2017/2021 che ha visto la sua disciplina definitiva dopo diversi anni di attesa e
considerato il contenzioso in essere;

ritenuto, pertanto, che ricorrano i motivi di urgenza per dichiarare, con separata votazione, il presente
provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

La parte narrativa, i fatti, gii atti citati, le dichiarazioni, ivi comprese, sono vere e fondate e quindi redatte dai sottoscritti
dirigenti sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi qui di sequito sottoscrivono

Il Dirigentedell’Area Risorse Umane
fuseppina Sil
Con voti UNANIMI,

DELIBERA

1) approvare in via d’urgenza coi poteri del Consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 4, e dell’art. 175,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 la seguente variazione del Bilancio di previsione 2024/2026, per
"annualita 2024 (competenza e cassa):

PARTE ENTRATA

Incrementare lo stanziamento dell’avanzo di amministrazione vincolato al bilancio di previsione 2024/2026,
annualita 2024, con applicazione delle quote di avanzo vincolato 2017/2021 per I'importo complessivo di
euro 3.781.624,37.

PARTE SPESA

Codice di Capitolo Denominazione Annualita

bilancio P 2024

01.10- . Risorse vincolate fondi 2017/2021 per R.R.
1010101008 | 110811/ni e conguagli R.P. — dirigenti TD 1.399.508,92
e e BT
e £ 2.Cong S H-SEGRETARI

Avv. Moni,

n

RALE
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Codice di Capitolo Denominazione Annualita
bilancio P 2024
01.10- . Irap su risorse vincolate fondi 2017/2021
1.02.01.01.001 110811/n per R.R. e conguagli R.P. — dirigenti TD 118.958,30
01.10- . Risorse vincolate fondi 2017/2021 per R.R.
1.01.01.01.004 | 110811/ni e conguagli R.P. — dirigenti Tl 1.399.508,92
01.10- . Oneri su risorse vincolate fondi 2017/2021
1.01.02.01.001 110811/n.i per R.R. e conguagli R.P. — dirigenti Ti 372.344,97
01.10- . frap su risorse vincolate fondi 2017/2021
1020101001 | 11081/ni per R.R. e conguagli R.P. — dirigenti Tl 118.958,30
Totale 3.781.624,37

2) sottoporre la suddetta variazione a ratifica del Consiglio Comunale nei termini prescritti dail’art. 175,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

(**) Adottare il presente provvedimento con 'emendamento riportato nellintercalare allegato;

O
ﬂ {**) Con separata-votazione; sempre con-voti-UNANIMI, dichiarare -il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per 'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

(**): La casella sara barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra l'ipotesi indicata.

1 $indaco Il Responsabile dell’Area Risorse Umane
Gaetano Manfredi iuseppina Sw

W‘W!w
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COMUNE DI NAPOLI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 02 DEL 30/04/2024, AVENTE AD OGGETTO:

VARIAZIONE AL BILANCIO 2024/2026 (annualita 2024) IN VIA D°URGENZA CON I POTERI
DEL CONSIGLIO (art. 42, co. 4, e art. 175, comma 4, del TUEL) propedeutica all’applicazione
dell’ Accordo decentrato integrativo per I’Area dirigenti del 29/12/2023

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il
seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta:

FAVOREVOLE
Il Dirigente dell’Area Risorse Umane
Giuseppina Silyi
. M{V{ s
Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il CEO}&?\’\\’LOW ..... e protocollata con il

e lowl ALt

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla
suddetta proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addl,zlg\%q& IL RAGIONIERE GENERALE




COMUNE DI NAPOLI

Parere di regolarita contabile ai sensi dellart. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, Proposta di
Delibera n. 2 del 30/04/2024, Area Risorse Umane, avente ad oggetto: “Vatiazione al bilancio 2024-
2026 (annualita 2024) in via d’urgenza con 1 potert del Consiglio (art. 42 ¢. 4 e art. 175 ¢. 4 del TUEL)
propedeutica alPapplicazione dell’accordo decentrato integrativo per Parea dirigend del 29/12/2023”.

La proposta i esame propone di approvare: Vatiazione al Bilancio di previsione 2024/2026 —
esercizio 2024 per Putilizzo dell’avanzo di amministrazione vincolato.

Lart. 1, commi 897-898, della Legge 145/2018, fissa limiti all’applicazione in bilancio del tisultato di
amministrazione vincolato, accantonato, destinato. Per quanto al Comune di Napoli questo limite, a
seguito del risultato di amministrazione al 31.12.2023, ¢ fissato per € 187.431.283,08.

Ai fini del rispetto di richiamato limite, si da atto della seguente situazione:

Totale applicato ndd bilancio di previsione 2024, rilevante ex art. | commi 897/898 legye 145/2018 € 7722273542

Avanzo applicato con successive variaziont € 5581.6582

Avanzo applicato con la presente proposta di vartazione € 3.781.62437
TOTALE APPLICATO AGGIORNATO €86.586.017.99

che rientra nel’importo massimo applicabile.

Tutto cio premesso e considerato, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

I1 Ragioniere Generale ?// ‘3/ b

% ﬂﬁ Dott.ssa Cla

(]

ia Gargiplo

/o 4 AL,
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COMUNE DI NAPOLI

Collegio dei Revisori

OGGETTO: Proposta di Deliberazione n. 2 del 30/04/204. VARIAZIONE AL BILANCIO
2024/2026 (annualita 2024) IN VIA D’URGENZA CON I POTERI DEL CONSIGLIO (art. 42, co.

«t 175 comma 4. del TUEL) propedeutica all’applicazione dell’Accordo decentrato
-giweive per LArea dirigenti del 29/12/2023.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 09 del mese di maggio, si é riunito in modalita “a distanza”, il

.Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dott. Costantino SESSA Presidente
dott. Raffaele PIA Componente
dott.ssa Teresa DEL PRETE Componente

"z Proposta di Deliberazione di cui all'oggetto.

ity

Doy
poesdehly

PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito alla

. procedura di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

o azione di Consiglio Comunale n.01 del 24/01/2024 é stato approvato il Documento
unico di programmazione (D.U.P.)2024/2026;

= che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. v9 del 9/04/2024 ¢ stato approvato la nota di

aggiornamento al Documento unico di programmazione (D.U.P.) 2024/2026;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 9/04/2024 é stato approvato il Bilancio di

b
I8
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COMURE Df NAPOLS

Collegio dei Revisori

- che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 1/03/2024 ¢é stato opnvovata il Dixe.-
Provvisorio degli Obiettivi per il 2024; A o,

- che con Deliberazione di Giunta Comunale n.141 del 29/04/2024 ¢ stato approvato il
Rendiconto della gestione finanziaria 2023.

CONSIDERATO )

- che il 29 dicembre 2023 ¢ stato definitivamente firmato I’Accordo decenwaiv'hlicy,

R

['Area dirigenti che contiene anche una specifica sezione dedicata ai criteri concordati per la
determinazione delle retribuzioni di posizione e di risultato spettanti ai dirigenti per incarict.
dirigenziali assolti negli anni dal 2017 al 2021;

- che tale parte dell'accordo consegue all ‘archiviazione, disposta nell’anno 2022 dalla Procura
regionale presso la sezione giurisdizionale per la Campama aeus woric ue. -

fascicolo istruttorio aperto a seguito degli esiti della verifica amministrativo-contabile svolta

dal Servizio ispettivo della Ragioneria generale deilo Stato nell ‘anno 2012;

- che in attesa di conoscere gli esiti del suddetto procedimento nonché gli effetti che ne
sarebbero scaturiti sulle risorse disponibili nei fondi costituiti, ['ente aveva ritenuto opportuno
EE LTI TR Y

erogare con riserva di conguaglio la retribuzione di posizione relativa a quegi. we «

contemporaneamente sospendere {'erogazione della retribuzione di risultato;

- che con nota dell’Area Risorse umane PG n. 272478 del 22/03/2024, avente ad oggetto
l'aggiornamento delle risorse vincolate in occasione del riaccertamento dei residui attivi e
passivi per la formazione del Conto di Bilancio 2023, con I~
seguito di approfondimenti, una quota delle risorse vincolate relative al Sfondo 202 é simu

liberata e, per I'effetto, il totale delle risorse vincolate relative ai fondi degli anni 2017/2021
diventa il seguente:

Piazze Municipio - Palazzo 8. Giacomo 3° piano - 80133 www.comune.napoli.it - tel.:(+39) 081 795 9700-1 - fax :(+39) 081 795 9707
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Coliegio aei Revisori

T B " Risorse vincolate al 31/12/2023
Fondo . T pomeded T T —
o o - Oneri Irap Totale
Juado
anno 2017 547.896,08 146.178,68 46.571,17 740.645,93
anno 2018 330.963,99 87.270,71 28.131,94 446.366,64
anno 2019 855.385,48 227.374,70 72.707,77 1.155.467,95
anno 2020 747.748,21 199.283,82 63.558,61 1.010.590,64
anno 2021 317.024.08 84.582,02 26.947.11 428.553,21
Totale 2.799.017,84 744.689 93 237.916,60 3.781.624,37

che l'atto in esame propone una variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026, annualita
2024, con applicazione di quota di avanzo vincolato di amministrazione, per l'importo di
€ 3.781.624,37, propedeutica all'applicazione dell’Accordo decentrato integrativo per |'Area
dzrzgentz firmato il 29 dicembre 2023, in particolare per la parte relativa al periodo 2017/2021

B

“irlina definitiva dopo diversi anni di attesa e considerato il contenzioso
in essere;

TENUTO CONTO

che l'art. 175 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 testualmente, tra l'altro, recita: Il bilancio di
fagzioin nd ¢ svhire variazioni nel corso dell'esercizio di competenza e di cassa
sia nella parte prima, relazzva alle entrate, che nella parte seconda, relativa alle spese per
ciascuno degli esercizi considerati nel documento. Le variazioni al bilancio sono di
competenza dell'organo consiliare salvo quelle previste dai commi S-bis e S-quater. Le
variazioni al bilancio possono essere deliberate non oltre il 30 novembre di ciascun anno fatte
calve lo segyent; ,mr;‘qzioni,‘, che possono essere deliberate sino al 31 dicembre di ciascun
il
che ai sensi dell'articolo 42 le variazioni di bilancio possono essere adottate dall’Organo
esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da
parte dell’'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comungque entro il 31 dicembre
dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine.

Piuzza Municipio ~ Palazzo 8. Giacomo 3° piano — 80133 www. comune.napoli.it - tel.:(+39) 081 795 9700-1 - fux :(+39; 081 795 9767
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Collegic dei Revisori

8 In caso di mancata o parziale ratifica del provvedimento di variazione adottato da:il'crgc -
g esecutivo, l'organo consiliare é tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni, e comunque
sempre entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei

‘ riguardi dei rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non i 45 ubia,

- lart. 1, commi 897-898, della Legge 145/2018, fissa limiti all'applicazione al bilancio di

previsione di quote del risultato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato, in virtit

del quale il Comune di Napoli pué applicare al bilancio tali quote per importo almero pari a

quello del disavanzo da recuperare iscritto nel primo esercizio del viunci w.
ad € 187.431.283,08. |

RILEVATO

che I'importo rientra nel limite massimo applicabile di € 187.431.283,08;
vy bR
PRESO ATTO

- che l'Ente intende procedere, in via d'urgenza, ai sensi del combinato disposto degli artt. 42,
comma 4 ¢ 175, commi 1, 2, 3, 4, 5, del D.Lgs. 267/2000 alla variazione del bilancio di

previsione 2024-2026 per l'annualita 2024, cosi come esplicitata nella proposta in oggetto;

B L . R CI
U5

VISTI
- il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal Dirigente dell'Area Risorse Umane, ai

sensi dell'art.49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i."”;

- il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi
dell’art.49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO, TENUTO CONTO,
RILEVATO, PRESO ATTO, VISTO

Piazza Municipio - Palazzo 8. Giacomo 3° piano — 80133 www.comune.napoli.it - tel :(+39) 081 755 31601 - jun - o1, ...
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“ - "agin dei Revisori

; IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

esprime, per quanto di competenza, il praprio parere “favorevole” sulla Proposta di Deliberazione
TR ARSI 200419004 ai sensi dell'art. 239 del TUEL,

Napoli, 09/05/2024

IL COLLEGIO DEI REVISURi

dott. Costantino SESSA

dott. Raffaele PiA
doti.ssa Teresa DEL PRETE

Sottoscritta digitalmente®

L e, a g

*-a firma, in formato digitale, & statz apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs.07/03/2005, n.82 ¢
s m.L (CAD). La presente determinazione  conservata in originale negli archivi informatici de! Comune di Napoli, 4i sensidell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.

T,

e © Sincopn 3° piano - 88133 WWwW.comune.napoliis - tel. :(+39) 081 795 9760-1 - fax H+39) 081 795 9767
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 2 DEL 30.04.2024
AREA RISORSE UMANE
PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 02.05.2024

SG 171 - VARTAZIONE AL BILANCIO 2024/2026 (ANNUALITA’ 2024) IN VIA D’URGENZA CON I
POTERI DEL CONSIGLIO PROPEDEUTICA ALI’APPLICAZIONE DELI’ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO PER I’AREA DIRIGENTI DEL 29/12/2023.

OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Con la proposta deliberativa in esame si intende apportare, con i poteri del Consiglio Comunale, una
variazione al Bilancio 2024/2026 - Esercizio 2024- per I’applicazione di una quota dell’avanzo vincolato di
amministrazione pari ad € 3.781.624,37 per procedere al calcolo dei conguagli da operare riguardo alla
retribuzione di posizione dei dirigenti gid erogata per gli anni 2017/2021 e anche all’erogazione della
retribuzione di risultato spettante.

*  ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Il 29 dicembre 2023 ¢ stato definitivamente firmato I'Accordo decentrato integrativo per I'Area dirigenti che
contiene anche una specifica sezione dedicata ai criteri concordati per la determinazione delle retribuzioni di
posizione e di risultato spettanti ai dirigenti per incarichi dirigenziali assolti negli anni dal 2017 al 2021; tale
parte dell'accordo consegue all’archiviazione, disposta nell’anno 2022 dalla Procura Regionale presso la
sezione giurisdizionale per la Campania della Corte dei Conti, del fascicolo istruttorio aperto a seguito degli
esiti della verifica amministrativo-contabile svolta dal Servizio ispettivo della Ragioneria generale dello Stato
nell’anno 2012; infatti, in attesa di conoscere gli esiti del suddetto procedimento, nonché gli effetti che ne
sarebbero scaturiti sulle risorse disponibili nei fondi costituiti, 'Ente aveva ritenuto opportuno erogare con
riserva di conguaglio la retribuzione di posizione relativa a quegli anni e contemporaneamente sospendere
l'erogazione della retribuzione di risultato.

*  PARERI EX ART. 49, cOMMA 1, DEL D. LGS. N. 267/2000

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole.
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole.

I1 Ragioniere Generale, nel parere di regolarita contabile, da atto che risulta rispettato il limite di cui all’art. 1,
commi 897 e 898, della Legge 145/2018, all’applicazione in bilancio del risultato di amministrazione
vincolato.

¢ ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA
Parere peL. CoLLEGIO DE! REVISOR! DEI CONTI: FAVOREVOLE.
¢  QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Si richiamano:
» gliartt. 42, comma 4 e 175 del D.Lgs. 267/2000 in materia di approvazione delle variazioni di bilancio,
in via d'urgenza, da parte della Giunta;
» Tlart. 187, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 in materia di variazioni con applicazione della quota di
avanzo vincolato;

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
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* Tart. 1, commi 897 e 898, della L.145/2018, che fissa limiti all’applicazione in bilancio del risultato di
amministrazione vincolato.

¢ CONSIDERAZIONI FINALI

Si evidenzia che le variazioni di bilancio adottate dalla Giunta con i poteri del Consiglio - disciplinate dall’art.
42, comma 4, e dall’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 - devono essere sottoposte a ratifica del
Consiglio comunale nei sessanta giorni successivi all’adozione, a pena di decadenza.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.

. Frmato dgitimente da:

’ MONICA CINQUE

Monica Cinque Firmata i
v 09/05/2024 14.02
Senata Certifcato: 23084970

Valdo dal 10/08/2021 of
1040812024

InfoCert Firma
Qualificata 2

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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Deliberazione di G. C. n. //é% del O?/@S/@z({ composta da n. j# pagine

progressivamente numerate,

Ul vonché da allegati come descritti nell 'atto. *

*Barrare. a cura del Servizio Supporio giuridico agli organi, assi alla Giunia e affari istituzionali, solo in presenza di aliegari

Letto, confermato e sottoscritto.

IL ETARI®Y) GENERALE

/N
sessse sesserssefen . M/o,co-o

-~

il [
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il ..7.\ L‘ .................. e vi

rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, ¢ stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico

di Elevata Qualificazione

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

&con separata votazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile per ’urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

[ ¢ divenuta esecutiva il IOTNO .ovvvivviiinnnnn, ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
Addi oo Servizio Supporto giuridice agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali

Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

..................................................

Attestazione di conformita
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n........... pagine,
. . . . progressivamente numerate, ¢ conforme all’originale della
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunale n. ...............coivanL.
Pubblicata all’ Albo Pretorio on line di questo del oo
Comune
D divenutaesecutivaindata ....................o..el :
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
I Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




