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CURRICULUM V ITAE  
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  SPALICE PASQUALE 

Indirizzo   

Telefono  O817953735 

e-mail  pasquale.spalice@comune.napoli.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  13/06/1961 
 
 
 
 

 
 
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
Date (da – a)  GENNAIO 2013 – SETTEMBRE 2019 

 Nome datore di lavoro  COMUNE DI NAPOLI 

 Tipo di azienda o 
settore 

 ENTE LOCALE 

 

Tipo di impiego 

 

 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PRESSO LA DIREZIONE CENTRALE SERVIZI 
FINANZIARI (SERVIZIO GESTIONE IMU SECONDARIA ED ALTRI TRIBUTI) FINO 
AL 31.3.2019 E PRESSO L'AREA ENTRATE (SERVIZIO GESTIONE CANONI E 
ALTRI TRIBUTI) DAL 1.4.2019 

 

 Principali mansioni 
e responsabilità 

 

 

 
Date (da – a) 

Nome del datore di 
lavoro 

 

Tipo di azienda o 
settore 

 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni o 
responsabilità 

 

 

 COORDINAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA’ CONNESSE ALLA FASI DI 
ACCERTAMENTO, RISCOSSIONE E CONTENZIOSO DELL’IMPOSTA COMUNALE 
SULLA PUBBLICITA’ E DEL DIRITTO SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI, DI QUELLE 
RELATIVE ALLA RISCOSSIONE DEL CANONE PER L’OCCUPAZIONE DI SUOLO 
ED AREE PUBBLICHE, DELL’IMPOSTA DI SOGGIORNO   
 

LUGLIO 2011 – DICEMBRE 2012 

COMUNE DI NAPOLI 

 

 

ENTE LOCALE 

 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE 
DELL’ENTE 

 

COORDINAMENTO ATTIVITA’ AFFERENTI LA SEGRETERIA DEL DIRETTORE 
GENERALE PRO-TEMPORE E GESTIONE DEI DOSSIER RISERVATI 

 Date (da – a)  30 DICEMBRE 2004 – 30 GIUGNO 2011 

 Nome del datore di 
lavoro 

 

 COMUNE DI NAPOLI 

Tipo di azienda o 
settore 

 ENTE LOCALE 
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Tipo di impiego 

 

 

 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 

 

 DIRIGENTE DELL’UNITA’ DI PROGETTO INTERDIREZIONALE 
DENOMINATA “GESTIONE RIFIUTI”  (DAL 16 FEBBRAIO 2009 AL 30 GIUGNO 2011 
- DECRETO SINDACALE N. 88 DEL 13/02/2009 E RELATIVO CONTRATTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO) 

 DIRETTORE DELLA MUNICIPALITA’ 3 “STELLA S. CARLO ALL’ARENA” 
(DAL 1 LUGLIO 2007 AL 15 FEBBRAIO 2009 -  DECRETO SINDACALE N. 347 DEL 
4/06/2007 E RELATIVO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO) 

 DIRIGENTE DEL SERVIZIO PROGETTI SPECIALI E VALUTAZIONE DEI 
RISULTATI (DAL 30 DICEMBRE 2004 AL 30 GIUGNO 2007 - DECRETO SINDACALE 
N. 839 DEL 13/12/2004 E RELATIVO CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO) 

 

Date (da – a)  GENNAIO 2001 – 29 DICEMBRE 2004 

 Nome del datore di 
lavoro 

 

 COMUNE DI NAPOLI 

Tipo di azienda o 
settore 

 

Tipo di impiego 

 ENTE LOCALE 

 

 

TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “SVILUPPO ED 
IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO DEGLI OBIETTIVI DELL’ENTE” 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 INDIVIDUARE TUTTE LE PROCEDURE CHE FAVORISCONO IL PROCESSO DI 
PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DEGLI OBIETTIVI DELL’ENTE E FAVORIRNE 
L’APPLICAZIONE 

 

Date (da – a)  MAGGIO 2003 – 29 DICEMBRE 2004 

Nome del datore di 
lavoro 

 

 COMUNE DI NAPOLI 

Tipo di azienda o 
settore 

 

Tipo di impiego 

 ENTE LOCALE 

 

 

SEGRETARIO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 
Date (da – a) 

Nome del datore di 
lavoro 

Tipo di impiego 

 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Date (da – a) 

Nome del datore di 

 CONVOCAZIONE DEL NUCLEO SU INDICAZIONE DEL PRESIDENTE; 
REDAZIONE E SOTTOSCRIZIONE DEL PROCESSO VERBALE DELLE SEDUTE 
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE; ASSISTENZA, SUPPORTO TECNICO-
OPERATIVO E SVOLGIMENTO DI COMPITI DI CARATTERE ISTRUTTORIO 
RELATIVAMENTE ALL’ATTIVITA’ DEL NUCLEO PER LA VALUTAZIONE DELLE 
PRESTAZIONI DIRIGENZIALI 

 

SETTEMBRE 2002 – 29 DICEMBRE 2004 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

 

INCARICO DI REVISORE DEI CONTI PRESSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
(AMBITO NA 46) IN QUALITA' DI RAPPRESENTANTE DEL COMUNE DI NAPOLI 

CONTROLLI DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE DI CUI AL D.I. N. 
44/2001 

 

LUGLIO 1999 – 29 DICEMBRE 2004 

COMUNE DI NAPOLI 
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lavoro 

 

Tipo di azienda o 
settore 

 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

ENTE LOCALE 

 

 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO ASSEGNATO AL SERVIZIO “CONTROLLO DI 
GESTIONE” 

 

RESPONSABILE DELLA GESTIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO 
E DELLA IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE CONTROLLO DI GESTIONE 
ALL’INTERNO DELL'ENTE 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 Date (da – a)  MARZO 2008 

Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” – FACOLTA’ DI 
GIURISPRUDENZA 

Qualifica conseguita  LAUREA IN SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

Livello nella 
classificazione 

nazionale 

 

  

107/110 

 

Date (da – a)  DICEMBRE 2003 

Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” – FACOLTA’ DI 
GIURISPRUDENZA 

 

Qualifica conseguita  CORSO DI PERFEZIONAMETO IN “AMMINISTRAZIONE E FINANZA DEGLI ENTI 
LOCALI” 

 

Date (da – a)  MARZO 1995 – MARZO 1996 

 

Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

  

FORMEZ 

 

Qualifica conseguita  MASTER IN “ECONOMIA DEL SETTORE PUBBLICO” 

 

Valutazione 
conseguita 

 BUONO 

 

 

Date (da – a)  OTTOBRE 1992 – OTTOBRE 1994 
 

Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 
 

Qualifica conseguita 
 

Valutazione 
conseguita 

i ISTITUTO LUIGI STURZO (Roma) 
 
 
 
ESPERTO NELLA GESTIONE E PROGETTAZIONE DI SERVIZI SOCIO-SANITARI 
 
 
OTTIMO 

Date (da – a)  MARZO 1985 
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Nome e tipo di 
istituto di istruzione o 

formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “ Federico II” – FACOLTA’ DI LETTERE E 
FILOSOFIA 

 

 Qualifica conseguita  

 

LAUREA IN SOCIOLOGIA 

 Livello nella 
classificazione 

nazionale 

  

110 E LODE / 110 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

Madrelingua 

Altre Lingue 

 ITALIANO 

INGLESE 

Capacità di lettura  Scolastica 

Capacità di scrittura  Scolastica 

Capacità di 
espressione orale 

 Scolastica 

 
Capacità e 
competenze 
relazionali 

 ELEVATE CAPACITA’ DI CREARE E GESTIRE RELAZIONI IN AMBITO 
LAVORATIVO 

SIGNIFICATIVA CAPACITA’ DI GESTIRE IL PERSONALE, ACQUISITA NELLE 
DIVERSE POSIZIONI LAVORATIVE RICOPERTE 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE    

ORGANIZZATIVE   

 ELEVATA CAPACITA’ DI COORDINARE DIVERSE ATTIVITA’ LAVORATIVE CHE SI 
SVOLGONO CONTEMPORANEAMENTE 

UTILIZZO E VALORIZZAZIONE DELLA CAPACITA’ DEI COLLABORATORI 

Capacità e 
competenze 
informatiche 

 WORD: BUONO 

EXCEL: ELEMENTARE 

 

Altre capacità e 
competenze 

 SPICCATA PROPENSIONE AL TEAM-BUILDING 

     
Napoli, 16  ottobre  2019        

 

Il sottoscritto Spalice Pasquale, nato a Napoli, il 13 giugno 1961, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 

mendaci, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni sopra 

riportate sono veritiere 

 

          F.to Pasquale Spalice 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)   

 

 

         F.to Pasquale Spalice 


