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Assessorato al Lavoro e alle Attività Produttive

Direzione Centrale Sviluppo Economico, Ricerca e Mercato del Lavoro

Servizio Commercio, Artigianato e Made in Naples

AWISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA
INDTVIDUAZIONE DI UN ESPERTO CERAMISTA DA DESIGNARSI DA PARIE DEL
COMUNE DI NAPOLI NEL COMITATO DI DISCIPLINARE, AI SENSI DELLA LEGGE
188/90, REGOLATO NELLA SUA COMPOSZIONE DALL'ART. 7 DEL ''DI,SCPLINARE
DELLA CERAMICA ARTISTICA E TRADIZIONALE DI CAPODIMONTE' APPROVAIO DAL
CONSIGLIO NAZIONALE CERAMICO CON D. M.1510612006 -

IL DIRIGENTE

Visto I'art. 7 della Legge 9 luglio 1990 n.l88, modificata dall'art. 44 della Legge 6 febbraio 1966 n.
52, secondo cui per ciascuna zona di affermata tradizione ceramica, individuata dal Consiglio
nazionale ceramico ai sensi del comma Z,lettera a), dell'articolo 4, è costituito un Comitato di
disciplinare, con sede presso un comune della zona interessata, indicato dal medesimo Consiglio
nazionale;

Visto I'art. 7 del "Disciplinare della ceramíca artistica e tradizionale di Capodímonte (Napoli)",
approvato dal Consiglio Nazionale Ceramico, con D.M. 1510612006, che, tra l'altro, stabilisce che il
medesimo disciplinare è sottoposto alla vigSlanza del Comitato di disciplinare costituito ai sensi
della Legge 188/90, composto da:

a) Un membro nominato dal Consiglio Nazionale Ceramico, secondo quanto prevede
l'art.4, coÍlma 2,lett. d) della Legge;

b) Un rappresentante della Regione Campania, scelto tra i funzionari appartenenti
almeno alla VIII qualifica funzionale;

c) Un rappresentante del Comune di Napoli, scelto tra i funzionari appartenenti almeno
alla VIII qualifica funzionale;

d) Massimo cinque mernbri designati dalle associaziom di categoria maggiormente
rappresentative in campo nazionale operanti nella provincia di Napoli;

e) Massimo due membri in rappresentaruadei consorzi volontari di cui agli articoli 9 e
10 della legge, se costituiti. Qualora detti consorzi siano costituiti successivamente
all'approvazione del disciplinare, il Comitato deve essere integrato dalla preserza dei
membri in rappresentarua di questi, fermo restando il numero massimo di componenti
fissato;

f) Cinque esperti individuati da:
. Comune di Napoli;
. C.C.I.A.A. di Napoli;
. I.P.S.I.A. della Ceramica e della Porcellana "G. Caselli" - esperto tecnico
ceramico;

. Sowintenderua ai Beni Artistici e Storici - esperto storico ceramico;

'Ente Nazionale Italiano di Unificazione - dirigente/esperto designato dal Punto UNI
di Napoli.



Visto il "Regolamento nomine, desígnazioní e revoche di rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende, Società ancorché consortili, ed Istituzioni" approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 22 del 1510512014 e ritenuto di poter fare riferimento allo stesso, in via analogica, per
quanto applicabile al caso de quo,

RENDE NOTO

che dalla data di pubblicazione del presente awiso è aperto il termine per la presentazione delle
candidature per I'individuazione di un soggetto esterno esperto ceramista da designarsi, da parte del
Comune di Napoli, nel Comitato di disciplinare di cui all'art. 7 del Disciplinare di produzione della
ceramica artistica e tradizionale di Capodimonte (NA), e del relativo marchio, approvato con D.M.
r5/0612006:

che ai sensi dell'art.7 della Legge 9luglio 1990 n. 188, modificata dall'art.44 della Legge 6
febbraio 1966 n.52, il Comitato di Disciplinare ha i seguenti compiti:
a) esamina le domande inoltrate e comunica il parere sulf iscrizione dei richiedenti ai Registri dei
produttori di ceramica artistica e dei produttori di ceramica di qualità, depositati rispettivamente
presso la C.P.A. e presso la C.C.I.A.A. competenti per territorio in relazione all'attività lavorativa
svolta;
b) svolge i compiti di cui all'articolo 11 (Controllo della produzione secondo le modalita stabilite
dal Regolamento di attluazione, adottato con D.M. 15107/1996, n. 506);
c) vigila, in collegamento con il Consiglio nazionale ceramico, sull'osservarua delle disposizioni
contenute nel disciplinare di produzione della ceramica artistica e tradizionale della zorLa,
garantendo la rispondenza delle produzioni, per le quali è stato richiesto il marchio della
denominazione d'origine, alle caratteristiche previste dal disciplinare medesimo.

che il soggetto esperto ceramista è scelto tra coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti
previsti dall'art. 3 del Regolamento:

l) I rappresentanti del Comune negli enti, nelle aziende, nelle società ancorché consortili e
nelle istituzioni devono possedere una competenza tecnica, giuridica o amministrativa
adeguata.

2) Atal fine, i rappresentanti sono scelti considerando le qualità professionali e le competerue
risultanti da esperienze professionali e/o impegno sociale e civile.

3) Al fine di assicurare le condizioni di pari opportunità previste dall'art. 51 della Costituzione
e dall'art. I del D. Lgs. n. 19812006,1e nomine o le designaziom dei rappresentanti del
Comune negli enti, nelle aziende, nelle società ancorché consortili e nelle istituzioni sono
compiute in modo da garantire che ciascun genere sia rappresentato per almeno un terzo.

che il soggetto selezionato deve essere a conoscenza del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Comune di Napoli, pubblicato sul sito web istituzionale, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 254 del241412014, ed in particolare la clausola di cui al comma 5 dell'art. 17.
Il medesimo soggetto non deve trovarsi nelle cause di incompatibilità e di esclusione previste
dall'art. 4 del "Regolamento nomine, designazioni e revoche di rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Società ancorché consortili, ed Istituzioni":

1) salvo altre incompatibilità stabilite dalla normativa vigente, non può essere nominato o
designato rappresentante del Comune presso enti, aziende, società ancorché consortili e
nelle istituzioni:
a) chi è in stato di conflitto di interessi rispetto all'ente, azienda, società ancorché consortili
o istituzione nel quale è rappresentato il Comune;
b) chi è stato dichiarato fallito;
c) chi ha liti pendenti con il Comune di Napoli owero con I'ente, l'azienda, la società



ancorché consortili, I'istituzione presso cui dowebbe essere nominato;
d) chi è in una delle condizioni di incandidabilità, ineleggibilità, incompatibilità ed
inconferibilità previste dalla legge;
e) i dipendenti, consulenti o incaricati del Comune di Napoli che operano in settori con
compiti di controllo o indiizzo sulla attività dello specifico ente;
f) chi è stato nominato consecutivamente più di tre volte nello stesso organismo del Comune
di Napoli;
g) chi è stato oggetto di revoca della nomina o designazione del Comune per
motivate ragioni comportamentali;
h) chi ricopre la carica di Consigliere Comunale. Assessore, Presidente o Consigliere di
Municipalità nel Comune di Napoli;
i) chi è stato candidato all'ultima competizione elettorale al Consiglio Comunale di Napoli è
non è stato eletto, alla Provincia di Napoli, alla Regione Campania owero al Parlamento e
non è stato eletto;
l) i magistrati ordinari, amministrativi o della Corte dei Conti in servizio;
m) chi si trovi in posizione di conflitto di interessi con il Comune di Napoli e/o l'Ente
presso il quale dowebbe essere nominato, salvo che I'interessato faccia venir meno il
conflitto entro il termine prefissato dal Sindaco;
n) colui il quale si trovi in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilità a
Consigliere Comunale;
o) colui il quale sia stato o sia sottoposto a misure di prevenzione o sisxez.za o che sia
sottoposto a misure cautelari personali;
p) colui il quale sia stato revocato, per giusta causa, in precedenti incarichi dal Comune o da
altro Ente pubblico;
q) colui il quale sia stato o sia iscritto ad associazione segreta;
r) colui il quale sia parente o affine entro il secondo grado, di Sindaco, Assessori o
Consiglieri comunali di Napoli.

2) Il soprawenire di una delle cause di incompatibilità e di esclusione nel corso del mandato
comporta la decadenza automatica dalla nomina o dalla designazione.

Chiunque fosse interessato può presentare la propria candidatura, tassativamente, entro le ore
12,00 di lunedì 29 febbraio 2016, corredata da:

1) curriculum vitae;
2) fotocopia documento d'identità;
3) dichiarazione sostitutiva di notorietà di non sussistenza delle cause di incompatibilità ed

esclusione previste dall'art. 4 del "Regolamento nomine, designazioni e revoche di
rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Società ancorché consortili, ed Istituzioni".

Modalità di presentazione:
La domanda di partecipazione può essere alternativamente:

' consegnata a mano o a mezzo raccomandata A/R, in busta chiusa, al Protocollo della
Direzione Centrale Sviluppo Economico, Ricerca e Mercato del Lavoro del Comune di
Napoli sito in PiazzaDante, 79,Miano - 80135 Napoli.
Sulla busta va indicata la dicitura: "Candídatura per l'individuazione di un esperto
ceramista da designarsi, da parte del Comune di Napoli, ín seno al Comitato di disciplínare
ai sensi dell'art. 7 del del Disciplinare dí produzione della ceramica artistica e tradizionale
dí Capodímonte (NA), e del relativo marchío".

. trasmessa tramite posta elettronica certificat4 all, indinzzo:
sviluppoeconomico. direttore@pec. comune.napoli. it



La presentazione del curriculum e della domanda di partecipazione alla presente procedura ha
valertza di piena accettazione delle condizioni riportate nell'awiso e implica il consenso al
trattamento dei dati personali ed eventualmente sensibili di cui alla Legge 19612003 e del D.Lgs.
3312013.

Modalità di selezione:
La selezione del candidato awiene athaverso apposita Commissione esaminatrice, nominata dal
Direttore Centrale e composta dal medesimo Direttore, o suo delegato, che la presiede, dal
Dirigente pro tempore del Servizio Commercio Artigianato e Made in Naples, o suo delegato, e dal
Dirigente Scolastico pro tonpore dell'Istituto di Istruzione Superiore "Giovanni Caselli" di Napoli.
La Commissione valuta i candidati alla luce dei requisiti fissati nel presente awiso, mediante anatisi
dei curricula vitae.
L'analisi dei curricula vitae è svolta sulla base:
dei titoli di studio e/o specializzazione e/o professionali, dell'esperienza e competenza posseduti e
rappresentati dal candidato nel relativo curriculum vitae, tenendo conto anche della loro attrner:r;a
con I'incarico da svolgere.

Modalità di designazione, compenso e durata:
La designazione del componente nel Comitato è formalizzata con atto monocratico del Sindaco su
proposta della Commissione di selezione, e la composizione del Comitato di disciplinare è
trasmessa al Ministero dello Sviluppo Economico per I'approvazione da parte del Consiglio
Nazionale Ceramico e la successiva nomina con Decreto Ministeriale.
La partecipazione ai lavori del Comitato è a titolo gratuito.
La durata in carico del componente è la stessa del Comitato.

Pubblicità e informazione:
L'esito della procedura di selezione è pubblicato all'Albo Pretorio on líne del Comune.

ILD
Dott.ss ia Paolella

L'ASSESSORE


