
SELEZIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE _ SEZIONE DIGITALE
I)I CUI AL PROGRAMMA DENOMINATO *CAMPANIA DIGITALE 2024",
COMPRENDENTE I PROGETTI "DIGITARTE", "DIGITAL MENTOR" E "CITTADINI
DI(;I'TALI 2024", SEDI DI COMPETENZADEL COMUNE DI NAPOLI

Seduta di Commissione - Verbale del 22 ottobre 2024

In data 2l ottobre 2024. alle ore 09:00. presso i locali destinati a sede di Servizio del Presidente della
( ottttr.tissionc. siti in Via Cloncezione a Montecalvario. 26 - Napoli , si riunisce la Commissione per
ìa sclezione dei volontari del Servizio Civile Universale - Sezione Digitale di cui al Programma
denonrinato "Carnpania Digitale 2024", comprendente i i progetti "DigiîArte", "Digital Mentor" e
''( ittddini Digitoli 2(121", per le sedi di competenza del Comune di Napoli. La Commissione è stata

ncrtninata con Disposizioni Dirigenziali del Servizio Politiche Giovanili n. 64 del 0411012024 e 76 del
2t il0t2024.
Sono presenti i componenti :

. [)ott. Fabio Di Dato. in qualità di Presidente della Commissione;

. I)ott. Daniele Arallone. in qualirà di membro della Commissione;

. [)ot1.ssa Valentina Tamburrelli, in qualità di membro della Commissione.

Iìilcvato che:

- la scadenza per la presentaz ione delle candidature era prevista per le ore l4:00 del 2610912024 tale
tenrrirre è stato successivamente prorogato alle ore 14:00 del03/10/2024;
- tutti i nìembri della Cornmissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del DPR 445i2000 circa
l'incsislenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità ex D.Lgs. 3912013, che si allegano al
presente verbale.

lanttt prelresso la Commissione dà avvio alla fàse di valutazione delle istanze pervenute per le sedi
di compeîenza del Comune di Napoli. in numero di complessive 549 così suddivise per ciascuna sede
di cspletanrento delle attività progettuali e per singolo progetto:

Progetto Cittadini Digitali 2024 - Domande pervenute n.303 così suddivise:
. N. 97 domande pervenute sede Municipalità 5 (Cod. sede 191428);

. N. 27 domande pervenute sede Municipalità 6 (Cod. sede 191429);

. N. 35 domandc pervenute sede Municipalità l0 (Cod. sede 191426);

. N. 20 domande pervenute sede Municipalità 7 (Cod. sede 223867);

. N. 45 domande pervenute sede Municipalità 2 (Cod. sede 191427);

. N.22 domande pervenute sede Biblioteca Ciulio Andreoli, (Cod. sede 191440);

. N. 30 domande pervenute sede Municipalità 8 (Cod. sede 223872);

. N. 27 domande pervenute sede Municipalità 9 (Cod. sede 223854);

il
Progetto Digital Mentor - Domande pen'€nute n. I I I così suddivise:

N. 27 domande pervenute sede Servizio Giovani e Pari opportunità (Cod. sede l9l4ó8);
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N. 30 domande pervenute sede Assessorato ai Giovani (Cod. sede 191437);

N.27 domande pervenute sede Medialeca Civica e dei Giovani "Santa Sofia" (Cod. sede

| 9 1459)l

N. 27 domande pervenute sede Centro della Cultura e dei Ciovani (Cod. sede 191483)t

Progetto DigitArte - Domande pervenute n. 135 così suddivise:

N. 77 domande pervenute sede Area Cultura e Turismo Servizio Beni Culturali (Cod. sede

| 9 r 430):

N. 58 dornande pervenute sede Area Cultura e Turismo UOC (Cod. sede l9143l ).

Come riportaîo nell'Allegato I approvato con Disposizione Dirigenziale n.66 del 0711012024 i punteggi

relativi allc csperienze maturate e ai titoli posseduti. secondo quanto previsto dalle schede progettuali

approvate. saranllo contestualmente attribuiti ai candidati una volta ultimate le procedure selettive ex art.6

del Bando.

La Commissione è riunita per i colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare presso le sedi
di compctcnza del Comune di Napoli nei progetti "Ciltadini Digitali 2024" secondo il calendario
riportato nell'allegato I della Disposizione Dirigenziale n. 66 del 07 ottobre 2024. Alle ore 09:20 circa
la Commissione dà avvio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati, cui sono sottoposte domande
tinalizzate alla conoscenza dei l0 argomenti oggetto di approfondimento come di seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario;

- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
setlore scelto:

- Esperienza pregressa nello sîesso o analogo settore di impiego;

- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degliobiettivi proposti dal progetto;

- Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato;

- Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento del
servizio (es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...).

Alle singole risposte è assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo di 60 punti.
Il punteggio complessivo del colloquio è ottenuto sommando i singoli punteggi e dividendoli per 10, e
l'idoneità a partecipare al progetto prescelto viene raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio;
al di sotto di questa soglia è sancita I'inidoneità del candidato alla fase di valutazione delle istanze
Dervenute.

La commissione esaminava n' 2lcandidati, a fronte di n' I l7 previsti per la giomata odiema. Si
plecisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro presenza.

La Cornmissione peftanto prende atto delle schede di valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli
candidati . come da foglio presenze ed . all'unanimità , decide di rinviare alla seduta del giomo I I
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novembre 2024. giorno stabilito per la seduta di
Disposizione Dirigenziale n. 66 del 071'1012024.

determinata dalla somma dei punteggi conseguiti sia

richieste di recupero pervenute

recupero come da avviso pubblicato con

la redazione della graduatoria provvisoria
per titoli sia per i colloqui , unitamente alle

La seduta ha termine alle ore 15:50.

Del che è verbale.

LCS

Fabio Di Dato Presidenîe

Danielc Av allone C

Valentina Tamburrelli - Componente
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORJETA'

Oggetto: Dichiarazione resa dai membri della Commissione per la selezione dei volontari del Servizio
Civile Universale - Sezione Digitale (SCD) di cui al Programma del Comune di Napoli denominaîo
"Campania Digitale 2024", progetti denominati "Digitarte", "Digital Mentor" e "Cittadini digitali 2024",
sedi del Conunedi Napoli, nominata ai sensi dell'art. l5 del D. Lgs.6mano2017,n.40.

rl/ta 'onoscrirro/a f4&tO \' òqro . nutoru ,tfAfOLi r {+/|t/ll
con riferimento alla procedura indicata in oggetîo, con I'accettazione del presente incarico, ai sensi e per gli
effètti dell'an. 76 del D.P.R. n. 44512000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali
previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli sîessi,

Dichiara
di non avere concoIso con dolo o colpa grave accertafi in sede giurisdizionale, in qualità di componente del
seggio di valutazione/gara per la verifica delle istanze pervenute, all'approvaz ione di atti dichiarati
conseguentcmente i llegittimi;
di non averc riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I'interdizione dai
pubblici ufÎci. per reati che incidano sulla moralità professionale e per i reati di cui al D. Lgs. n.23ll200lt
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere consapevole che è causa di incompatibilità anche avere in corso ovvero avere svolto nel corso
dell'ultimo anno ìncarichi. mandati, compiti mansioni. servizi owero cariche, funzioni, ufTìci o situazioni
assirnilabili presso operatori economici che partecipino in veste di concorrenti alla gara indicata in oggetto
ovvero presso operatori economici ai primi legati da rapporto di controllo owero di collegamento societario;
di itnpegnarsi ad operare con imparzialità e a svolgere il proprio compito con rigore, riservalezzq nel rispetto
della norrnativa vigente, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del seggio di gara in presenza di
interessi propri. fìnanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche soltanto potenziale,
con gliobblighi cui al precedente punto:
in particolare. di impegnarsi ad astenersi dal panecipare all'adozione di decisioni e/o ad attività in presenza
di interessi propri. finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti conviventi,
di persone collegate (amici. conoscenti, ecc.) o di organinazioni di cui il soîtoscritto o il coniuge o i parenti
entro ilquarto grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, e comunque di impegnarsi ad asteneni
in tutti i casi in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto. nei confronti di
uno piir soggelti comunque coinvolti, direttamente o indiretÎamente. nelle attività della gara indicata in
oggerto:
che non sussistono cause dì incompaîibilità secondo quanto indicato ai precedenti punti.
Dichiaro,inoltre. di accettare I'incarico di seleftore a titolo gratuito.
Napoti /2/ tolbLtl Firma

COMUNE DI NAPOLI
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D I CHI ARAZION E SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORI ETA'

Oggetto: Dichiarazione resa dai membri della Commissione per la selezione dei volontari del Servizio
Civile lJniversale Sezione Digitale (SCD) di cui al Programma del Comune di Napoli denominato
"Campanìa Digitale 2024", progetti denominati "DigitarÍe", "Digital Menror " e "Ciîtadini digitali 2024",
sedi del Comune di Napoli, nominata ai sensi dell'art. l5 del D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40.

con rilèrimento alla procedura indicata in oggetto, con I'accettazione del presente incarico, ai sensi e per gli
effelli dell'art. 76 del D.PR. n. 44512000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali
plevisle irr casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

Dichiara
di non avere concorso con dolo o colpa grave accenati in sede giurisdizionale, in qualità di componente del
seggio di valutazione/gara per la verifica delle istanze pervenuîe, all'approvazione di atti dichiarati
conseguenîemenîe i lleginimi;
di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reaîi che comportino I'interdizione dai
pubblici Lrtlìci, per reati che incidano sulla moralità professionale e per i reati di cui al D. Lgs. n. 23112001;
di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
di essere consaoevole che è causa di incomoatibilita anche avere in corso owero avere svolto nel corso
dell'uìtirno anno incarichi, mandati. compiti mansioni, servizi owero cariche, funzioni, uffrci o situazioni
assirnilabili presso operatori economici che partecipino in veste di conconenti alla gara indicata in oggetto
ovvero presso operatori economici ai primi legati da rappono di controllo ovvero di collegamento societario;
di irnpegnarsi ad operare con imparzialità e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezz4 nel rispetto
della normativa vigente, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del seggio di gara in presenza di
interessi propri- finanziari e non, diretti e indiretti, che possano essere in conflitto, anche soltanto potenziale,
con gliobblighi cui al precedente punto;
in particolare, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni e/o ad attività in presenza
di interessi propri. finanziari e non. del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti conviventi,
di persone collegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge o i parenti
enrro il quarto grado e/o i conviventi siano amministraîori o dirigenti, e comunque di impegnarsi ad astenersi
in tutti i casì in cui abbia un qualsiasi interesse personale o professionale, diretto o indiretto, nei confronti di
urlo piil soggetti comunque coinvolti. direttamente o indirettamente, nelle attività della gara indicata in
oggen0l
che non sussislono cause di incompatibilità secondo quanto indicato ai precedenti punti.
Dichiaro.inolîre. di accettare l'incarico di selettore a litolo sratuito.
l"aooli )t/t. t )^t/'.ítffi

I ia(i,t&:k'ne a llo,'tecahario,2ó 80lY inapoli halia tel. (+39)0817953t37
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COMUNE DI NAPOLI
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DTcHIARAZIoNE sosrrrurtvA DELL'ATTo tlt NoronrÈil'

Oggetto: Dichiarazione resa dai membri della Commissione per la selezione dei volontari del Servizio
Civile Universale - Sezione Digitale (SCD) di cui al Programma del Comune di Napoli denominato
"Carnpania Digitale 2024", progetti denominati "Digitarte", "Digital Mentor" e "Cittodini digitali 2021",
scdi def Comune di Napoli, nominata ai sensi dell'art. I 5 del D. Lgs. 6 mano 2017, n. 40.

. t | | '- t - f, ,l^- .. .r1 /Il/l a soltoscrìtto/, M: naro/a / V,/\yiL^ tt 't tt r:.lrftf
con rilèrimento alla procedura indicata in oggetto. con l'accettazione del presente incarico, ai sensf e pey' gli '

clTelti deìl'aft. 76 del D.PR. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali
plcvislc in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli sîessi,

Dichiara
dì non avere concorso con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale, in qualità di componente del
scggio di valutazione/gara per la verifica delle istanze pervenuîe, all'approvazione di atti dichiarati
conseguenlemente i I legittimi;
di non avere riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportino I'interdizione dai
pubblici uffici, per reati che incidano sulla moralità professionaÌe e per i reati di cui al D. Lgs. n. 23112001 ;

tlì non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
dì essere consapevole che è causa di incompatibilità anche avere in corso ovvero avere svolto nel corso
dell'ultimo anno incarichi, mandati. compiti mansioni, servizi ovvero cariche, funzioni, uffici o situazioni
assimilabili presso operatori economici che partecipino in veste di conconenti alla gara indicata in oggetto
ovvero presso operatori economici ai primi legati da rapporto di conlrollo owero di collegamento societario;
di inpegnarsi ad operare con imparzialità e a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezz4 nel rispetto
della normativa vigente, di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori del seggio di gara in presenza di
interessi propri. finanziari e non, diretti e indirefti. che possano essere in conflitto, anche soltanto potenziale,
con gli obblighi cui al precedente punto:
in particolare. di impegnarsi ad astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni e/o ad attività in presenza
di interessi propri. finanziari e non, del coniuge, dei parenti entro il quarto grado e/o di soggetti conviventi,
di persone coflegate (amici, conoscenti, ecc.) o di organizzazioni di cui il sottoscritto o il coniuge o i parenti
entro il quano grado e/o i conviventi siano amministratori o dirigenti, e comunque di impegnarsi ad astenersi
in tutti i casi in cui abbia un qualsiasì interesse personale o professionale. diretto o indiretto, nei confronti di
ur'ìo piu soggetti comunque coinvolti, direttamente o indirettamente, nelle attività della gara indicata in
0ggetto;
che non sussistono cause di incompaîibilità secondo quanto indicaîo ai precedenti punti.
Dichiaro.inoltre, {j accettare I'incarico di selettore a titolo gratuito.
Napoti lL c tlo 4se /-,<' U 1,, Firma

l ja ('onc.:rctu a llon !eúh'.1rio. 2ó ll0l31 i\'apoh ltalia tel.(t39)0817953137
gilrlrJni.pnîioltportunid,gttec.cot rltnr,ntEolíi! giovonip ríoppoftunìn@îonane.n!,ponit *ww.contrne-naponit



SELEZIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE _ SEZIONE DIGITALE
DT CI.JI AL PROGRAMMA DENOMINATO *CAMPANIA DIGITALE 2024",,
COMPRENDENTE I PROGETTI *DIGITARTE", "DIGITAL MENTOR" E'CITTADINI
DIGITALI 2024". SEDI DI COMPETENZADEL COMUNE DI NAPOLI

Seduta di Commissione - Verbale del 24 ottobre 2024

ln data 24 ottobre 2024. alle ore 09:00, presso i locali destinati a sede di Servizio del Presidente della
Comnrissione. siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 Napoli , si riunisce la Commissione per

la selczione dei volontari del Servizio Civile Universale - Sezione Digitale di cui al Programma
denonrinato "Carnpania Digitale 2024", comprendente i i progeui "DigitArte", "Digital Mentor" e
''( irrrulini Digitali 202J ', per le sedi di competenza del Comune di Napoli. La Commissione è stata

rlonrilrata con l)isposizioni Dirigenziali del Servizio Politiche Giovanili n. 64 del 0411012024 e 76 del
2tit012024.

Sono prcsenîi i componenti :

. [)ott. Fabio Di Dato, in qualita di Presidente della Commissione;

. Dott. Daniele Avallone, in qualità di membro della Commissione;

. l)ott.ssa Valentina Tamburrelli. in oualità di membro della Commissione.

Tutti i mcnrbri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 circa
l'inesistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità ex D.Lgs. 3912013, allegati al verbale del
22 ottobre 2.024. primo giorno dei colloqui. Come riportato nell'Allegato I approvato con
Disposizione Dirigenziale n.66 del 0711012024. i punteggi relativi alle esperienze maturate e ai titoli
posscduti. secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, saranno contestualmente
attribuiti ai candidati una volta ultimate le procedure selettive ex art.6 del Bando.

La Commissione è riunita per icolloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare presso le sedi

di compctenza del Comune di Napoli nei progetti "Ciîtadini Digitali 2024" secondo il calendario
riportato nefl'ailegato I dclla Disposizione Dirigenziale n.66 del 07 ottobre 2024.

Allc orc 09: l0 circa la Commissione dà avvio ai colloqui, tesi alla valutaz ione dei candidati, cui sono
sottoposte domande Ftnalizzate alla conoscenza dei l0 argomenti oggetto di approfondimento come di
seguito clcncati:

- Usperienze pregresse di volontariato;

- Conoscenza del Servizio Civile:

- lnteresse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario;

- Conoscenza del seftore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore sceltoi

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;

- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progeno:

- Particolari doti e abilità umane oossedute dal candidato:

- t)isponibilità del candidato nei conf'ronti di condizioni richieste per I'espletamento det
servizio (es: pernottamento, missioni, trasfèrimenti. flessibilità oraria...).
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Alle singolc risposte è assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo di 60 punti.
Il punteggio complessivo del colloquio è ottenuto sommando i singoli punteggi e dividendoli per 10, e

I'idoneità a parlecipare al progetto prescelto viene raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio;
al di sotto di questa soglia è sancita l'inidoneità del candidato alla fase di valutazione delle istanze
pervenulc.

La Commissione esaminava n'38 candidati, a fronte di n' 107 previsti per la giomata odierna. Si
prccisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro presenza.

[-a Commissione peftanto prende atto delle schede di valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli
candidati . come da foglio presenze ed , all'unanimità , decide di rinviare alla seduta del giomo I I

novembre 2024. giorno stabilito per la seduta di recupero come da avviso pubblicato con
Disposizione Dirigenziale n. 66 del 0711012024, la redazione della graduatoria provvisoria
dctenllinata dalla somma dei punteggi conseguiti sia per titoli sia per i colloqui , unitamente alle
rich ic'sle di recupero pervenute.

La scduta ha tennine alle ore l6:00.

Del che è verbale.

I-CS

IrabirrDiDato ,r"rro"^r" /t-/;, L' \.5'

Danie lc Avallone - Componente

Valentina l'am burrelli - Comnonente



SELEZIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE _ SEZIONE DIGITALE
I)I CUI AL PROGRAMMA DENOMTNATO *CAMPANIA DIGITALE 2024",
COMPRENDENTE I PROGETTI "DIGITARTE", "DIGITAL MENTOR" E *CITTADINI
DIGITALI 2024", SEDT DI COMPETENZADEL COMUNE DI NAPOLI

Seduta di Commissione - Verbale del 29 ottobre 2024

ln clata 29 ottobre 2024. alle ore 09:00, presso i locali destinati a sede di Servizio del Presidente della
( otntlissione. siti in Via Concezione a Monîecalvario, 26 - Napoli , si riunisce la Commissione per
la selczione dei volontari del Servizio Civile Universale - Sezione Digitale di cui al Programma
denonrinato "campania Digitale 2024", comprendente iiprogetti "DigitArte", "Digital Mentor" e
''('itludini Digiloli 2()21", per le sedi di competenza del Comune di Napoli. La Commissione è stata
nominata con Disposizioni Dirigenziali del Servizio Politiche Giovanili n. 64 del 0411012024 e 76 del
2t/10t2024.
Sono presenti i componenti :

. Dott. Fabio Di Dato, in qualità di presidente della Commissionel

. Dott. Danicle Avallone. in qualità di membro della Commissione;

. Dolt.ssa Valentina Tambunelli, in qualità di membro della Commissione.

.l'utti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del DPR 44512000 circa
l'incsistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità ex D.Lgs. 39/2013, allegati al verbale del
22 ottobre 2024. primo giomo dei colloqui. come riportato nell'Allegato I approvato con
Disposizione Dirigenziale n.66 del 0711012024, i punteggi relativi alle esperienze maturate e ai titoli
posseduti. sccondo quanto previsto dalle schede progettuali approvaté, saranno contestualmente
attribuiti ai candidati una volta ultimate le procedure selettive ex art.6 del Bando.
I-a Comrnissione c riunita per i colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare presso le sedi
di conrpetcnza del comune di Napoli nei progetti "ciuad n' Digitatí 2021- e ,,Digiral Mentor"
secondo il calendario riportato nell'allegato I della Disposizione Dirigenziale n. 66 del 07 ottobre
20).4.

Allc ore 09:10 circa la Commissione dà avvio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati. cui sono
sottoposte domande finalizzate alla conoscenza dei l0 argomenti oggetto di approfondimento come di
seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conoscerrza del Servizio Civile;

- lnteresse del candidato per lo svolgimenlo del servizio civile volontario:
- Conoscenza del senore di intervenfo del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto:

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;
- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto;

- Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato:

GY



- Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento del
servizio (es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...).

Alle singole risposte è assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo di 60 punti.
ll punteggio complessivo del colloquio è ottenuto sommando i singoli punteggi e dividendoli per 10, e

I'idoneità a partecipare al progetto prescelto viene raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio;
al di sotto di questa soglia è sancita I'inidoneità del candidato alla fase di valutazione delle istanze
Der\ cnu1e.

La ( ommissione esaminava n' 27 candidati, a fronte di n' 106 previsti per la giomata odiema. Si
plecisa che icandidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro presenza.

La f orrmissione penanto prende atto delle schede di valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli
candidati . come da foglio presenze ed , all'unanimità , decide di rinviare alla seduta del giorno I I
novembre 202.1, giomo stabilito per la seduta di recupero come da avviso pubblicato con
Disposizione Dirigenziale n. 66 del 0711012024, la redazione della graduatoria provvisoria
dcterrîinata dalla somma dei punteggi conseguiti sia per titoli sia per i colloqui , unitamente alle
rich ieste di recupero pervenute.

l-a scduta ha lcnnine alle ore l5:20.

Del che è verbale.

LCS

Dt \ c' -.FabioDi Daro-presidenre / tl' \- \rS'-Vr
Dr'ricle Arallorrc Cornpor"nr" Q.,l /\UU

L-,/ -^'+
VtIcntina TamburreIIi - Cornponent. tlh,ù_,r.--^ _,^=-_\/Z-



SELEZIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE _ SEZIONE DIGITALE
DI CUI AL PROGRAMMA DENOMINATO "CAMPANIA DIGITALE 2024",
COMPRENDENTE I PROGETTI "DIGITARTE", "DIGITAL MENTOR" E "CITTADINI
DIGITALI 2024", SEDI DI COMPETENZADEL COMUNE DI NAPOLI

Seduta di Cornmissione - Verbale del 3l ottobre 2024

In data 3l ottobre 2024. alle ore 09:00, presso i locali destinati a sede di Servizio del Presidente della
Clommissione, siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 - Napoli , si riunisce la Commissione per
la selczione dei volontari del Servizio Civile Universale - Sezione Digitale di cui al Programma
denominato "Campania Digitale 2024", comprendente i i progetti "DigiîArte", "Digital Mentor" e
"(;ittadini Digiîali 2021", per le sedi di competenza del Comune di Napoli. La Commissione è stata

nominatir con Disposizioni Dirigenziali del Servizio Politiche Giovanili n. 64 del 0411012024 e 76 del
2tit0t2t)21.
Sono presenti i componenti :

. Dolt. lìabio Di Dato, in qualità di Presidente della Commissione;

. Dott. Daniele Avallone, in qualità di membro della Commissione;

. Dott.ssa Valentina Tamburrelli, in qualità di membro della Commissione.

'f utti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiaraz ione ai sensi del DPR 44512000 circa
l'inesistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilita ex D.Lgs. 3912013, allegati al verbale del
l2 ottobrc 2024. primo giorno dei colloqui. Come riportato nell'Allegato I approvato con
Disposizionc Dirigenziale n.66 del 07/1012024, i punteggi relativi alle esperienze maturate e ai titoli
posseduti. secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, saranno contestualmente
attribuiti ai candidati una volta ultimate le procedure selettive ex art.6 del Bando.

La Commissione è riunita per i colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare presso le sedi
di competenza del Comune di Napoli nei progetti "Citfadini Digitali 2021" e "Digital Menbr"
secondo il calendario riportato nell'allegato I della Disposizione Dirigenziale n. 66 del 07 ottobre
2024.

Alle ore 09: l0 circa la Commissione dà avvio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati, cul sono
sottoposte domande finalizzate alla conoscenza dei l0 argomenti oggetto di approfondimento come di
scguito clcncati:

- l-ìspcrienze pregresse di volontariato:

- ('onoscenza del Servizio Civile;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario;

- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per Io svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
scttore scclto:

- [;spcricnza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;

- Clonoscenza del progetto di Servizio Cìvile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progetto;

- Particolari doti e abilità umane oossedute dal candidato:

/i



- Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento del

servizio (cs: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...).

Alle singole risposte è assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo di 60 punti.

ll puntcggio complessivo del colloquio è ottenuto sommando i singoli punîeggi e dividendoli per | 0, e

l'idoneità a partecipare al progetto prescelto viene raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio;
al di sotto di questa soglia è sancita l'inidoneità del candidato alla fase di valutazione delle istanze

pervenute.

l-a ( ommissione esaminava n' 27 candidati. a fronte di n' 84 previsti per la giomata odiema. Si
precisa che icandidati prima del colloquio vengono identificati e attestano Ia loro presenza.

L.a Commissione pertanto prende atto delle schede di valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli
candidati . come da foglio presenze ed , all'unanimità , decide di rinviare alla seduta del giomo ll
novernbrc 2024. giomo stabilito per la seduîa di recupero come da avviso pubblicato con

I)isposizione Dirigenziale n.66 del 0711012024, la redazione della graduatoria provvisoria
determinata dalla somma dei punteggi conseguiti sia per titoli sia per i colloqui , unitamente alle
rich icste di recupero pervenute

l-a seduta ha termine alle ore I4:50.

Del che è verbale.

I-C'S

I:abio I)i Dato - Presidente

Daniele Avallone - ComDonente

Valentina 'l anrburrelli - Comoonente



SELEZIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE _ SEZIOÌ\E DIGITALE
DI CUI AL PROGRAMMA DENOMINATO "CAMPANIA DIGITALE 2024",
COMPRENDENTE I PROGETTT "DIGITARTE'" "DIGITAI. MENTOR" E "CITTADINI
DIGI-IALI 2024", SEDI DI COMPETf,NZA DEL COMUNE DI NAPOLI

Seduta di Commissione - Verbale del 5 novembre 2024

In data [ì5 novembre 2024, alle ore 09:00, presso i locali destinati a sede di Servizio del Presidente
della Commissione. siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 -Napoli . si riunisce la Commissione
per la selezionc dei volontari del Servizio Civile Universale - Sezione Digitale di cui al Programma
denominato "Campania Digitale 2024", comprendente i i progetti "DigitArte", "Digital Mentor" e
"('iltudini Digirali 202J", per le sedi di competenza del Comune di Napoli. La Commissione è stata

norninata con Disposizioni Dirigenziali del Servizio Politiche Giovanili n. 64 del 04/10/2024 e 76 del
2U1012024.

Sono presenti i componenti :

. Dott. Fabio Di Dato. in qualità di Presidente della Commissione;

. Dott. Daniele Avallone, in qualità di membro della Commissione;

. Dott.ssa Valentina lamburrelli, in qualità di membro della Commissione.

lutti i nrembri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del DPR 44512000 circa
l'inesistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità ex D.Lgs. 3912013, allegati al verbale del
2f ottobre 2024. primo giorno dei colloqui. come riportato nell'Allegato I approvato con
Disposizione Dirigenziale n.66 del 0711012024, i punteggi relativi alle esperienze maturate e ai titoli
posscduti. secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, saranno contestualmente
attribuiti ai candidati una volta ultimate le procedure selettive ex art.6 del Bando.

La Commissione è riunita per i colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare presso le sedi
di ctrnpetenza del Comune di Napoli nei progetti "Cittadini Digitali 2021" e "Digital Mentor"
secondo il calendario riportato nell'allegato I della Disposizione Dirigenziale n. 66 del 07 ottobre
2021.

Alle ore 09:10 circa la Commissione dà awio ai colloqui, tesi alla valutazione dei candidati, cui sono
soltoposte domande frnalizzate alla conoscenza dei l0 argomenti oggetto di approfondimento come di
seguito elencati:

- Esperienze pregresse di volontariato;

- Conosccnza del Servizio Civile;

- lnteresse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario;

- Conoscenza del setlore di intervento del progetto;

- lnteresse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario
seîtore scelto;

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;

- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progelto;

- Panicolari doti e abilità umane Dossedute dal candidato:

v(
nello specifico

lF".



- Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento del
serv izio (es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...).

.\lle singole lisposte è assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo di 60 punti.
ll punteggio complessivo del colloquio è ottenuto sommando i singoli punteggi e dividendoli per 10, e

l'idoneità a partecipare al progetto prescelto viene raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio;
rì di sotto di questa soglia è sancita l'inidoneità del candidato alla fase di valutazione delle istanze
Dervenul.e.

l,a Comnrissione esaminava n' 55 candidati, a fronte di n' 135 previsti per la giornata odiema. I
candidati, prima del colloquio, vengono identificati e attestano la loro presenza.

Si precisa che il candidato con numero di domanda 971415 dichiarava, in sede di colloquio, di aver
intrattenuto con l'Ente Comune di Napoli, un rapporto di lavoro a tempo determinato, che terminava
ncl mese di giugno 2024. Poiché tale circostanza rientra tra le cause di esclusione contemplate all'art.
-.ì del tìando di cui innanzi, la Commissione decide all'unanimilà I'esclusione dello stesso dal
colloouio.

l,a Commissione peftanto prende atto delle schede di valutazione dei colloqui sostenuti dai singoli
candidati . come da foglio presenze ed , all'unanimità , decide di rinviare alla seduta del giorno ll
novembre 2024. giomo stabilito per la seduta di recupero come da avviso pubblicato con
Disposizione Dirigenziale n. 66 del 0711012024, la redazione della graduatorìa provvisoria
determinata dalla somma dei punteggi conseguiti sia per titoli sia per i colloqui , unitamente alle
liehiestc di rccupero pen enute .

La seduta ha termine alle ore l6:40.

Del che è verbale.

LCS

lrabio t)i [)ato Presidente

Dan iele Avallone - Corn

ValcntinaTamburrelli - Componenre



SELEZIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE _ SEZIONE DIGITALE
DI CUI AL PROGRAMMA DENOMINATO *CAMPANIA DIGITALE 2024",
COMPRENDENTE I PROGETTI "DIGITARTE". "DIGITAL MENTOR" E "CITTADINI
DIGITALI 2024", SEDI DI COMPETENZADEL COMUNE DI NAPOLI

Seduta di Commissione - Verbale di lunedì I I novembre 2024

ln data ll novcmbre 2024, alle ore 09:00, presso i locali destinati a sede di Servizio del Presidente
della Conrnrissione. siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 - Napoli , si riunisce la Commissione
per i colloqui di recupero per la selezione dei volontari del Servizio Civile Universale - Sezione
Digitale di cui al Programma denominato ''Campania Digitale 2024". comprendente Qi progetti
"Digit.1rta". 'Digital lvlenror" e "Cittadini Digitali 2021", per le sedi di competenza del Comune di
Napoli. La Commissione è stata nominata con Disposizioni Dirigenziali del Servizio Politiche
Giovanili n. 61 del0411012024 e 76 del2111012024.

Sono presenti i componenti :

. l)ott. Fabio Di Dato. in qualità di Presidente della Commissione;

. Dort. Daniele Avallone. in qualità di membro della Commissione;

. Dott.ssa Valentina Tamburrelli. in qualità di membro della Commissione.

'I utti i membri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del DPR 44512000 circa
l'inesistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità ex D.Lgs. 3912013, allegati al verbale del
22 ottobrc 202:1. primo giomo dei colloqui. Come riporraro nell'Allegato I apprcvato con
I)isposizione Dirigenziale n.66 del 0711012024. i punteggi relativi alle esperienze maturate e ai titoli
possedLtti. sccondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, saranno contestualmente
attribuiti ai candidati una volta ultimate le procedure selettive ex art.6 del Bando.

La Commissiotre è riunita per i colloqui utili alla selezione dei volontari da impegnare presso le sedi

di corrpetenza del Comune di Napoli nei progetti "Cittadini Digitali 2021" e " Digitat Mentor"
secondo il calendario riportato nell'allegato I della Disposizione Dirigenziale n. 66 del 07 ottobre
202'1. Come previsto dall'Allegato I della predetta Disposizione "i candidati impossibilitati a
'\ot;lcnert il cttlktquitt nel gktrno indicúto, esclu.sivamenle per motivi improcrastinabili, dovranno

ltrttdurrc utlcguttlu docttmentazbnc che giusti/ìchi I'as,senzu, cofiedala da un documento di identilù
in ut':;o di vulidità, do inviare all'irulirizzo mail: sen'iziocit'ilevolonîurioi!4contune.nupolì.it, entro e
tttttt ollrc le ore 8:00 della dala di convocazione. Gli stessi potranno îenere il colbquio nel giorno di
recttpero lunedì I I novembre 2021 alle ore 09:30 presso la sede del Servizio Politiche Giovanili, sito
in Nupoli, ullo Via Concezktne o Montecalvario civ. 26 (palazzeîto Urban) ". pertanto la
Commissione, verificate le comunicazioni e le relative giustifiche pervenute entro le tempist iche _- 7
indicate a mezzo marl, ammetteva al colloquio di recupero n' I I candidati per la odiema giomata di l/7/
lecupcro. /4,/ /
Affe ore 09: l0 circa la Commissione dà avvio ai colloqui, tesi alla valutaz ione dei candidati, ,u, ,on( 

(

sottoposte domande finalizzafe alla conoscenza dei l0 argomenti oggetîo di approfondimento come di
scguito elencati:

- [ispcrienze pregressc di volontariato;

- Clonoscenza del Servizio Civile;

- Intsresse del candidato per lo svolgimento del servizio civile volontario:



- Conoscenza del settore di intervento del progetto;

- Interesse del candidato per lo svolgimento del Servizio Civile volontario nello specifico
settore scelto:

- Esperienza pregressa nello stesso o analogo settore di impiego;

- Conoscenza del progetto di Servizio Civile scelto;

- Condivisione degli obiettivi proposti dal progerto;

- Particolari doti e abilità umane possedute dal candidato;

- Disponibilità del candidato nei confronti di condizioni richieste per I'espletamento del
servizio (es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilità oraria...).

Alle singole risposte è assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo di 60 punti.
Il punteggio complessivo del colloquio è ottenuto sommando i singoli punteggi e dividendoli per 10, e

l'idoneità a partecipare al progetto prescelto viene raggiunta con un minimo di 36 punti al colloquio;
al di sotto di questa soglia è sancita l'inidoneità del candidato alla fase di valutazione delle istanze
per!enute.

l.a Commissione esaminava n' l0 candidati, a fronte di n" I I previsti per la giomata odierna. Si
plccisa che i candidati prima del colloquio vengono identificati e attestano la loro presenza.

f-a Commissione peftanto prende atto delle schede di valutazione dei colloqui sostenuti dai candidati
nclle giornate previste come da calendario pubblicato con Disp. Dir. 66 del711012024, ovvero martedì
22 ottobre. giovedì 24 ottobre, martedì 29 ottobre, giovedì 3l ottobre, martedì 5 novembre e lunedì I I

novetnbre 2024, corne da foglio presenze ed, all'unanimita, stabilisce di redigere la graduatoria
provvisorìa determinata dalla somma dei punteggi conseguiti sia per titoli sia per i colloqui in data

odiema. con eventuale prosieguo martedì l2 novembre 2024.

La seduta ha termine alle ore l0:30.

Dcl che è verbale.

I,CS

Fabio Di Dato - Presidente

Drn icle Ar allone Componente

Valentina'Iamburrelli Comnonente
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SELEZIONE VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALf, _ SEZIONE
DIGITALE DI CUI AL PROGRAMMA DENOMINATO "CAMPANIA DIGITALE 2024",
COMPRENDENTE I PROGETTI "DIGITARTE", "DIGITAL MENTOR" E *CITTADINI
DIGITALI 202;I". SEDI DI COMPETENZADEL COMUNE DI NAPOLI

Seduta riservata di Commissione - Verbale di maÉedì 12 novembre 2024

In data ll norembrc 2024. alle ore 09:00, presso i locali destinati a sede di Servizio del Presidente

dclla Commissione. siti in Via Concezione a Montecalvario, 26 - Napoti , si riunisce la

Commissione nominata con Disposizioni Dirigenziali del Servizio Politiche Ciovanili n.64 del

0111012024 e 76 del 2111012024, per la selezione di n.4l operatori volontari per le sedi del
Cornune di Napoli. nell'ambito del Programma denominato "Campania Digitale 2024",
comprendente i iprogetti "DigitArte", "Digital Mentor" e "Ciuadini Digitali 2021", rientranri nel

lJando del Dipartirnento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per la selezione
di 6.478 operatori volontari di Servizio Civile Universale - Sezione Digitale.

Sono presenti i componcnti :

r Dott. Fabio Di Dato, in qualità di Presidente della Commissione;
. Dott. Daniele Avallone, in qualità di membro della Commissione;
. Dott.ssa Valentina Tamburrelli. in oualità di membro della Commissione.

'l'utti i mernbri della Commissione hanno rilasciato dichiarazione ai sensi del DPR 44512000 circa
l'inesistenza di cause di incompatibilità e di inconferibilità ex D.Lgs. 39/201j, allegati al verbale
del 22 ottobre 2024. primo giorno dei colloqui. Come riponato nell'Allegato I approvato con
Disposizionc Dirigenziale n.66 del 0711012024, i punteggi relativi alle esperienze maturate e ai _,titoli posseduti. secondo quanto previsto dalle schede progettuali approvate, saranno l,//
contestuafmente attribuiti ai candidati una volta ultimate le procedure selettive, come previsto /7/
dall'art. 6 comma 5 del Bando suindicato, in via eccezionale, a fronte di un numero 7(
paÍicolarmentc elevato di candidati.
La Cìornmissione è riunita per la valutazione degli eventuali titoli e delle esperienze curriculari
malurate e dichiarate in sede di presentazione dell'istanza di partecipazione da ciascun candidato,
per iquali sono attribuibili fino a 50 punti. a loro volta suddivisi in 3ó punti attribuibili in base alle ù
esperienze lavorative e di volontariato possedute e l4 punti attribuibili per ititoli di studio e di rN'
lormazione allegati alla domanda di candidatura. Nello specifico per ciò che conceme la '/
valutazione dei titoli, gli stessi vengono valutati secondo i seguenti criteri: 

f_
- Precedenti esperienze massimo 30 punti. O \
Peliodo massimo valutabile per ogni csperienza: l2 mesi. Esperienze pregresse c/o enti che.
realizzano il progetto - Coefficiente 1.00 (mese o frazione di mese superiore o uguale a l5 gg;. -| ru(o"llionea l,lontecahana. )ó SAlJl .\aDoli ltalia tel.l.3q08l 7953137

gíorrni.paùryportunitfi@pec-comane.napolíit politìche.Eiovan ì(Acomanenopolíít tt'ttto.cottutnenapoli-il
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f)unteggio massimo ottenibile l2 punti. tssperienze pregresse nello stesso settore del progetto
c/o enti diversi da quello che realizza il progetto - Coefficiente 0,75 (mese o fìazione di mese
superiore o uguale a l5 gg.). Punteggio massimo ottenibile 9 punti.
[--sperienze pregresse in un settore diverso c/o ente che realizza il progetto - Coefficiente 0,50
(mese o fiazione di mese superiore o uguale a l5 gg). Punteggio massimo ottenibile 6 punti.
L.sperienze pregresse in un settore diverso c/o enti diversi da quello che realizza il progeno -
Coefîcicnte 0.25 (mese o frazione di mese superiore o uguale a l5 gg). Punteggio massimo
otten ibile J ounti.

- 'Iitolo di studio massimo 8 punti.
I-aurea (specialistica. vecchio ordinamento) 8 punti.
Laurea triennale 7 punti.
Diploma scuola Secondaria superiore 6 punti.
Frequenza scuola Secondaria superiore Fino a 4 punti (l per ogni anno concluso).

- Titoli professionali e iscrizione ad Ordini professionali massimo 4 punti.
Ititoli profèssionali sono quelli rilasciati da Enti pubblici o Enti accreditati, e I'appartenenza
ad un ordine professionale (iscrizione al Collegio, Ordine. Consiglio, Le F.P. D. Lgs. n.
226i05. si valuta solo il titolo più elevato). Titolo completo 4 punti. Titolo non ancora ottenuto
2 punti.

- Esperienze aggiuntive a quelle valutate massimo 4 punti.
Sono valutati in questo ambito stage lavorativi, attività lavorative, apprendistati, tirocini,
Erasmus, scambi giovanili, attribuendo 2 punti per un durata cumulativa inferiore a l2 mesi e
:l punti per una durata cumulativa superiore a l2 mesi.

- Altre conoscenze massimo 4 punti.
Sono valutate in questo ambito conoscenze informatiche, conoscenza di lingua straniera
oppure della LIS o della scrittura e lettura Braille, conoscenze informatiche specialistiche
come C-ad/Cam, programmazione, gestione di reti, specializzazioni universitarie. master, o //
nrusica. teatro. pittura, ecc., attribuendo I punto per ogni attestato o dichiarazione ///
autocertifìcata di possesso di attestato, fino ad un massimo di 4 punti. U/

L.

La C'ommissione procede a valutare e attribuire i punteggi suindicati ad un numero complessivo di
i73 candidati che hanno sostenuto il colloquio.
La Cornnrissione procede, poi, ad attribuire a ciascuno il punteggio complessivo, generato dalla
sotrma del punteggio ottenuto in sede di colloquio orale e del punteggio attribuito agli eventuali
titoli e delle esperienze curriculari maturate e dichiarate in sede di presentazione dell'istanza di
partecipazione da ciascun candidato, redigendo la relativa graduatoria provvisoria.

lkt( onccrione a Uoìúecahario 2ó 80131 Ìlaùoli ltalia rcl.lr39t08l 7953137

f:iovoníAfl opporuniíúlttec.conaùe.napoliit politíche.gíor\rnili@,comane.napoliit *r+v,cofiune.napoliìr



l-a seduta ha tennine alle ore l5:30.

Dcl ohe è verbalc.

I-( S

I:abio Di Dato - Presidente

Dan iele Avallone Componente

Valentina Tamburrelli - Componente
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