DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

La sottoscritta (OMISSIS) natail (OMISSIS) a (O MISSIS) residente nel Comune di
(OMISSIS) in Via (OMISSIS) , dipendente di questa Amministrazione con qualifica dirigenziale,

ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno
applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445, le sanzioni previste dal

codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli attj;

con riferimento alla nomina di COMPONENTE della Commissione giudicatrice per la selezione delle
candidature pervenute a seguito della pubblicazione dell’Avviso pubblico di “indizione di un’istruttoria
pubblica finalizzata all’individuazione di enti e associazioni cui assegnare in concessione, a titolo gratuito, ai
sensi dell’art. 48, comma 3, lett. c) del D.Lgs. 159 del 6 settembre 2011, codice antimafia, il bene confiscato
alla criminalita organizzata e trasferito al patrimonio indisponibile del Comune di Napoli ai sensi dell'art. 48
del D. Lgs. n. 159/2011sito in via Cupa dell’Arco n. 11, censito al catasto fabbricati alla sezione SEC foglio 4
particella 22 subalterni 3-46-7-8-9-12-13-14-15-16-17-18 (ad esclusione del sub 10) per la realizzazione del
progetto di riuso sociale “lo al Centro” — comunita di accoglienza per gestanti, madri e bambini in condizioni
di fragilita, centro integrato di servizi alla persona per il miglioramento della qualita della vita, laboratori
creativi e ricreativi per bambini, laboratori formativi al fine dell’orientamento e avviamento al lavoro per la
reintegrazione nella societa delle persone fragili., di cui alla Disposizione Dirigenziale n. 09 del 19/3/2024
del Servizio Beni Confiscati

DICHIARA

®  di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto d'interesse dI cui all'art. 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023 e agli art. 6
comma 2 del DP R. 62/2013 e ss.mm. e art. 7 e 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli,
approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014;

®  dinon trovarsi in alcuna delle condizioni preclusive allo svolgimento della funzione assegnata, di cui art. 7 del Codice di

Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014;

®  di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di

conflitto di interessi, anche potenziale, a darne immediata comunicazione e ad astenersi dalla funzione assegnata;

®  di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del regolamento UE 2016/679 (GDPR)
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