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COMUNE DI NAPOLI

REGOLAMENTO

PER LA DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA' E DEI CRITERI PER
IL RILASCIO DELL'AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI A FAVORE DEI DIPENDENTI

DEL COMUNE DI NAPOLI

(art. 53 D.Lgs. n. 165/01)




1.

Articolo 1
0Oqggetto e ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina, ai sensi deitalo 53 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n.165, i criteri e le modalita per il confeeinto operato direttamente dal Comune di
Napoli a favore dei propri dipendenti di incarigion rientranti tra i compiti e doveri di
istituto, nonché per il rilascio a favore deglisstiedipendenti dell'autorizzazione finalizzata
all'esercizio di incarichi conferiti da altre amnsimazioni pubbliche ovvero da altri soggetti
o enti al fine di escludere casi di incompatibjlisga di diritto che di fatto, o situazioni di
conflitto di interessi, che pregiudichino I'eser@izmparziale delle funzioni attribuite al
dipendente, secondo criteri oggettivi e predeteatninin attuazione dei principi di
imparzialita e buon andamento della pubblica anstriazione.

Il presente Regolamento si applica al personalendipnte del Comune di Napoli con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e deteatoincompresi i dipendenti assunti ai
sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/00), a temmm@ e a tempo parziale con prestazione
lavorativa superiore al cinquanta per cento dilgugltempo pieno. Specifiche disposizioni
trovano applicazione nel caso di prestazione ldw@gari o inferiore al cinquanta per
cento di quella a tempo pieno. Il presente Regatonsi applica anche con riferimento al
personale inquadrato nell’area della dirigenza, pesi i dipendenti incaricati ai sensi
dell'art. 110 del D.Lgs. n. 267/00.

Articolo 2
Divieto di cumulo di impieghi e incompatibilita as®luta

Il dipendente non puo assumere altri impieghi, fiabb privati, fatte salve le eccezioni

previste dalla legge.

Le disposizioni del presente articolo si applicanadipendenti con rapporto di lavoro a

tempo pieno e a tempo parziale superiore al 50¢uedilo a tempo pieno, anche durante i

periodi di aspettativa o congedo straordinario @gjasi titolo concessi al dipendente, salvi i

casi previsti dalla legge.

Fatte salve le eccezioni previste da leggi spe@atipendenti & assolutamente vietato:

a) esercitare attivita commerciali, artigianali, intfigdi o professionali autonome;

b) esercitare attivita imprenditoriali in agricoltuaaitolo professionale;

c) contrarre rapporti di lavoro subordinato sia ailgeddenze di altri enti pubblici che alle
dipendenze di soggetti privati;

d) assumere, a qualunque titolo, cariche in socie@eone o di capitali, aziende o enti
aventi scopo di lucro o in fondazioni, salvo chéraiti di cariche in societa od enti per
le quali la nomina competa al Comune di Napoli;

e) partecipare a societa di persone o di capitaliaradh titolarita di quote di patrimonio
comporti di diritto, in base alle disposizioni égge o statutarie, compiti di gestione per
la realizzazione dell'oggetto sociale;

f) ricevere incarichi da soggetti privati che abbiaaaito nel biennio precedente, o
abbiano in atto, un interesse economico signifrcain decisioni o0 attivitd inerenti
all'ufficio di appartenenza.



Articolo 3
Conflitto di interessi

1. Fermi restando i divieti di cui allart. 2, non po$i0 essere conferiti, né autorizzati,
incarichi che, a titolo esemplificativo e non esauas

a) generano o possono generare conflitto di intemssile funzioni svolte dal dipendente
o dal Servizio di assegnazione;

b) vengono effettuati a favore di soggetti pubblicippvati nei confronti dei quali il
dipendente o il Servizio di assegnazione esercitamaioni inerenti al rilascio di
concessioni 0 autorizzazioni, di controllo o v@giza, di concessione o erogazione di
finanziamenti;

c) vengono svolti a favore di soggetti che sono fomniti beni o servizi, con esclusione
dei servizi pubblici, oppure che risultano conocasaii o appaltatori per
I’Amministrazione, qualora il dipendente o il Sexa di appartenenza avesse svolto un
ruolo attivo nel procedimento di acquisizione;

d) sono svolti a favore di soggetti privati che detary rapporti di natura economica o
contrattuale con il Comune di Napoli, salvo che sotratti di societa partecipate dal
Comune di Napoli o Enti da questo sostenuti cheelazione agli scopi perseguiti,
possano considerarsi soggetti strumentali del Cengyrcome tali, non in conflitto di
interessi con lo stesso e intendano avvalersi gedéessionalita sviluppate e maturate
negli uffici istituzionali del Comune medesimo;

e) possono compromettere il decoro ed il prestigidEigie o danneggiarne 'immagine;

f) limitano l'organizzazione del lavoro e la funzioitel dei Servizi, in quanto, per
'impegno richiesto, non consentirebbero un tempesé puntuale svolgimento dei
compiti di ufficio da parte del dipendente in retae alle esigenze del servizio.

2. Non sono comunque consentite ai dipendenti, andeenpo parziale, attivita o prestazioni
lavorative da svolgere a favore di soggetti pubbdicprivati che abbiano per oggetto
consulenze, attivita istruttorie, rilascio di parey valutazioni di carattere tecnico,
presentazione di istanze, di comunicazioni o dnakgioni di inizio attivita, in qualsiasi
modo denominate, che possono produrre comunqudi effeetti o indiretti nella sfera
giuridica di questo Comune.

3. La valutazione in concreto dei singoli casi di dibtaf di interesse compete, secondo la

procedura di cui all'art. 11, comma 4:

a) al dirigente e al responsabile della struttura apidi riferimento, nei confronti del
personale di qualifica non dirigenziale;

b) al dirigente responsabile della struttura apicalej confronti del dirigente sotto-
ordinato;

c) al direttore generale, nei confronti del dirigergsponsabile di struttura apicale;

d) al sindaco nei confronti del direttore generaleleségretario generale.

Articolo 4
Dipendenti a tempo parziale con prestazione lavorata non superiore al 50%

1. Tutte le attivita e gli incarichi di cui al preserdrticolo devono essere svolti al di fuori del
normale orario d'ufficio e con modalita tali da nioterferire con la prestazione lavorativa
erogata presso il Comune di Napoli.



2.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo pdezieon prestazione lavorativa non
superiore al cinquanta per cento di quella a temieno, puo erogare altre prestazioni
lavorative o svolgere incarichi esterni di naturdtusria e occasionale purché non
incompatibili o in conflitto, anche potenziale, cgh interessi del Comune di Napoli. Pur
non essendo necessario il rilascio di una formal®rizzazione, il dipendente che gia
svolge, all’atto dell’assunzione presso questo Q@mmo che successivamente all'assunzione
inizia a svolgere un’attivita presso un altro sdgge un incarico di natura saltuaria e
occasionale, € tenuto a darne tempestiva comunioazal Dirigente della struttura di
assegnazione, nonché al responsabile della sawdpicale di riferimento, comunque entro
quindici giorni lavorativi dall’inizio dell’altra pestazione lavorativa.

Il dipendente, nella suddetta comunicazione, deweire tutti gli elementi rilevanti ai fini
della valutazione della insussistenza di ragionndompatibilita e di conflitto di interessi,
anche potenziale, connessi con lincarico stessaofd di lavoro, oggetto e finalita
dell'attivita, sede lavorativa, ecc.).

Entro cinque giorni lavorativi dal ricevimento delicomunicazione, il dirigente della
struttura di assegnazione del dipendente ed djefite responsabile della relativa struttura
apicale, di concerto, si esprimono in ordine adlfduale sussistenza di ragioni di
incompatibilita o di conflitto, anche potenziale, idteressi e, in tale ultimo caso, é fatto
divieto al dipendente di svolgere l'impiego o Rath. L'assenza di comunicazioni entro il
predetto termine costituisce legittimazione, peatiflendente, allo svolgimento dell'incarico
o dell'attivita, sempre che non sussistano incoibititd con lo status di pubblico
dipendente dell'interessato e con le mansioni teffghente svolte presso I'Ente.
Successivamente, il dirigente della struttura degaazione del dipendente trasmette copia
della comunicazione del dipendente stesso, nonopia clegli atti che esprimono gli esiti
della valutazione di compatibilita effettuata, airigente responsabile della gestione
giuridica del personale, per I'inserimento nel ie@o personale del dipendente.

Non e consentito, in alcun modo, svolgere attigitéacarichi diversi da quelli dichiarati o
con modalita diverse da quelle comunicate.

Lo svolgimento degli incarichi non puo interferzen i doveri e i compiti del dipendente o
con le attivita inerenti all'ufficio di appartenenznon € consentito l'utilizzo di strumenti,
materiali 0 mezzi a disposizione dell’'ufficio, gersvolgimento di incarichi esterni.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti non &ow applicazione nei confronti dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parzaae prestazione lavorativa superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, cliendano svolgere altre prestazioni
lavorative, in quanto nei loro confronti si apphcale disposizioni dettate dal presente
regolamento per il personale a tempo pieno.

Articolo 5
Dipendenti a tempo pieno 0 con prestazione lavorath a tempo parziale
superiore al 50%. Modalita e limiti allo svolgimenb degli incarichi

. Tutte le attivita e gli incarichi oggetto di auttwazione a favore dei dipendenti a tempo

pieno, o con prestazione lavorativa a tempo paaaperiore al 50%, devono essere svolti
al di fuori dell'orario d'ufficio e con modalita ltada non pregiudicare 0 comunque
influenzare la prestazione lavorativa presso il Goendi Napoli.

Il dipendente non puo svolgere incarichi retribaltie 1o impegnino complessivamente per
piu di quarantotto ore mensili calcolate come memba riferimento ad un periodo non
superiore a quattro mesi, anche a fronte di pivariohi che temporalmente si
sovrappongono. In ogni caso l'incarico o gli inchriconferiti ad un singolo dipendente non



potranno impegnarlo complessivamente per un numiieooe superiore a centonovantadue
nell'arco dell'anno solare.

Ogni prestazione deve esaurirsi, di norma, entii@fituno dicembre dell’anno successivo a
guello di autorizzazione. Per lo svolgimento dianchi la cui durata superi il predetto
limite temporale, il dipendente dovra nuovamentespntare istanza ai sensi del presente
Regolamento, al fine dell'ottenimento del consetpigovvedimento autorizzatorio. La
sussistenza delle condizioni necessarie per gaitadell'autorizzazione deve permanere per
tutto il periodo in cui e svolta l'attivita, pena dlecadenza degli effetti del provvedimento
autorizzatorio, la sospensione o la revoca defiti#azione stessa.

Articolo 6
Criteri per il rilascio di autorizzazioni
per lo svolgimento di incarichi presso soggetti estni

L'autorizzazione di cui all’articolo 5 € concessacandizione che lincarico esterno da

autorizzare:

a) sia di carattere temporaneo ed occasionale, prettefnella natura e nella durata
temporale;

b) si svolga totalmente al di fuori dell’orario di la;

c) non comprometta, per l'impegno richiesto o per ledalita di svolgimento, un
completo, tempestivo e puntuale assolvimento deipitb e dei doveri d'ufficio da
parte del dipendente e, comunque, non influenzainegmente la prestazione lavorativa
presso il Comune di Napoli;

d) non assuma un carattere di prevalenza econompettosal lavoro dipendente presso il
Comune di Napoli; a tal fine, I'incarico o gli imdehi in essere non devono comportare,
a favore del dipendente interessato, compensi ldndi complessivamente superino,
nell'anno solare:

1) per il personale di qualifica dirigenziale, il 508ll'importo annuale della quota
fissa, comprensiva dell'eventuale indennita di maaacontrattuale, dello stipendio
tabellare lordo stabilito dal contratto collettivtazionale di lavoro del personale
dirigente del comparto regioni e autonomie locsalgente all'atto del rilascio del

provvedimento autorizzatorio;

2) per il personale di qualifica non dirigenziale,50% dell'importo annuale dello

stipendio tabellare lordo previsto per la categqniafessionale di appartenenza del
dipendente interessato, comprensivo dell'eventimlennita di vacanza contrattuale,
stabilito dal contratto collettivo nazionale di taw;

3) per il personale assunto ai sensi dell'art. 9@degs. n. 267/00, il 50% dell'importo

annuale lordo della retribuzione risultante datigb contratto individuale di lavoro;

e) non interferisca o produca conflitto, anche potalezidi interesse con le funzioni svolte
dal dipendente o dalla struttura in cui lo stesgwardinato o, comunque, con le attivita
del Comune di Napoli;

f) non comprometta il decoro ed il prestigio dellamrsirazione comunale e non ne
danneggi 'immagine;

g) non comporti I'utilizzo di strumenti, materiali oenzi a disposizione dell’'ufficio, né di
informazioni acquisite in ragione del proprio uidic

h) non venga svolto nell'interesse di soggetti privdie abbiano in corso o abbiano avuto
nel biennio precedente un interesse economico fiigtivo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio o al Servizio in cui e incamito il dipendente richiedente
I'autorizzazione;



1) non venga effettuato per soggetti privati che dgbdeo rapporti di natura economica o
contrattuale con il Comune di Napoli, salvo che sotratti di societa partecipate dal
Comune di Napoli o Enti da questo sostenuti cheelazione agli scopi perseguiti,
possano considerarsi soggetti strumentali del Cengyrcome tali, non in conflitto di
interessi con lo stesso e intendano avvalersi gedéessionalita sviluppate e maturate
negli uffici istituzionali del Comune medesimo;

j) rappresenti per il dipendente comunale una oppitétdi sviluppo professionale e
arricchimento culturale tale da comportare effgttisitivi sull’attivita istituzionale
ordinaria del Comune di Napoli;

k) non si riferisca all’esercizio di una libera prafiese, per la quale e prescritta
I'iscrizione in un apposito ordine o collegio pre$&onale.

2. Atitolo esemplificativo, possono essere autorizingarichi retribuiti:

a) temporanei ed occasionali, svolti a favore di stijg&a pubblici che privati, in qualita
di perito, arbitro, revisore, consulente o0 esperémche quale componente di
commissioni giudicatrici per il reclutamento di penale o per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, o di commissioni tributarie;

b) svolti a favore di associazioni nella esplicaziaietla personalita e nell'esercizio dei
diritti di liberta del singolo costituzionalmentargntiti;

c) svolti presso associazioni di volontariato e sa@cieboperative a carattere socio-
assistenziale senza scopo di lucro, e presso aawbeeative, culturali e sportive, il cui
atto costitutivo preveda che gli utili siano int®ente reinvestiti nella associazione
stessa per il perseguimento esclusivo dell’oggsitaale;

Articolo 7
Incarichi esterni che possono essere svolti
senza l'autorizzazione dell’Amministrazione

| dipendenti del Comune di Napoli possono svolderattivita di seguito elencate senza presentare
istanza di autorizzazione:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedigimili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o mbwee di opere dellingegno e di
invenzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali € corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

e) incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender& posto in posizione di aspettativa, di
comando o di fuori ruolo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacaldipendenti presso le stesse distaccati 0
in aspettativa non retribuita,

g) attivita di formazione diretta ai dipendenti depfabblica amministrazione, nonché di
docenza e di ricerca scientifica;

h) altre attivita non comprese tra le precedenti, Ipéira titolo gratuito, che costituiscano
manifestazione della personalita e dei diritti iletta del singolo costituzionalmente
garantiti;

i) lo svolgimento di opere dellingegno, di attivithostive ed artistiche, purché non si
concretizzino in attivita di tipo professionale;

J) la partecipazione, in qualita di semplice soci@paieta di persone, a societa di capitali
(Societa per azioni, Societa a responsabilita ditajtSocieta in accomandita per azioni),
a societa cooperative, e a societa ricreativeuilif sportive, il cui atto costitutivo



1.

preveda che gli utili siano interamente reinvesigiia societa stessa per il perseguimento
esclusivo dell’'oggetto sociale, sempre che tdaitta della partecipazione non comporti
di diritto, in base alle disposizioni di legge atstarie, compiti di gestione per la
realizzazione dell'oggetto sociale. In quest'ultinaso, si rendera necessaria la
valutazione di compatibilita e I'adozione del refatprovvedimento autorizzatorio

k) la partecipazione in qualita di semplice socioagista di capitali o di persone, sempre
che la titolarita della partecipazione non comipadirdiritto, in base alle disposizioni di
legge o statutarie, compiti di gestione per laizgakione dell’'oggetto sociale.

[) incarichi temporanei ed occasionali aventi ad oggetto, consulenze tecniche per lo
svolgimento delle quali & richiesta l'iscrizione nell'Albo Speciale dei consulenti tecnici
formato presso il tribunale ai sensi dell'arté1 del codice di procedura civile; I
dipendente che ha ricevuto tale tipologia di incarico dalla competente Autorita
Giudiziaria, ha il dovere di informare la stessa degli incarichi ricoperti attualmente ed in
passato presso il Comune di Napoli, nonché l'ulteriore dovere di comunicazione
contestuale dell'incarico ricevuto, al Servizio Programmazione e Amministrazione
Giuridica Risorse Umane “.

Articolo 8
Codice di compertamento dei dipendenti del ComuneidNapoli

Si ribadisce la necessita dell'osservanza, da plartetti i soggetti coinvolti nelle attivita
disciplinate dal presente Regolamento, delle digpwos di cui al vigente Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Napali, si rinvia integralmente, con
particolare riferimento agli obblighi di astensipm®municazione, trasparenza, nonché ai
connessi obblighi di vigilanza, ivi stabiliti.

Articolo 9
Iscrizioni ad albi o elenchi professionali dei dippdenti

Salvi i divieti espressamente previsti dalla legge, in particolare, dagli specifici
ordinamenti professionali, i dipendenti con rappodi lavoro a tempo parziale con
prestazione lavorativa non superiore al 50% possscriversi agli albi professionali ed
esercitare attivita professionale, purché siandts\al di fuori del normale orario d’ufficio,
non interferiscano con le funzioni dell'ufficio dippartenenza e con quelle dello stesso
dipendente interessato e tali comunque da nonenflare negativamente la prestazione
lavorativa presso il comune di Napoli.

Liscrizione all’Albo speciale degli avvocati, tetaudall’ordine professionale competente,
consentita soltanto ai dipendenti di questo Comauke siano attribuite, a norma del
regolamento degli uffici e dei servizi comunali, fienzioni di rappresentanza e difesa
dellEnte in tutte le sedi amministrative e giurgdnali, indipendentemente dal profilo
professionale assegnato.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pien@ éempo parziale con prestazione
lavorativa superiore al 50% devono essere isattalbi professionali nelle ipotesi in cui la
stessa iscrizione sia prevista dal regolamentoi ddfiti e dei servizi comunali quale
presupposto, unitamente al correlato titolo di stuger la copertura del posto che
ricoprono. Qualora non ricorra la predetta fattts@® l'iscrizione non rientri in un interesse
specifico dellAmministrazione, il dipendente puwstiiversi ad albi o elenchi professionali
restando fermo il divieto di esercitare I'attividalavoro subordinato o autonomo, salvo che
la legge o altra fonte normativa ne preveda I'amr@zione da parte dellamministrazione di
appartenenza e tale autorizzazione sia stataiatasc
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Articolo 10
Aspettativa per attivita autonoma o imprenditoriale

. Al fine di favorire e facilitare il passaggio depdndenti a forme di lavoro alternative, quali,
segnatamente, forme di lavoro autonomo o imprendi& l'articolo 18 del “Collegato
Lavoro”, introdotto con la legge 4 novembre 2010,183, come modificato dall'art.4
comma 2 Legge 56/2019, prevede che i dipendergmgpad indeterminato, anche a tempo
pieno o parziale con attivita lavorativa superioed 50%, possono chiedere
allamministrazione un periodo di aspettativa noetribuita per avviare un’attivita
professionale o imprenditoriale.

L'aspettativa pu0 essere fruita per un periodo desgivamente non superiore a dodici
mesi, rinnovabile per una sola volta, nell’'ambitb cpporto di lavoro con questo Ente.
Listanza di autorizzazione non sara accolta peliési in cui I'assenza dal servizio del
dipendente interessato arrechi grave pregiudiziaegblare svolgimento delle attivita
amministrative dell'Ente. Il provvedimento di digeedeve essere adeguatamente motivato.
L'aspettativa e autorizzata, su istanza motivatd, dirigente responsabile della gestione
giuridica del personale, previo parere favorevak dirigente del Servizio di appartenenza
del dipendente richiedente e previo nulla ostarégbonsabile della struttura apicale cui il
predetto Servizio afferisce.

L'autorizzazione e comunicata all'interessato entestualmente, per conoscenza, al
responsabile del Servizio cui il dipendente é assieg

Articolo 11
Procedimento per il rilascio delle autorizzazioni

hY

L'autorizzazione per lo svolgimento di un incariesterno é rilasciata dal dirigente

responsabile della gestione giuridica del personale

Il dipendente che intende svolgere un incarico geesentare istanza scritta utilizzando lo

schema di cui all'allegato A) al dirigente respduisadella gestione giuridica del personale,

tramite l'ufficio di appartenenza, almeno 30 giogrima della data di decorrenza
dell'incarico, tranne casi eccezionali debitameloieumentati e motivati.

Il dipendente nella domanda, redatta sull'appositmdulo, deve rilasciare le seguenti

specifiche dichiarazioni con valore di autoceréfione:

a) carattere saltuario ed occasionale dell'incarico;

b) tipologia dell'incarico con specificazione dell'egiy dell'attivita da espletare, del luogo
e delle modalita di svolgimento della stessa;

c) insussistenza dei motivi di incompatibilita secont indicazione del presente
regolamento;

d) durata dell'incarico con indicazione della datandiio e della fine dello stesso;

e) esatta denominazione del soggetto pubblico o mrigdtivore del quale intende svolgere
I'incarico con l'indicazione del relativo codicesdale o della partita i.v.a., nonché della
sede legale;

f) eventuale specifica normativa che disciplina il feomento, fornendone, tutti gli
estremi;

g) compenso lordo previsto o presunto;

h) mancato superamento del limite dei proventi ecoopmii cui all'art. 6, lett. d) del
presente regolamento;

i) numero di ore necessarie all'espletamento delticwa rispetto dei limiti del relativo
impegno orario, di cui all'art. 5, comma 2, delgamte regolamento;
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Il dipendente deve, altresi, dichiarare, sottortgppa personale responsabilita:

J) che lincarico non viene svolto nell'interesse dggetti privati che abbiano in corso o
abbiano avuto nel biennio precedente un interesseoenico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio o al servizio in cué incardinato;

k) che non siriferisce all’esercizio di una liberafgssione;

[) che [lincarico viene svolto totalmente al di fuadiell'orario di lavoro, senza
comprometterne il buon andamento, senza interfeér@rodurre conflitto di interesse
con il Comune di Napoli e senza utilizzare benizened attrezzature dell'Ente;

m) lI'impegno ad assicurare comungue il tempestivotyal@ e corretto svolgimento dei
compiti d'ufficio;

n) l'impegno a fornire immediata comunicazione al pipdirigente e al dirigente
responsabile della gestione giuridica del persomaiaché eventualmente al dirigente di
altra struttura che gli ha conferito I'incarico,elientuali incompatibilitd sopraggiunte in
corso di svolgimento dello stesso.

4. La domanda deve essere corredata dall'atto di wometo dell'incarico, nonché dai pareri
favorevoli del dirigente del Servizio di appartep@ne del responsabile della struttura
organizzativa apicale all'interno della quale eenit® il corrispondente Servizio, attestanti
organizzative tali da impedirne l'autorizzaziorenuto conto delle esigenze di servizio e
dell'impegno richiesto dall'incarico.

5. Se la domanda e presentata da un dipendente cdificqudirigenziale, il relativo parere
favorevole, all'esito delle valutazioni richiestdeve essere rilasciato unicamente dal
responsabile della struttura apicale di riferimers® l'istanza € presentata da un soggetto
responsabile di struttura apicale, il parere favole deve essere rilasciato a cura del
Direttore Generale; se listanza e presentata dedttbre Generale o dal Segretario
Generale, il relativo parere deve essere rilasclat&indaco.

6. Se la domanda e presentata da un dipendente chia mervizio a qualsiasi titolo (in
comando, distacco, ecc.) presso amministrazioniblptiie diverse da quella di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinatata@tra le due amministrazioni. In tal caso
l'autorizzazione viene rilasciata a cura del ComuheNapoli, amministrazione di
appartenenza, entro quarantacinque giorni dalkkziooe della relativa istanza. Si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qualg#ndente presta servizio non si pronunzia
entro dieci giorni dalla ricezione della richiegiantesa da parte del Comune di Napoli.

7. Qualora il soggetto conferente abbia natura pstia e non si tratti di societa partecipate
dal Comune di Napoli o Enti da questo sostenuti d@hendano avvalersi delle
professionalita sviluppate e maturate nel Comuessst l'istanza deve essere corredata
anche dalla dichiarazione, rilasciata dallo stesgypetto conferente, attestante I'assenza di
rapporti di natura economica o contrattuale c@wimune di Napoli.

8. Al fine di verificare la possibilita di autorizzad@ncarico, il dirigente del Servizio di
appartenenza, il responsabile della struttura bpiad riferimento ed il dirigente
responsabile della gestione giuridica del persqradesono chiedere ulteriori elementi di
valutazione all'interessato, ovvero al soggettavarfe del quale la prestazione viene svolta.

9. Il dirigente competente oppure il Direttore Generalel caso in cui la domanda possa essere
autorizzata, devono, previamente, dare atto delia®a di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, di incompatibilita di ditd o di fatto con l'attivita istituzionale svolta
dal dipendente e della non sussistenza di esigemganizzative tali da impedire
'autorizzazione, tenuto conto delle necessita drvigio e dell'impegno richiesto



dall'incarico, sulla base della dichiarazione wlasa dal dipendente e dell'organizzazione
dei propri uffici.

10.1l procedimento per il rilascio dell’autorizzazioneve essere concluso entro il termine di
trenta giorni dal ricevimento dell’istanza da padltd dirigente responsabile della gestione
giuridica del personale. Qualora il predetto teendecorra inutimente e non siano state
richieste ulteriori integrazioni istruttorie, lam@nda di autorizzazione si intende accolta per
gli incarichi da svolgere presso altre pubblicheramistrazioni e respinta per gli incarichi
da svolgere presso altri soggetti. In caso di esta di ulteriori informazioni o elementi
integrativi, il predetto termine rimane sospesoi@mincia a decorrere dalla data di
ricezione degli stessi. La richiesta di integrazi@truttorie rimasta inevasa costituisce
esplicito provvedimento di diniego e determinackaviazione della pratica.

11.Salvi i casi di cui sopra, il procedimento si cam#d con apposito atto del dirigente
responsabile della gestione giuridica del persondlautorizzazione € comunicata
all'interessato e, contestualmente, per conosceakagsponsabile del Servizio cui il
dipendente & assegnato.

Articolo 12
Condizioni e presupposti per il conferimento di inarichi a dipendenti dell'Ente

1. LUAmministrazione puo conferire a propri dipendeinicarichi per particolari tipi di attivita
non rientranti tra i compiti e doveri d’ufficio oetl Servizio cui sono assegnati, qualora
ricorrono cumulativamente le seguenti condizioni:

a) l'incarico non ha ad oggetto compiti 0 mansionntranti nei normali doveri d’ufficio
del dipendente, né attivita di competenza deltidfdi assegnazione;

b) l'elevato grado di specializzazione necessarid'ggpletamento dell'incarico richiede la
selezione di determinati soggetti sulla base desesso di professionalita e competenze
specifiche, acquisite dagli interessati in ragideé peculiare percorso di studi seguito,
dei titoli acquisiti, nonché delle esperienze pssfenali maturate internamente o
esternamente all'Ente;

c) il dipendente non deve trovarsi in situazioni dnftitto, anche potenziale, di interesse
nello svolgimento dell'incarico;

d) l'incarico deve essere svolto fuori dell’orario dervizio e compatibilmente con |l
corretto e tempestivo espletamento dei doveri atiaff

2. Sono fatte salve le condizioni ostative previst€ata 35 bis del D.lgs 165/2001.

Articolo 13
Criteri e procedimento per il conferimento dell'incarico a dipendenti dell'Ente

1. Al fine di garantire la massima trasparenza dglierazioni di selezione, oltre al rispetto di
criteri oggettivi di valutazione delle candidaturedirigente della struttura interessata al
conferimento dell'incarico rende noto, attraversanali di comunicazione interna all'Ente,
lo schema di disciplinare da cui deve risultarenddura, I'oggetto, la presumibile durata
dell'attivita, nonché il compenso lordo previstopoesunto, determinato sulla base delle
vigenti normative di riferimento per i dipendentilgblici.

2. Decorso un congruo termine assegnato per garalatingil ampia partecipazione dei
dipendenti interessati, il dirigente competentecahferimento dell'incarico, effettuata la
ricognizione delle professionalita presenti nelf&msulla base delle istanze prodotte dagli
aspiranti, seleziona, attenendosi ai criteri oggjgitedeterminati, il soggetto piu idoneo alle
mansioni da espletare. Il conseguente atto di comémto dell'incarico, debitamente
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1.

2.

motivato con particolare riferimento &k logico seguito per giungere all'individuazione
del soggetto incaricato, viene trasmesso a quiasityloltre che al relativo dirigente.

Ricevuto l'atto di conferimento dell'incarico, ibdndente interessato si atterra alla normale
procedura per il rilascio del necessario provvedimeautorizzatorio, nel rispetto delle
modalita, dei criteri e dei limiti, compresi quadii carattere economico e temporale, di cui al
presente regolamento.

Articolo 14
Incarichi ad ex dipendenti da parte dell'Ente o disoggetti esterni

A norma dell’art. 5, comma 9, del D.L. 06 luglio1Z0) n. 95, convertito con Legge del 07
agosto 2012 n.135, € vietato attribuire incarichstidio e di consulenza a soggetti, gia
appartenenti ai ruoli del Comune e collocati ineggenza, che abbiano svolto, nel corso
dell'ultimo anno di servizio, funzioni e attivitiowispondenti a quelle oggetto dello stesso
incarico di studio e di consulenza.

Ai sensi dell’art. 53, comma ¥, del D.lgs 165/2001, i dipendenti che, negli uitine
anni di servizio, hanno esercitato poteri autaxitab negoziali per conto di pubbliche
amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anocessivi alla cessazione del rapporto
di pubblico impiego, attivita lavorativa o profemsale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svohl#traverso i medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione duanto previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati chehianno conclusi o conferiti di contrattare con
le pubbliche amministrazioni per i successivi tmniacon obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati aditssi.

Articolo 15
Revoca, rinuncia e sospensione dell'incarico

LAmministrazione Comunale si riserva la facolta stbispendere o anche di revocare
l'autorizzazione allo svolgimento dell'incarico avére del dipendente qualora risulti
compromesso il buon andamento delllamministrazionsopravvengano condizioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi o di imgatibilita di fatto o di diritto, oppure
gualora emergano violazioni alle norme che disegip il regime dello svolgimento degli
incarichi.

Grava sul dipendente lI'onere di comunicare tempasiente al proprio dirigente, al
dirigente di altra struttura che gli ha conferitmdarico e al dirigente responsabile della
gestione giuridica del personale, il sopravvenirecandizioni di incompatibilita o di
conflitto di interessi, o qualsiasi altra causaabega alla continuazione dello svolgimento
dell'incarico, che giustificano la conseguente nicia obbligatoria.

Il dipendente ha comunque diritto al compenso naéduper I'attivita gia legittimamente
svolta nei limiti e con le modalita di cui al pradimento autorizzatorio.

La proposta di sospensione o revoca di cui al corbrdal presente articolo, debitamente
motivata e segnalata dal dirigente della struttlirassegnazione del dipendente interessato,
viene tempestivamente trasmessa al responsablke stalttura apicale di riferimento per
l'acquisizione del necessario parere. L'eventuadgvedimento di sospensione o di revoca
dell'autorizzazione e adottato dal dirigente respbile della gestione giuridica delle
personale, sulla base delle motivazioni acquisileleconcorde parere espresso dai soggetti
competenti. Per le autorizzazioni rilasciate a favei dipendenti di qualifica dirigenziale,
le valutazioni necessarie per I'adozione dei prdiaenti di sospensione o revoca devono
essere espresse dai medesimi soggetti coinvoltetaglvo procedimento autorizzatorio.
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Articolo 16
Applicazione norme in materia di trasparenza

Lamministrazione comunale, una volta conferitiaatorizzati incarichi, anche a titolo

gratuito, a favore dei propri dipendenti provvetlautti gli adempimenti di pubblicita e

trasparenza previsti dalle disposizioni legiskates regolamentari in materia, in particolare
agli adempimenti di cui al D.Lgs. 14 marzo 201338 ed all'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165.

Articolo 17
Servizio ispettivo e obblighi di segnalazione

1. Tutti gli uffici e i Servizi dellEnte coadiuvand Servizio Ispettivo, gia istituito ai sensi
dell'articolo 1, comma 62, della Legge 23 dicemhi&96, n. 662, al fine di accertare
'osservanza delle disposizioni normative e regaatari sul regime degli incarichi ed, in
particolare, di quelle dell’art.1, commi 8665, della stessa citata Legge.

2. | Dirigenti sono tenuti a segnalare al Servizio ellipo del Comune eventuali
incompatibilita con il rapporto di lavoro dei dipg#anti loro assegnati o, comunque, casi di
inosservanza delle norme di cui al presente regatéon di cui siano venuti a conoscenza, ai
fini dei prescritti accertamenti. dirigenti vigilano sul rispetto delle misure necessatie per
prevenire e contrastare 1 fenomeni della corruzione e degli illeciti nel’Amministrazione,
prestando la pit ampia collaborazione al Segretario Generale in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione.

3. Idipendenti e i dirigenti hanno comunque il dovere di segnalare, nelle forme previste dal Piano
triennale, eventuali informazioni e situazioni di illecito nell’ Amministrazione di cui siano venuti
a conoscenza, ed ogni caso ritenuto rilevante ai fini della prevenzione e repressione di fenomeni
illeciti.

Articolo 18
Sanzioni

1. Ai sensi dellart. 1, comma 61, della Legge 23/988 n. 662, costituiscono, per
I'’Amministrazione, giusta causa di recesso daleetppli lavoro:

a) la violazione del divieto di svolgere attivita ldvoro subordinato o autonomo, tranne che la
legge o altra fonte normativa ne preveda l'autabiia;
b) la mancata comunicazione di inizio di attivita@liodiversa attivita incompatibile da parte di chi
fruisce delpart-time in misura non superiore al 50% del tempo pieno;
c) le dichiarazioni mendaci in materia di attiviéaterne oggetto di comunicazione da parte del
dipendente.

2. Ai sensi dell’art. 53, comma 7, del D.lgs. n. 1&®2, in caso di violazione del divieto di
svolgere incarichi o collaborazioni retribuiti clm®n siano stati conferiti 0 previamente
autorizzati dal’Amministrazione, ferma restandadaponsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte adazpreventiva autorizzazione o che
eccedono i limiti regolamentari, deve essere versil dipendente o dal soggetto che gli ha
affidato l'incarico, direttamente a questo Enteché venga destinato ad incrementare le
risorse variabili del fondo di produttivita. L'omsiene del versamento del compenso da parte
del dipendente, indebito percettore, costituisoteig di responsabilita erariale soggetta alla
giurisdizione della Corte dei Conti.
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Articolo 19
Anagrafe delle prestazioni

Entro quindici giorni dal rilascio del provvedimentautorizzatorio, i relativi dati sono
trasmessi telematicamente all'Anagrafe delle Bresti presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglidvileistri.

Entro quindici giorni dall'erogazione del compenq&y gli incarichi autorizzati ai pubblici
dipendenti, i soggetti pubblici o privati che viopredono, ne comunicano I'ammontare
all'amministrazione di appartenenza.

Entro il 30 giugno di ciascun anno le amministrazipubbliche che autorizzano incarichi
retribuiti ai propri dipendenti sono tenute a comare al Dipartimento della funzione
pubblica, in via telematica, per ciascuno dei prajpendenti e distintamente per ogni
incarico conferito o autorizzato, i compensi, nelaall'anno precedente, da esse erogati 0
della cui erogazione abbiano avuto comunicazione.

Con particolare riferimento agli incarichi confertlal Comune di Napoli ai propri
dipendenti, i dirigenti che erogano i relativi cagngi, sono tenuti, entro e non oltre la prima
decade del mese di febbraio di ciascun anno, a cicane al dirigente responsabile della
gestione giuridica del personale, I'ammontare diegiorti erogati nell'anno precedente a
ciascuno dei dipendenti incaricati.

| dipendenti del Comune di Napoli che hanno svaitoarichi subordinati al rilascio
dell'autorizzazione ai sensi del presente regolémngevono compilare obbligatoriamente la
scheda di rilevazione All. B) in tutte le sue vectrasmetterla al dirigente responsabile della
gestione giuridica del personale entro e non ddr@rima decade del mese di febbraio
dell’'anno successivo a quello di autorizzazionen @éerimento alle scadenze di ciascun
anno, I'obbligo sussiste sia per gli incarichi aaizati nell'anno precedente a quello in cui si
effettua la comunicazione, sia per gli incaricha gutorizzati prima, per i quali, nel corso
dellanno precedente alla comunicazione, fosseath gércepiti dei compensi. La scheda
deve essere sottoscritta con valore di autocextiione ai sensi del D.P.R. 445/00.

Ciascun dirigente verifica attentamente la puntwsieervanza dei predetti adempimenti di
comunicazione, anche in considerazione della gganzione prevista dall'art. 53, D.Lgs. n.
165/01, nei confronti degli Enti inadempienti, oggedi specifica segnalazione alla Corte
dei Conti.

| dati relativi agli incarichi autorizzati o conferai dipendenti del Comune di Napoli,
nonché quelli dei relativi compensi, sono raccd#l dirigente responsabile della gestione
giuridica del personale che ne cura il successiotiro alllAnagrafe delle Prestazioni presso
il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pdesiza del Consiglio dei Ministri.

Articolo 20
Disposizioni finali

Il presente regolamento entra in vigore dalla ddiaesecutivita della delibera di
approvazione abrogando e sostituendo le previgemnthe regolamentari di questo Comune
afferenti alla stessa materia.

Per tutto quanto non espressamente disciplinatqpente Regolamento, si rinvia alle
vigenti norme in materia.

Il presente Regolamento recepisce automaticamerdrtuali disposizioni normative in
materia, emanate successivamente alla sua adozione.
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Allegato A Al Dirigente Responsalei della Gestione Giuridica del Personale
SEDE

OGGETTO: Autorizzazioneex art. 53, D.Lgs. n. 165/01, per lo svolgimento wiincarico extra-istituzionale.

[I/La SOtOSCIITIO/A ... v e e nato/aa........
............................... il ... e residente N L. all Via
................................ n°....... codice fiscalD D |:| D |:| D |:| D |:| D |:| D |:| D |:| |:|
dipendente del Comune di Napoli presso il Servizio o Area
................................ Direzione o] Stewét Apicale
...................................................................................................................................... con
profilo professionale di ...........cccooiiiiiii i, Goria ......ccceeunnnnns posizione economica
................. matr. ......ccoeeeeee., teloufici.. oo,

chiede
di essere autorizzato ad accettare e svolgergulesge incarico extra-istituzionale: .......
(o] 01T 1 1o - con sede legale

] o SRR VI oo n°...... (=] P
soggetto © pubblico / = privato-persona fisiegativato-persona giuridica, con codice fiscalepdita i.v.a.

DOOdoOooooododonn «o oo oon

a rilasciat_ / @ nonrilasciat_ in ltalia;

Il sottoscritto, a conoscenza delle sanzioni pemaviste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00 nel cako
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso difatsi, dichiara, sotto la propria personale respdilita, ai
sensi degli art. 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/00

a) di aver preso visione e di conoscere dettagliatéerlerdisposizioni del vigente “Regolamento per la
disciplina delle incompatibilita e dei criteri pérrilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali a favore dei dipentatel Comune di Napoli”;

b) che l'incarico ha carattere saltuario ed occasgnal

c) che verra svolto nel periododal .............cccceeevnennn .l R T

d) che richiede un impegno complessiVO di Or€..........coiuiiein e e e eeeeene , € che
comunque verra espletato nei limiti orari di cliead. 5, co.2, del vigente regolamento in materia;

e) che sara svolto:

a a titolo gratuito;

a con la corresponsione di un compenso lordo ®© igev e presunto pari ad Euro
.................................................. e comungueei limiti economici di cui all'art. 6, lett. djel vigente
regolamento;

f) che la tipologia dell'incarico e l'oggetto dellldth da espletare sono esattamente quelle stateli

g) che lincarico ®© non e stato conferito / eastato conferito in applicazione della specifica
oISy oo L] o] g 1T To 4 4 F= 1Y Z= AP
(indicare I'atto normativo, I'articolo ed il comma)

h) che l'incarico non viene svolto nell'interesse aj@etti privati che abbiano in corso o abbiano avut
nel biennio precedente un interesse economicofiigtivo in decisioni o attivita inerenti all'uffio
o al servizio in cui € incardinato;

i) che non si riferisce all’esercizio di una liberafgssione;

i) che lincarico viene svolto totalmente al di fudeil'orario di lavoro, senza comprometterne il buon
andamento, senza interferire né produrre confiitonteresse con il Comune di Napoli e senza
utilizzare beni, mezzi ed attrezzature dello stesge;

k) che si impegna ad assicurare comunque il tempegiivatuale e corretto svolgimento dei compiti
d'ufficio;
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I) che si impegna a fornire immediata comunicazionpraprio dirigente e al dirigente responsabile
della gestione giuridica del personale, nonché texakmente al dirigente di altra struttura che @i h
conferito I'incarico,di eventuali incompatibilita sopraggiunte in cots@volgimento dello stesso;

m) che non sussistono motivi di incompatibilita cordigposizioni legislative vigenti, né con le norme
di cui al presente regolamento;

n) che l'incarico verra svolto totalmente al di fuddll'orario di lavoro, senza compromettere il buon
andamento, senza interferire e senza produrreittordl interessi con I'amministrazione comunale
con la quale ha un rapporto di lavoro dipendente;

0) © che il conferente & un soggetto pubblico;

a che il conferente & un soggetto privato che radsunto nell'ultimo biennio e non detiene tuttapgporti
di natura contrattuale ed economica con il Comuméagoli;
a che il conferente & un soggetto privato cheeiazione ai fini perseguiti, deve considerarsiragntale al
perseguimento degli scopi istituzionali del ComdnBlapoli;

A tal fine allega alla presente istanza, unitamealta copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita, I'atto di conferimento dell'im@®, nonché la dichiarazione rilasciata dall’entmferente
(qualora si tratti di un soggetto privato che, @farione agli scopi perseguiti, non possa congisieeate
strumentale del Comune di Napoli) circa I'assenzaa@porti di natura economica o0 contrattuale con i
Comune di Napoli.

PARERI DEL SUPERIORE GERARCHICO E DEL RESPONSABILE DI STRUTTURAAPICALE

(qualora il richiedente sia dirigente, il resporieabella relativa struttura apicale firmera in idadi superiore gerarchico; qualora il richiedesta responsabile di struttura
apicale, il Direttore Generale firmera in qualitasdggetto sovraordinato; per le autorizzaziorawofe del Direttore Generale e del Segretario Géadirmera il sindaco)

Con riferimento alla presente istanza di autorim@ee per lo svolgimento dell'incarico extra-istituzale
indicato, sulla base della documentazione prodotialle dichiarazioni rese dall'interessato, icsmtitti,
nelle rispettive qualita,

CERTIFICANO

a che non sussistono cause di incompatibilita ditdie di fatto o situazioni, anche potenziali, dnfitto di
interessi con le attivita di istituto svolte dabeihdente interessato;

che non sussistono esigenze organizzative talingadire il rilascio dell'autorizzazione richiesiernuto conto
delle esigenze di servizio e dell'impegno richigetolo svolgimento dell'incarico conferito;

che [lattivita extra-istituzionale da svolgere @ag&ce concreta occasione di accrescimento prioiesie,
nonché positivo strumento divulgativo e di scamtli@sperienze organizzative e gestionali, pertadito,
concreta futura utilizzazione da parte del Comunéagoli.

L'istanza, i presenti pareri e gli altri allegatine trasmessi al dirigente responsabile della gastgiuridica
del personale per l'adozione del provvedimento reaztatorio, nonché per la cura degli adempimenti
previsti dalla normativa vigente in materia di canwazioni al’Anagrafe delle Prestazioni.

Data .............. Timbro e Firma del diretto stie gerarchiCo ...........cccccooeeeiiiiiii s

Data .............. Timbro e Firma del del respduilsadi struttura apicale ................oooe i ccccceceeeeenns

U che non sirilascia parere favorevole in basematiévazioni di seguito specificate:
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Allegato B SCHEDA DI RILEVAZIONE ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI — DIPENDENTI DEL COMUNE DI NAPOL |

Per gl adempimenti di cui all'art. 53 commi 12 e 13 del D.P.R. 165/01, I/la sottoscritto/a, a conoscenza delle sanzioni

previste dell'art. 76 del D.P.R.445/00 nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi e, precisamente:

1° comma, art. 76 D.P.R. 445/00: "chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia”;

2° comma, art. 76. D.P.R. 445/00: “L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso”;
3° comma, art. 76. D.P.R. 445/00: “Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni per conto

delle persone indicate nellarticolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale”;

dichiara, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, quanto segue:

COGNOME

NOME

LUOGO E DATA DI NASCITA

SESSO E CODICE HSCALE oM oF C.F.

MATRICOLA, CATEGORIA E PROFILO PROFESSIONALE

DENOMINAZIONE URFICIO

RECAPITO TELEFONICO UFHCIO

TIPOLOGIA IMPORTO o Previsto o Presunto
ENTITA' IMPORTO Euro

o Pubblico

o Privato — Persona Fisica con CF rilasciato in ltalia
TIPOLOGIA SOGGETTO CONFERENTE o Privato — Persona Fisica senza CF rilasciato In ltalia

o Privato — Persona Giuridica con CF rilasciato In ltalia

o Privato — Persona Giuridica senza CF rilasciato in Italia

DENOMINAZIONE DEL SOGG. CONFERENTE

CODICE HSCALE O P. IVA SOGGETTO CONFERENTE

o Arbitrato o Collegio Sindacale

o Commissioni o Commissari ad acta

o Consiglio di Amministrazione

TIPOLOGIA INCARICO o Docenze o Consulenze tecniche

o Direzione e coord. lavori, collaudo e manut. O.P.

o Rilevazione e indagini statistiche

o Revsore del contt o Altre tipologie

DESCRIZIONE INCARICO (MAX 200 CARATTERI)

INCARICO CONFERITO IN APPLICAZIONE DI UNA
NORMA SPECIFICA o Sl o NO

Acc. Acc.Int. Atto Atto di Regolazione Autorizzazione Bando
Co. ISTAT Comunicato Conv. Int. Cost. D.A.C..S. D.C.G. D.C.P.S.
RIFERIMENTO NORMATIVO 1 D.C.S.M. D.Dirett. D.Dirig. Decr. Decr.C.N.R. Del. Del. AIMA
Del. Aut.En.El.e gas Del. Aut.Gar.Com. Del.Camera Del.C.C. Del.C.I.
Del.CICR Del.CIPE Del.CIPI Del.C.M.M. Del.Ccomm.Vig.Rai Del. CONSOB
Del .Cons.Pres. Giust. Trib. Del.Corte Cost. Del.Covip Del.CSM
Del .Garante Protez. Dati pers. Delib. Del.Min. Del.Senato Det.
Det.Min. Dich.Int. Dir.Min. Dir.P.C.M. Dir.Stato Disp. D.L. D.Lgs.
D.Lgs.C.P.S. D.Lgs.L.gt. D.Lgs.P. D.Lgs.P.Reg. D.Lgt. D.L.Lgt. D.M.
Documento D.P.C.C. D.P.C.D. D.P.C.M. D.P.C.S. D.P.R. D.P.S.R.

Editto Intesa L. L.Cost. Memlint. O.A.C.LS. O.M. O.P.CM.
Ord. Prot.int. Prot. Stato Provv. Provv. Banca ltalia

Provv. Comm. Vig. Rai Provv. CUF Provv. Garante protez. Dati pers.
Provv. Garante radiodiff. e edit. Provv. ISVAP Provv.Min. Provv.P.C.M.
RD. RD.L. R.D.Lgs. Reg. Reg.Camera Reg.Comm. Vig. Rai
Reg. Corte Cost. Reg. C.S.M. Reg. Senato Statuto Trattato Int.

NUMERO — DATA — ARTICOLO — COMMA 2

INCARICO SVOLTO PER DOVERI D'UFHCIO 3 o Sl o NO

DATA CONFERIMENTO INCARICO (gg/mm/aaaa)

ESTREMI E DATA DELL'ATTO AUTORIZZATORIO (gg/mm/aaaa )

DATA DI INIZIO E DATA DI HNE INCARICO (gg/mm/aaaa)

IMPORTO LORDO LIQUIDATO A TITOLO DI o Acconto o Saldo Euro

ANNO IN CUI LA SOMMA E STATA LIQUIDATA

IMPORTI EVENTUALMENTE GIA' PERCEPITI IN ACCONTO (C ON
L'INDICAZIONE DELL'ANNO DI CORRESPONSIONE DI CIASCU NA
SOMMA)

D2 Se lincarico e stato conferito in applicazione di una norma specifica, indicarne dettagliatamente tipologia ed estremi;
3 Specificare se l'incarico & stato swlto nell'adempimento di doveri d'ufficio (quando consentito dalla normativa vigente).
In allegato, copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

FIRMA
Data
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