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COMUNE DI NAPOLI

RIAPERTURA DEI TERMINI DELL’AVVISO PUBBLICO DEL 3/10/2016 RELATIVO ALLA
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER L'INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DI NOMINA SINDACALE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI “ACQUA BENE
COMUNE NAPOLI” - AZIENDA SPECIALE.

IL SINDACO

- Visto l'art.7 dello Samrto di “Acqua Bene Comune Napoli” — Azienda Speciale che prevede che il
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda medesima é composto da n. 5 (cinque) membri, compreso il
Presidente, nominati dal Sindaco, secondo gli indirizzi del Consiglio Comunale, ¢ presentano requisiti di
comprovata competenza techica, amministrativa, giuridica ¢ manageriale. Due memnbr sono individuati tra
componenti di associazioni ambientaliste, assicurando evidenza pubblica. 1 membr del Consiglio di
Amministrazione sono nominat in considerazione del rapporto fiduciario esistente tra 'Amministrazione
comunale ¢ gli Amministrator dell’ Azienda;

- Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.22 del 15/5/2014, avente ad oggetto: “Istituzione di un
Regolamento relativo alle nomine, designazioni e revoche di rappresentant del Comune presso Eng,
Societa, ancorché consortili ed Istruzioni”, con la quale ¢ stato approvato il testo coordinato del
Regolamento di cui rrartasi;

- Letto I'art.2 del predetto Regolamento;

- Letto I'art.13 del Disciplinare del Controllo Analogo approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n.B20 del 22/12/2016;

- Considerato che appare opportuno precisare quanto previsto dall'art. 8 dello Staturo di “Acqua Bene
Comune Napoli” in merito alle cause ostative alla candidatura/ nomina;

RENDE NOTO

- che sono riaperti 1 termini per la presentazione di candidature per individuazione dei component di
nomina sindacale nel Consiglio di Amministrazione di “Acqua Bene Comune Napoli” — Azienda Speciale;

- che, ai sensi delPart.2 dello Statuto, ABC é un’Azienda Speciale ai sensi ¢ per gl effera dell’art.114 del
D Lgs.267/2000. Nei termini di legge e dello stamto vigente, il Comune di Napoli approva gli atd
fondamentali, provvede alla copertura di eventuali costi sociali, controlla i nsultad di gesdone ed esercita la
vigilanza. Non ha finalita di luero ¢ persegue il parcggio di bilancio. Ispira il proprio operato a eriteri di
economicita, ecologia, efficienza e solidarieta sociale, in attuazione dei principi di trasparenza, informazione
e partecipazione democratica, verso uno sviluppo sostenibile delle comuniti umane che tenda
all’eguaglianza sosranziale;

- che, ai sensi dell'art.8 dello Stamto, il Consiglio di Amministrazione dura in carica un wiennio. Non pud
essere membro del {lunﬁig]iu, ¢ nel caso ¢ dichiarato decaduto:

1. chi incorra nelle cause ostative alla candidatura a cariche elettive previste dal Decreto Legisladve 31

dicembre 2012, n.235;

chi abbia una lite pendente con l"azienda;

3. chi deopra la carica di consigliere comunale, ovvero sia dtolare, socio illimitatamente responsabile,
amministratore, dipendente con potere di rappresentanza e coordinamento di imprese che esetcitino
attiviti concorrenti o comunque connesse ai servizi dell'azienda; né 1 risperuvi ascendent,
discendent, parenti ed affim fino al quarto grado;

4. chi si rovi comunque in conflitto di interesse con I'azienda o con il Comune o altti organismi
partecipati dal Comune.

- che, ai sensi dell'art.12 dello Statuto, la carica di membro del Consiglio di Amministrazione € a ttolo
gratuito, nel limid delle leggi vigenti, fatta salva la possibilita di prevederne I'onerositi. Leventuale
compenso ¢ stabilito dal Sindaco nei termim di legge, tenuto conto dei limiti fissati dal Consiglic Comunale
e delle responsabilith gestionali assunte. Al membri del CdA spetta il fimborso delle spcéc sostenute e
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documentate per Uespletamento del loro mandato, nel limin stabilin dalle disposizioni vigentl in matera &
rmborsi a favore degli Amministrator di un Ente locale, in quanto compandbili;

- Restano fermi tuttd gli aliri contenuti del precedente Avviso Pubblico del 3/10/2016 relauvi al
possesso dei requisiti previst dalPart.3 e 4 del Regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio
Comunale n.22 del 15/5/2014, avente ad oggetto: “Isttuzione di un Regolamento relauvo alle nomine,
designazioni e revoche di rappresentanti del Comune presso Tind, Societa, ancorché consordli ed
Istitwzioni™, con la quale & stato approvato 1l testo coordinato del Regolamento di cul trattast

- T component devono esscre a conoscenza del Codice di Comportatnento dei dipendent del Comune di
Napaoli, pubblicato sul sito web istituzionale, approvate con deliberazione di Giunta Comunale n.254 del
24/4/2014, ed in particolare la clausola di cui al comma 5 delPart.17.

recisa che coloro che hanno gia inoltrato la ria_candidatura in
occasione del precedente Avviso del 3/10/2016 (Pelenco & pubblicato sul
sito _istituzionale del Comune di Napoli) non devono riproporla, a meno
che non intendano effettuare precisazioni in relazione a gquanto previsto
dal richiamato art.8 dello Statuto di “ABC” circa le cause ostative alla
candidatura/nomina.

Chiunque fosse interessato pud presentare la propria candidatura, utilizzando unicamente,
a pena di esclusione, i modelli disponibili sul sito istituzionale del Comune di
Napoli, tassativamente, entro le ore 12:00 di venerdi 3 marzo 2017, corredata da:
1. curriculum vitae;
2. fotocopia documento identitd;
3. dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui all’art.4 del Regolamento.
Modalita di presentazione:
e amano ¢/0 a mezzo Raccomandata A/R, al Protocollo Generale del Comune di Napoli sito in
Piazza Municipio — Palazzo San Glacomo — 80133 Napoll, precisando che non fa fede la data
di spedizione bensi la data e I'ora di effettivo arrivo al Protocollo Generale del
Comune di Napoli;

. N -y § . . A : v g v i i 5
Sulla busta va indicata la dicitura: “wawdidatura per lo nomina dei rappresentanti del Conriglio i
Amministrazione di “Acgiva Bene Comune Napoli” — AAzienda Speciait.

® ramite pec allindirizzo: avviso.pubblico.candidature(@
entro le ore 12:00 di venerdi 3 marzo 2017, stessa dicitura.
Dell’eventuale esclusione non verrd data alcuna comunicazione.
La presentazione della candidatura e del curriculum implica 1l consenso al wratramento dei dad personali ed
cventualmente senstbili i cw alla 1.196,/2003 e del D.lgsjf:f_?ﬂlﬁ.

Napoli, 17/2/2017 Luigi d ?%istﬂs
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