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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

m monm@om ISTITUZIONE
PARTITA IVA DELL'ENTE
CODICE FISCALE DELL'ENTE 80014890638
TELEFONO 0817953878
FAX 0817953875
E-MAIL rseur renaconomic i
INDIRIZZO Corso Lucci 66 80142 Napoli NA
VIA N° Civico CAP. CITTA' PROV.
INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE e Comune.napoll it
= COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE) — |
PRESIDENTE:
COGNOME NOME E-Mail
DE SIMONE ]VINCENZO
COMPONENTI:
COGNOME NOME E-Mail
LUCIANO ANTONIO revisore.conti@comune.napoli.it
TOTO GIUSEPPE revisore.conti@comune.napoli.it

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
CATUOGNO GIOACCHINO
0817953878 0817953875
| ' REFERENTE DA CONTATTARE : |
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
lCATUDGNO IG'OACCH'ND 0817953878 0817953875
[ ~ DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE * : SR

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle

unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71

del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).

Non compilare

Unita di personale trattenute in servizio nell'anno ex art. 16, comma 1, del d.Igs. 503/1992 e s.m.

numero unita

numero contratti

numero contratti

numero contratti

valore

154992

numero unita

677

numero unita




13

30

33

34

37

40

Non compilare

valore

A qua_nto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dall'ente per I'acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni di lavoro
occasionale accessorio?

numero unita

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita

Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co.co.co. o con incarichi) il cui costo e totalmente
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

1

20

numero unita

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
D.lgs.151/2001.

]

numero unita

Unita di personale che al 31/12 sono assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo palitico.

58

numero unita

N. Progressioni di carriera complessivamente disposte dal 01/01/2011con effetti solo giuridici ai sensi dell'art. 9, C. 21, D.L. 78/2010
convertito in L. 122/2010

HIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 500 caratteri)

.

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

E E EEEEEEEREDR HE B RN
‘COCDCD SI_1A ™ T2 T2A T3 T4 T5 T6 0E T8 T9 T10 T Ti2 T3 Ti4

'ANOMALIE RISCONTRATE

(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

c

IN2

IN 4

controllo sQ1 sQ2 sQ3 sSQ4 sQs sQ7(1) IN1 IN3 IN6 IN6

DOT. ORG.

*(asterisco): si intende campo obbligatorio

(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

INT




' SCHEDA INFORMATIVA 1 :

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

*1  Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico
b) Giuridico-amministrativo

c¢) Economico

*2  Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.0007

*3  Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a)1-3 mesi
b) 4 - 6 mesi
c)7-12 mesi

d) oltre 12 mesi

*4 | co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati pii co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

VALORE

|




(

- SCHEDA INFORMATIVA 1A

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

*26

L’Ente fa parte di una “Unicne di Comuni”, al sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, é stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto 1
dallart. 3, ¢. 30, 31 e 32, della L1, 2008, o di analoghe disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome? _0_] i

E’ stato stilato il plano triennale del fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, I 0—] ’ .—]
della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? i
E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 20 della Legge 488/1989, o di o l - I
analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome?
Neil'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? L s] | - |
Solo per chi he risposto SI* aifs domanda i
Lincarico & affidato al Segretario comunale (art. 108 comma 4 d Igs. o |
267/2000)7
Liincarico di Direttore Generale & stato conferito in data antscedsnte al * |
28 marzo 20107
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altrl enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di o | -
analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? i
E' stato Istituito un ufficio / servizio disciplinare? L .| [ =
Valore in percentuale dell’ Incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese “"‘
correnti?
[(HGNERG UNIT |
Numero di unita di personale assunte come stagionall a progetto (1.206/2006 comma 664 o di o
analaghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome) | EEENEe————
Numero di persone in Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis ol
comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni defle Regloni e Province i
st
L'ente & tenuto al patto di stabilita? - § a
Solo per chi ha risposto S alla domanda a. 21
22 ha rispettato ll patto di stabilita? P I o I
i

73 Entl soggettl al patto di stabilita Interno - & stato rispattato l'art. 1, . ]
557, LI. 2007 @ s.m.L. @ Fart. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.L, o di analoghe e I
disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Solo per chi ha risposto NO alia domanda n. 21

c. 562, L1. 2007 e s.m.L. e F'art. 76, c. T, L. 133/2008 e s.m.l,, o di

24 mmsmalpauodsuuﬁm-hhhmpmrntl I t
o
analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale I 1

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 2
[}

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 16842

L'Ente gestisce funzioni in forma ai sensi dell'art.14, 0.28, L.122/2010 ©

es.m.?

Solo per chl ha risposto SI' alla domanda n. 28

26 quante funzioni con convenzioni? | 0
30 quante funzioni con unione di comuni? | 0

1 Al 31.12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi deil'art. 30 del T.UEL. .o di I Ei i gi I
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? .

In caso di risposta negativa Indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codicl degli enti !
associato al kit excel)

2]e

Organizzazione dei servizl pubblici di interesse generala di ambito comunale, i
compresi | senvizi di trasporto pubblico comunale:

L

214'-_\ o

o] I-..\ RISPOSTA DATA IN

o] |-

Ty -

(=8

LA RISPOSTA U

CONSIDERATA

A 1 QUESTA SELIONT

COoNSIDE

CONSLOERATA

LA WISPGSTA DATA IN

COMSIDERATA

QUESTA SEZIONE Wi

37 Catasto, ad eccezione delia funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente, I EJ
g L2 panificaziona urbanistica ed ediizia di ambiio comunale nonché la ﬂ |
partecipazione alla pianificazione lerriloriale di kvello sovracomunale; ]
™~ T
Attivita, in ambito comunale, di di pr vl
39 o primi soccorsi; | .OJ i 2l l
4o Uorganizzazione 8 la gostians dl servizi di raccalta, awio @ smallimento ¢ o I
recupera dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi
Pmn«lmun- o gestiona del sistema locale del umz: sociali ed erogazione delle i
] ai cittadin, secondo q 118, quarta _°_|
comma, delia Costituzione:
a2 Edilizia scolastica (per la parie non altribuila alla competanza dolle province), 2]
organizzazione ¢ gestione dei sarvizi scolaslicl;
43 Polizia municipale & polizia amminisirativa locale: r o I ;
Tenuta dei reg. di slato civile @ di pop Zione e compiti in materia di servizi anagrafici
44 nonchd In materia di serv. elettorall e statisticl, nelfesercizio defia funzioni di o l 3]
compotenza statale

LA RISPOSTA DATA L

QUESTA SEZICHE HOM




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

[MAGROCATEGORlA: DIRIGENTI |

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giomno (gg) mese (mm) ‘anno (aaaa)

Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 10 ‘ 12 2012

Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: r I |

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: l | I

1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda:

2 Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) | 9792800
3 Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 7830197

4 (eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito 44.44

il segno "-")

Quote fondo 2010 non assoggeltate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conto terzi, s :r_-—
# progettazioni ecc.) Sogno.lj v

Quote fondo anno corrente non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, | I—___
5 conto terzi, progettazioni ecc.) Sﬂﬂm-i + v 2596142

7 Valere massima tearico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) 8037022

8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

| valore esposto alla domanda 3, pari a 7.830.197 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 8.037.022).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

9 Non Compilare

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

13 Le fasce individuate dall'lstituzione sono superiori a 47 O_I _.-J

14 Non Compilare

15 Non Compilare

16 Non Compilare

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario

N. posizioni Valore unitario
della retribuzione di posizione:

17

]




RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

El
18  Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti? ._I
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione o I
della retribuzione di risultato?
20 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della - |
retribuzione di risultato?
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri [5] I
enti ("benchmarking”)?
22 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito
23 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
24 Numero dipendenti con retribuzione di risultato Fondo anno corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito
25 Non compilare
26  Non compilare
27 Non compilare
RILEVAZIONE CEPEL
28  Non compilare
29 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente?
30 In forma singola
31 Informa associata
32 Non compilare
33 Non compilare
34 Non compilare
35 Non compilare
36 Non compilare
38 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)?| O_I O_I
39 In forma singola _IO
40 In forma associata O_I
41  Non Compilare
42  Non Compilare
43 Non Compilare
44 Non Compilare
45 Non Compilare
46  Non Compilare
47 Non Compilare
48  Non Compilare
49 Non Compilare
50 Non Compilare




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

&

giorno (gg) mese (mm) anno (aaaa)
Data atto costituzione Fondol/i per la contrattazione integrativa anno corrente: 12 9 2012
Data cerlificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: | | l
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: L 21 | 12 I 2012
Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente scheda: 2012

Fondo 2010 (corrisponde al totale della tabella 15 Conto Annuale del 2010) 73764466
Fondo anno corrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale) 60595581

(eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale del personale ai sensi della circolare RGS 12/2011 (nota bene non va inserito 970
il segno "-") 3

Quote foqdo'zom non assoggettate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, conlo terzi, Segno: + W 7433011
progettazioni ecc.) l

Quote fonfm anno co_rrer_\te non assoggeltate ai vincoli ex art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (es. economie, Segnoi + ¥ 2696142
conto terzi, progettazioni ecc.)

Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010) 62593446| .

Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teerico (nen compilare)

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO

|l valore esposto alla domanda 3, pari a 60.595.581 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 62.593.446).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

13

14

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo 4530000

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

Non Compilare

Non Compilare

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla
base di incarichi predeterminati?

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparaliva?

Per scelta dell'organo politico?

Sulla base di altri fattori?

ulsls
el el el

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 N. Valote unitario




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

52

54

61

E' stata preventivamente verificata |a sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del

E' stata rispeltata la disposizione di cui all'art. 9, comma 21, d.I. 78/2010?

Non Compilare

Non Compilare

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

55

56
57
58
59
60

e f

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

62 Progressioni orizzontali nell'anno di rilevazione 63 Area A/ Categoria A/ Fascia |
(le percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numero progressioni
dell’ Area / Categoria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente) 85 Percentuale
66 Area B/ Categoria B / Fascia Il
&7 numero progressioni
68 Percentuale
69 Area C/ Categoria C / Fascia lll
70 numero progressioni
71 Percentuale
72 Area D/ Categoria D
73 numero progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compilare
77 Non Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare
82  Non Compilare
83 Non Compilare
84  Non Compilare
85 Non Compilare
86 Importo totale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
77 Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse
88  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anno corrente superiore o uguale al 90% del massimo attribuito
89  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anne corrente compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito
90  Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo anne corrente inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito
%1  Non Compilare
22 Non Compilare
93  Non Compilare
94 Non Compilare
95  Non Compilare
96 Non Compilare
97 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28 Non Compilare

29 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)?

30  Informa singola
31 Informa associata

32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare

37 Non Compilare
38 Non Compilare
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41  Non Compilare
42 Non Compilare

43 Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? |

45  Neon Compilare
46  Non Compilare
47 Non Compilare
48  Non Compilare
49  Non Compilare

50  Non Compilare




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

_._.m_um__m 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 &om_.:n._.mL
NUMERO DI DIPENDENTI
) Totale dipendent! al Dotazioni A tempo piena In part-time In part-time Totale dipendent al
qualifica / posiz.economicaiprofilo Cod. 322011 (°) organiche fino al 50% oltre il 50% ITH22012 {*)
Uomini Tronne Unaning Dunne Uomini Thonne Uomini Donne Uuanini Dunne

SEGRETARIO A 000102 1 0 0 1 0] 0 0 0 o 1
SEGRETARIO B 000162 0 of| g 0 0 0 o o 9
[sEGRETARIO C 0DG485 0 ol 0 0 D 0 0 0 0
|SEGRETARIO GENERALE CClAA 000104 o 0 o o D 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 000097 o 1 o 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTE FUORI D.0. art. 110 ¢.2 TUEL 00098 0 0 0 0 o 0 0 0 0
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.an.110 c.2 TUE 0D009S 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 52 43 46 4 0 0 4 40
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000165 36 19|l 1 0 0 o] 0 o 1
[ALTE SPECIALIZZ. IND.O. an110c.1 TUEL | 0D0I95 | 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILIACCESSO D3| 0D6A0O 226 138{ off 206 o 1 0 1 206 134
POSIZ ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000 26 153f| ol 25 1 0 0 [} 2 140)
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 & 2] ol 5 0 0 0 D 5 2
PDSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 937 417] o] 857 8 1 1 0 866 283
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 3 0 of z 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON, D4 PROFILI AGCESSO D1 051459 11 of 10 1 [ o 1 11 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0O D3| 058000 48 1.12 48 0 0| 0 o 48 41
POSIZIONE ECONCMICA D3 050000 11 0 10 1 o 0 0 11 5
POSIZIONE ECONDMICA D2 049000 0 0 C 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 657000 25 2.808) 24 0 0 1 3 25 173
POSIZIONE ECONOMICA G5 046000 2.128 of 1.982 8 2 2 4 1.992 a70
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 19 0 18 0 0 0 0 18 17|
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 15 0 14 1 0 0 D 15 13
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 6 7 0 0 0 0 7 3
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSO C1_ | 056000 121 120 0 1l 0 ofl 120 ar4
POSIZ ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3| 087400 149 130 0 g 0 0 130 29
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOB1 | 087000 1.831 1.738 1 1 0 1.739 109
POSIZ EGON._BB PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 D o [ 0
POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESSO B1 038491 a7 4] 34 0 0 0 0 34 4
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 off 0 0 0 0 0 |
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 649 144 571 2 o 2 1 575 134]
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B3 036494 0 of| 0 0 0 0 0
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B1 036485 2 4l 2 0 o 0 o 2 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 a ol 0 0 0 0 ol
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 1 [ 1 0 q [ o 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bi 654000 1 2 2.979 2 2 0 off 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS000 771 177 0 681 160 2 o 0 0 663 160
POSIZIONE ECONOMICA A4 026000 125 63 off 114 B | 1 0 o 1 115 62
POSIZIONE ECONDMICA A3 027000 50 16] off 50 15l [ 1 0 off 50 16
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 2 1l of 2 1| 0 o o o 2 1
POSIZIONE ECONOMICA D) ACCESSO A1 | 053000 1 off 1.262) 1 ojf 0 ol B o 1
CONTRATTISTI (a) Q00061 0 off ol 0 off o ol [ 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b} | 000096 38 29 of| 14 18]( 18 3 0 off 32 21

TOTALE | 7.327 2917 13901 6715 2727 44 10 6 Bl 6.765 2.748]




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavero flessibile

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di Telelavoro () Personale soggetto a Personale soggetto a

CATEGORIA Cod. A tempo determinato (*} || Formazione lavoro (*) somministrazione LS.U.(% turnazione {™) repaeribilith (*)

N Personale indicato in T1 . N e .
{ex Interinale} (*} Personale indicato in T1||Personale indicato in T1

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Upmini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
Categoria D CcD 4,00 3,50)| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o_oo_ 611,00 Jmm_oo_ 178,00 15,00
Categoria C cc 30,25 mmw.a__ 0,00 o.oo__ 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 o.oo__ 1743,00 mf_co__ 423,00 49,00
Categoria B CB 0,00 o.oo__ 0,00 o_S__ 0,00 o.oo__ 0,00 0,00 0,00 0_8_ 1966,00 mm_8= 171,00 3,00]
Omﬁoozm A CA 0,00 o_oo__ 0,00 o_oo__ 0,00 o.oo__ 0,00 0,00 0,00 0,00 408,00 _m_oo__ 12,00 0,00
Personale contrattista PC 0,00 0,00 0,00 o_oo_ 0,00 0,00] ﬁ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE

34 25 287,25 4.728,00 664,00 784,00 67,00

(* dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente
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T[\L.i, ‘ . _
 Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.c

o. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni

Fino a1 anno

Da1a2anni

Da2a 3anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna

u D

u D

u

D

u

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

o

Tempo
determinato

Categoria D

Categoria C

26 61

Categoria B

(=4

Categoria A

o|lolo

[=] E=] k=] =] k=]

Personale contrattista

[=i k=]

TOTALE Tempo determinato

SO OIS 2O

26 61

N OO NIO
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T.N_um__m 3. Personale in posizione di comando/distacco € fucri ruclo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE {* }

PERSONALE ESTERNO (**)

qualifica/posizions aconomica/profito Cod. COMANDATI ] DISTACCATL FUORI RUOLO CONVENZIONI ESONER] AL 50% ESONERI AL 70% COMANDATI/ DISTACCATI FUORI RUOLC CONVENZIONI
Vomini Llonne Uomnini Donane Uormini Donme Uloenini Donne Vomini Drne Uvomini Donne Uutiind Do Uomini Donne
SEGRETARIO A 6D0102 o 0] 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0
SEGRETARIO B 600103 o ol 0 0 ofl a 0 0 0 o off 0 off 0 0
SEGRETARIO C 000485 o o 0 0 of 0 D 0 0 o of 0 0 0 0
|SEGRETARIC GENERALE CClaA 000104 0 o 0 0 d 0 B | 0 0 0 o 0 0 0 0
DIRETTORE GENERALE 000097 o o 0 0 0 0 o c 0 o 0| 0 0| 0 0
DIRIGENTE FUORI D.0. art. 110 ¢.2 TUEL 000038 B ol 0 0 0 0 ol 0 o 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUOR! D.C-art 110 ¢ 2 TUEL | 000095 0 ofl 0 0 0 a off 0 0 0 0 0 0| 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO GDO164 0 [ 0 0 0 0 off 0 0 ) 0 o 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000165 0 0 0 0 3 0 off [ D) 1 0 0 0 Q
[ALTE SPECIALIZZ. IND.0. art. 110 ¢.1 TUEL 200195 0 q 0 0 d 0 0 c 0 0 0 o 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 0 d 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 206000 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D2 052486 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSC D1 052467 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051468 0 0 0 o ofl ¢ 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051469 0 0 0 o o ¢ 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 656000 0 0 0 ¢ off o 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIGNE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 o 0 0 [ 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 o] 0 0 ofl 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 a57000 0 0 0 off 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G5 046000 [ 0 0 off a 0 0 0 0 0 0
|Fosizione ECONOMICA C4 045000 Q 0 0 o i [ 0 0 0 0 0
POSIZIGNE ECONOMICA C3 043000 0 [ 0 ol| 0 o 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO CT 056000 0 0 0 fi| 0 o 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7AG0 0 0 0 off 0 0 0 0 0 [ 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO_ACCESSQO B 087000 0 0 ¢ B o 0 0 0 D 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 636490 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO Bt 038491 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ ECON_BS PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 o g 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO BA 037493 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0 D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 o 0 0 of 0 0 [ 0 0 D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B1 036495 0 0 0 D 0 ofl 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO B3 055000 D 0 o o 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 o off 0 off 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA 52 032000 0 0 o off 0 0 0 0 0 o 0
POSIZIDNE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0AS5000 0 0 0 ol 0 0 o 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 628000 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 o ol 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 625000 0 0 0 ofl 0 0 a 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 0 0 o B | 0 0 0 0 0 0 o
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 ofl 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL (b} 000036 0 32 o off 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE 32 21 | !
)
o

{*) Personale comandato e fuori ruolo verso altreé Amministrazioni
{*™) Personale comandate @ fuori ruolo da altre Ammmnistrazioni
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_._.m_uo__m 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno _
NUMERO DI DIPENDENTI
ENTRATI in: qualificalposizione economica/profilo
lusciTi da: olololololalolelolololaloflo]lolo|o|lafoalola|ajojojafojofojoiajajojojajoejofnfofols olec|o|oe
C|D D [»] 3 A 2 5 0
qualifica/posizione Cadice || 5 | w olo _w w w w _w m _w w w m .“. w w “ w M M N “ M w w w w w w w M M 4 w m 5 M 7 m e “ TOTALE
economical/profilo dlalalilololol st i lalolalalalaloloflelolofojojofoefjalejaja]|ejsaqejojo o]0 oJo|lofo]o]o]o UsCcm
ololalolelolslelslelololeje|e|elolalolefo|loajofojo]ojolejajefafeojojofojojejo o|lofjo|o|s |
2|3lslalzlalslals]slololelslalolololololololofofolololo]alzalslelslolololo olelolololils
_mmomm;x_o A sooroz - o ol o o o of ol of of o] of of o of 0] o of ol of of of o o of of of of of ol of o] o & 0 9] o] o] of o] 0] of of of O
{SEGRETARIO B ooores ol ol o o o o o o o of of of o ¢ o o o o o of of of ¢[ o o of of of of o o 9 0] 0 ol of of o] of] of of of of ©
[SEGRETARIO C ooaas i ol ol o o o o of o of o of of of o o of of of o of o of of of of of of of o o o & 0 ol of of of of of o] ¢f of o] o
SEGRETARIO GENERALE CCIAA oooraa i ol o o o o o o ¢ of o] o o of o o ¢ of of of o o of of of of of of of of of o o 0 ¢ ol o] of of of ol o o] o] ©
DIRETTORE GENERALE onoosr T8 5 o o o o o of o ¢ of of o ol of o o of o o o of of of of of of o of o] ¢ 0o 0 © o] o] of of of of o] ¢ o] ¢
DIRIGENTE FUORI D.0. arl. 140 ¢.2 TUEL oooose o o o o ol o o o of ol of o] o o o o of o o of o of o o] of of of of o of of of o o 0 o[ of o] o] o] of of of O
ALTE SPECIALIZZ FUGRID.O.an 1102 TUH 000035 | o] o of o of of o] o] o] o] o] o] o of o o] of of of of of of of o of of of o 9o of © of ¢f of o] ¢f of of of of of o] of O
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATO so01ea ol o o o o o o of o of of ¢ of of of of of of of o of of of of of of of o] ol o 0] 0 o © o] of of of of ol o] ol of 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO omies ol o o o o of ¢ o of o o o o o of o o ol o of of of ¢f of o of of of of o of ¢ 0 0 of of o] of of of o] of of of
[ALTE SPECIALIZZ IND O an110c1 TUEL | odores || of o ©f o o] of ©f o] o o o of o o of o] o o of of of of o of of o o o 0f of © of ol of o] o of of o o o of of o
SOSIZ ECON 0B - PROFILI acCESS0Ds | ooeaoo ol ol of o of of of of of of of of of of of of ol o of o of cf ol of of of o o] o 0] 0 ol of of of o] ¢of o] of of of o o] 9
FOSIZ ECON 06 - PROFILO ACCEssoD1 | ooeooe | of ol o o o o of o o o] o] o o o of o of of of of of of of ol of of of o ¢ o o © o[ of of] o] of of of of of ¢f 0] 9
[FOSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 o5eas6 | ol o ol o o o of o of of 11 of o ol o of of ¢ ol of of of of of of of o] 0] of 0 0 0of ¢ ol of] of o] of of of of 0] ¢
[FOSIZ ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 osaaar & o o o of ¢ ol o ¢ of o o o ¢ of of of o of o o of of of of ol ol of of of of 6 9] ¢ o] of of of of of ol of of o] o
{POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 osaas T ol o o o of ol o of of of of o of of of o o o o of of o cl ol o of of of o] o 0] o 0o 0 o of of] of of of o] of o] O
|POSI1Z ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 oziame ol ol ol o of ol of o o o] of o of of of o o o o of of of of of o of o of of of of ol 04 0 of ol of of of of of o] of 9
|[Fos1ZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO D3| 058000 || 0] o o] o] o] o] of of of of of ¢ of of o of of of 0f of 0 of © ol ol of o of of of ol of of of of of o] of of of o of 0 0
[POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 ol ol o o ol o o o] of o ¢ of o o of of of o o of of of of of of of of of of of o 0] 0 ol of of of of o] o o] ol o o
POSIZIONE ECONOMICA D2 sasooo Bl ol ol o ol ol o] of o o of of ol o ol o of o of o af of of of of of o] of of o of 6| 0 of of of of of of of of o] of 9
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1 057000 T ol ol ol of o ol o o ol of of o 9] o of of of o of of ¢ of o of of of of of o of of o] ¢ 0 o] of of o] of o] of ¢of of ©
POSIZIONE ECONOMIGA €5 saeoo0 o3l o= o ol ol ol o o o of o] o] of o o of of o ¢ of of of of of of o o of of o] ¢ 0 o o of ¢ of of of of eof o
POSIZIONE ECONOMICA C4 oasoo0 T ol ol ol o o o o of of of o ol of o of of of ¢ ol ¢ of of o] of ol of o o of of o 0} ¢ ol of of of of of of of ol of o
POSIZIONE ECONOMICA C3 oa000 ol o ol o ol o of o of o of of of o] of o of of of o of of of of of ¢ of of of o 0 © of of o] o] o/ o of of of of of O
POSIZIONE ECONOMICA C2 oazooo ol ol ol o o of of of of of of o o ol o of of of of of ol of of of of of o o of o ¢ ¢ o[ of] of o] of of of of of of ol o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 oseoo0 T ol ol ol ol o o of of of o of of of o o of of o] of o of of of o of of of of of o o 9 ¢ c| o] of of of ofl o] ¢ o] o] D
FOSiZ ECON B7 - PROFILO ACCESSo B3 | oe7aco | o o o of of o o] o o o ©of o of of o o o o of of of of of of of of o of of of 9 ¢ ol ¢ of o] ¢ of of of of of of of
FOSIZ ECON B7 - PROFILO ACCESSo 81 1 orooo || o o] o of o o ol o o of of o o] o of o of of ¢ of of of of of of o of o 1 0 ol ol of of ol o] of o] of of o] ¢ ©
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 oaszso | ol ol o o o of o o of o of o of of of o o of o o o o o of o of of of of o of of o 0 ol of of of o] of ol ¢ 0
POSIZ ECON. B6 PROFIL1 ACCESSO B1 oaaao1 | of ol of o o ol o o of of o of o of of o ol o of of of of of o of of of o] of o o 9f 0 of of of o] o] of of of o ©
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 oaras2 ol ol o ol o ol o o o of of of o o o of of of of o o of of of of of of of o of 9 of 3 © o of o] o of of of 0] ¢
PQSIZ ECON. BS PROFILE ACCESSO B1 oarass ol ol o o ol ol of o of of o o of o of o o o o c of of of of of ol of of of o] o] o o 0© o of ol of of of o] o] ©
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 Tasase I ol ol of o o o o of of o o of o of o o o o o o of of of of of of of ¢ 0of ¢ o ¢ 0O o of of of of of of of o] ©
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 55 1ol ol ol ol ol o o ol of of o] of of o] o o o of o of of of of of of of o of of o 0 o 0] © of of of o] of of ¢ of o
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 || o] o] of o] ©of o o] o] ¢ of o] o of ol of of of of of of of of of of o of & o o © ol of of of of of] ¢ of of o] o of ©
POSIZIONE ECONOMICA B3 oaanoo I ol ol ol ol o o o of ¢ o] o] o of of of o] of o of of o of of of of of of of of o o 0] 0] ¢ o] of of of of of of o] ©
POSIZIGNE ECONCMICA B2 oazooo | ol ol ol o of o o o o of of of of of o ol o o of o of of o] of ol o of ol o of of of 0 ol of of of of of of of of ©
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 osa000 T ol o o o o of o o of of of of ¢ o] o of o o ¢ o o o ¢ of of o of of of of & 0o 0] 0 o of of of of of ol o] ©
POSIZIONE ECONOMICA AS 5ago00 I ol ol o o o of of of of o o of o of of o of o o of of o ¢ o of of of of of o o o 0 o of ¢f o] of of of o] o @
POSIZIONE ECONOMICA Ad wsooo Bl ol o ol o o af of o o o o o] o] ¢ of of of of of of o of ¢ of of of of of of o o © ol o] of of cf of of of o] ©
POSIZIONE ECONOMICA A3 ozrooa oo ol o o o o of of o o] o of o ¢ o of of of o of of of of of of o of of of ol o 0 ol of of of of of of of of ¢
POSIZIONE ECONGMICA A2 ozsoon ol ol ol o o o ol o o of o] o of of o o o of ol of of of of of of of of of 0] ¢ 0 o ¢ 0 ol of of of of of o] of o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 253000 I ot o o o o ¢ o of of of o] of of of of o of o o] of of of of ol of of of o of o 0] o 0 o of of of of of of of of ol o
CONTRATTIST!I (a) 000061 o ol ol of of of of of of of ¢ of o of of of of o[ of of of of of of o] of 0] 0] 0 of of of of of of of of of of o 0f 0] 0] 9
COLLABORATORE ATD. ART 90 TUEL (57 | oooces || o o] o] o] of of 6] & o] o] oo of o of o ol of of of of of of o] 0 0 ool o ol o ¢ o o of o o 6] o ¢ of of of of

TOTALE ENTRATI
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Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno _
NUMERO D! DIPENDENTI
qualifica/posizi aco ica/profilo Cod. no__en-__.“.u:.o ariposoper | Dimission (con diritto a Passaggi per " >:_v_._n.=w_..«ﬂﬂ..e-_nﬂ:nn=.ﬂ=e b3”__ﬂ_”-%nnu__“un.rz.”_§ w.uo-_””_oﬂ”ozmﬁh“_u-ﬂ.ﬂ.._-o * Licenziamenti Altre cause TOTALE
” imiti di eth penslone) esternalizzazion| {*) stesso comparto (°} comparto () contribuiona)
c co3 ci7 cie [} €20 c25 (2]
Usnini Danne Uomini Donne Uonini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uaniini Dunne Uomind Tonne Uamini Txmne {Fomini

[SEGRETARIO A 000102 0 g 0 g 0 o] 3 0 0 0 0 0 o 0 g
[SEGRETARIO B 0D0103 0 ol 0 o 0 0 0 0 [} ) 0 0 o 0 ol
—mmmmm._.bm_o Cc 000485 0 0 Q 0Of 0 ) 0 Of 0 0 0) 0 0] o}

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0 0 0 0 0 of 0 o 0 0 ofl 0 of 0 0

DIRETTORE GENERALE 0D00g7 0 of 0 ofl 0 ol 0 0 0 0 0 0 off 0 1

DIRIGENTE FUORI D.0. art. 11 ¢.2 TUEL oDoase 0 0 0 off 0 ol 0 0 0 0 of 0 ofl 0 0

ALTE SPECIALIZZ, FUORI D.O.art. 110 c.2 TUEL 0DO0SS D D 0 ol 0 o 0 ol o D off D o 0 0

DIRIGENTE A TEMPOQ INDETERMINATO 000164 2 3 4 off 0 o 0 o 0 0 0 0 o 0 0 6
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000165 4 2 2 1 o o 0 0 0 o 0 29 16 35
[ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0ISS 0 0 i 0 0 0 0] 0 0 0 ¢ 0 of

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6AC0 34 9 0 0 0 0 0 1 0 0 9 0 2 1 36
POSIZ_ EGON. D6 - PROFILO AGCESSO D1 0DS000 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 1 1
{POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052485 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 of
JPOSIZ ECON. b5 PROFILI ACCESSO D1 052487 66 0 af 0 of 0 1 0 ] 0 0 6 3 7z
JPOSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 0 0 of 0 g 1 0 0 0 ol 0 1 0 2
[POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 ol 0 o 0 o 0 [} 0 0 0 1

POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO D3 058000 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 0 D o

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0 0 o 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 o 0 ofl 0 0 o 0 0 0 0 o

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 o 0 0 0 ol 0 0 o 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMIGA C5 046000 112 2 2 0 ol 7 1 0 0 0 0 17 g 138
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 [ c o 0 o 1 o o 0 0 0 o 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 c 0 1 0 o 0 of 0 i of 0 b 0

POSIZIONE ECONOMICA G2 042000 ¢ ¢ 0 0 of 0 o 0 D off 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 0 1 24t 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o 1
POSIZ. ECON. B? - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 19 [ of 0 off 0 o 0 0 q 0 D 9 19
POSIZ. ECON. BY - PROFILO_ACCESSO Bt 0B700C 62 1 o o 0 1 0 ] 0 o 0 28 0 92
POSIZ ECON. BE PROFILI ACCESSO B2 038450 o o o o 0 0 0 0 of 0 0 ol
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B1 028451 o 0 off 0 1 o 0 0 o 0 2 o 3
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492 ) o off 0 0 0| 0 0 o 0 0 ofl
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037453 60 0 o 0 2 0 0 0 g 0 12 | 74
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B3 036454 ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bi 036495 0 0 0| 0 o q 0 0 0 o i 0 ofl

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 055000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o) 0 off
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 ofl

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 a 0 0 0 0 9 0 0 ofl

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 o 0 ] 0 0 0 o ¢ D 0 ol
POSIZIONE ECONOMICA AS 0AS5000 78 0 0 o 0 0 o 0 of 10 | 88
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 6 0 0 o Q o o 0 o 4 0 10
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0| 0 0 o 0 0 0 0 D

POSIZIONE ECONOMICA AZ 025000 0 0 0 0 0 o 0 ¢ 0 0 0 o 0

POSIZIONE ECONOMICA [ ACCESSO A* 053000 3 0 0 o 0 o 0 ¢ d 0 0 0 o
CONTRATTISTI (a} 000061 o 0 0 0 0 0 0 a 0 0 o 0 o D
COLLABORATORE A T.D. ART 90 TUEL (b) 000096 0 0 F] 0 ol 0 0 [ 0 0 0 0 ol 6 3 8

TOTALE 444 143] 12 I 14 3 I 117 34 587

(*) Escluso il personale comandato e quello fueri ruclo
(&) personals a tempo indeterminate al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico {es. tipografico, chimice.edile,metaimeccanico, portierato, ecc.)
(b) ¢fr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
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_._.m_u.m__m 6 -Personalea tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno —

NUMERO DI

DIPENDENT!

Parsonale stabilizzato da

Personale stabilizzato da Assunzlone per chiamata

Assunzione per chiamata

Passaggi da altra

Passaggi da altra

qualifica/posiz. economica/profifo cod. Nomina da concorso Altra cause contratto a tempa Lsu diretta (L. 63/99 - categorie nurmerica (L. 88/99 - Ammi e dello azlone di altro TOTALE
determinato protatte) categorie protette} stessa comparto (*) comparto ()
A23 AZd4 A26 A27 AZ8 A29 A0 AN
Ukmuni Uornini Doone Uornini Dt Ueamini Donne Uomini Darmne Lomini Donne Ucrmnini Donne: Uomini |

SEGRETARIO A 000102 0 ojf 0 C o 0 0 o ] 0 o 0 0 0 Bl
SEGRETARIO B 000103 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 o 0 [ E
SEGRETARIO C QD485 0 a 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 u E
SEGRETARIO GENERALE CClAA 000104 0 0 0 O 0 0 0 of 0 o] 0 O 0 0
DIRETTORE GENERALE 000097 0 0 0 0 ] 0 0 ol 0 ol 0 0 0 B
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 c.2 TUEL 000038 0 0 0 0 0 0 0 of 0 o 0 0 0 off
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.Q.art 110 c.2 TUl _0DO0Y5 0 0 0 0 0 0 0 of 0 o 0 0 0 off
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 o 0 0 0 0 0 0 0 0 olf o 0 0 off
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 0 c ) 0 0 0 0 0 o 0 0 0 off
ALTE SPECIALIZZ. N D.C. art.110¢.1 TUEL | 0DDIg5 0 o 0 0 0 0 0 0 of ) o 0 off
POSIZ. ECON. DB - PROFILIACCESSO D3 | 0DSACO 0 15 0 0 0 0 0 0 ol 0 off 0 off 15 9
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1_| 0D6000 0 1 0 0 0 ) 0 off 0 off 5 off 1
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 0 0 ol 0 [ off 0 off 0 |
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO DA 052487 0 1 0 of 0 0 0 0} 0 olf 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFIL ACCESSO 3 051488 0 1 0 o 0 0 0 0| ] olf 0 1
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO 1 051459 0 0 0 off 0 0 [ 0 0| ] off 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 058000 0 0 0 oft 0 ol 0 0 0 0 off 0 0 4
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 1 0| oli 0 ol 0 [} ) ol 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 1 0 0 1
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 o 0 o off 0 o 0 0 0| 0 0 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 1 0 off c 0) 0 0 0 1 0 0 0| 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 ol 0 off 0 0 0 0 o 0 1 0 0 [
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 ol 0 off 0 o 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 off 0 E 0 0 0 0| 1 0| 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCES$O C1 056000 0 0 o 0 o 0 0 0 0| o o] 0 1 0 off 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILD ACCESSO 83 | 0B7AD0 [} 0 E 0 0 0 0 [ 0] 2 0| 0 of [ off
POSIZ. ECON. B7 - PRQFILO ACCESSOB1 | 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © 0 0 0 off
POSIZ.ECON. B& PROFILIACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0| 0 0 0 [ 0] 0 0 ofl
POSIZ ECON. 85 PROFILI ACCESSOQ B1 038431 0 0 0 0 off 0 0 0 0 0 0 0 0 off
POSIZ ECON. B5 PROFILIACCESSO B3 037492 0 0 0 [ off 0 0 0 0 0| [ 0 0 off
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO BA 037493 0 0 o) 0 off 0 0 2 c 0) 0 1| 0 off 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 o] 0 off 0 0 0 G olf o off 0 ol
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B1 036495 0 0 0 0 ofl 0 0 0| 0 off 0 off 0 o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0| 0 0 0 ¢ off 0 of 0 ol
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 ) 0 0 0 0 0 o [ ol 0 off 0 ofl
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 o [ o o 0 0 0 0 ol o off 0 ol
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bi 054000 0 o aff o 0| 0 0 off 0 ol 1 off 0 of; 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 DAS000 0 o o] ) o 0 0 ofl 0 ol [ off 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000 0 9 o 0 0 0 0 off 0 ol 0 off 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 ajl 0 0 0 0 off 0 o 0 off 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 Q 2 0) 0 0 0 Q oll 0 oll 0 off 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 0 0 0 0 0 0 0 off 0 off 0 off 0 0
CONTRATTISTI (a) 000061 0 o 0 0 0 0 0 of 0 _N__ 0 oll 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL {b) | 000096 D 2 1 0 0) 0 0 0 0 [i 0 off 0 0) 2 1

TOTALE 72 gl 1 3 ] % B

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicate un contratio di lavoro di tipa privatistico (s, tipografico.chimico,edile. metalmeccanico, portierato, ecc.)
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto™ e “glessaric”
(*) Escluse il personale comandate e quelie fuori ruclo
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Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

l

NUMERO DI DIPENDENTI
Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. trade 5 anni tragde10anni trat1e15anni || tra16e20anni || tra21e 25 anni tra 26 0 30 anni tra 31 & 35 anni tra 36 e 40 anni || tra 41 e 43 anni 44 e oltre TOTALE
U D U 12 u n u D u D J D u o] [} I+ L D (4] D u D
SEGRETARIO A 0DD102 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0 al 0 0 0 0 0 0 1
[sEGRETARIO B 0D0103 0 0 oyl 0 i 0 0 0 0 0 off 0 o] 0 of 0 ofl 0 ofl
JSEGRETARIOC 0DD485 0 0 ofl 0 0 0 0 0 0, 0 off 0 ofl 0 ofl 0 ofl 0 ofl
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0 0 ofl 0 0 0 0 0 0 0 of| 0 ol 0 ofl 0 ofl 0 o
DIRETTORE GENERALE 000087 0 0 ofl 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 o] 0 o 0 o|| 0 0
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 .2 TUEL 0D0098 o o ofl 0 D 0 0 0 0| 0 [ 0 ol 0 o 0 o|| 0 0
[ALTE SPECIALIZZ. FUORID.0.an.110 c.2 T  0D0OS5 0 0 ol 0 0| 0 0| 0 0 0 0|l 0 0 0 of 0 ol 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 5 0 3l 1 1 1 5 1 4 10| 18 10 12 2 0 off 0 0 46 40
DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO 0D0165 1 o ofl 0 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0| 0 ofl 0 0 1
ALTE SPECIALIZZ. IN D.0. an.110 .1 TUEL | 0D0I9S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0 0 of| 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | oDsa0D 1 4 5 22 7 6 28 38| 12 13 4 54 g1 3 0 of 0 0 206 134
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO M | 0D6000 o 0 1 9 3 1 Bl 2 1l 11 120 0 3 0 ol 0 26 140
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 of s 2 0 0 0 0 off 0 ofl 0 off 0 0 0 of{ 0 5 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 | 1 2 16 20/ 8 156 25)l 180 goff 441 188|| 84 0 0l 0 866 383
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 0 of 0 0 0 of| 0 0 off 0 0 2 of 0 0 0 0 2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0514889 0 of| 2 2 0 0 1 of 1 0 5 of 2 0 0 0 11 6
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 45 40| 1 1 2 o 0 olf 0 0 o off 0 0 0 0 48 41
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 7 4 1 off 0 0 off 1 1 1 off 1 0 0 0 11 5
POSIZIONE EGONOMICA D2 045000 o 0 1 0 ofl o 0 off 0 0 0 off 0 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 24 = 1 o 3 0 0 o 0 0 0 off 0 0 0 0 25 173
POSIZIONE ECONOMICA, C5 046000 2 2| 0 0| 408 287 10 394 g 198 agll 742 275l 237 0 0| 0 1.992 870
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 4 13 11 2 1 0 1ff 0 0 2 1l 0 0 0 u 18 17
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 1 2 1t 11 2 0 1 0 ofl 0 0 0 o 0 0 0 0 15 13
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 4 1 2 1 0 1 0 1 off 0 0 aff 0 0 0 0 7 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1_| 056000 120 0 gl o 1 0 0 of 0 0 off 0 0 ) 0 120 374
|posiz. econ. B7 - PROFILD ACCESSO B3 | 0B7AOR o 0 off 1 0 0 2 afj 13 86 14 28 1 0 0 0 130 29
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSC B1| 0B7000 0 2 of 4 5 3 24 38l 103 1.482 s 121 5 0 0 0 1.739 108
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 of| 0 0 0 0 of| 0 0 off 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSQ B1 038491 1 2 of 17 3 0 0 of| 0 13 1l 1 df 0 o [ 34 4
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 ¢ 0 ¢ off 0 0 0 0 oll 0 0 ofl 0 o] 0 o 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 1 1 5 s|l 86 31 9 9 13| 28 334 46l 103 18] 0 0 0 575 134
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B3 036464 0 0 C ofl 0 0 0 0 off 0 0 off 0 off 0 0 0
POSIZ EGON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 D 2 4] 0 0 0 c off 0 0 ol 0 oft 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 0 D ¢ of| 0 0 0 o of 0 0 ofl 0 of| 0 D 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 off 0 0 0 0 ofl 0 0 off 0 off 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 off 0 0 0 0 off 0 0 off 0 off 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 | 054000 1 2 1 of| 0 0 o 0 ol 0 0 of 0 off 0 0 0 2 2
POSIZIDNE ECONOMICA A5 0AS5000 0 0 121 a0 52 10 6 14 16][ 8 297 soff 185 29} 0 0 0 £83 180
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 1 ol 112 82| 0 0 0 o of 0 1 o 1 off 0 0 0 15 62
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 [ 50 18| 0 0 0 [ olf 0 o ol 0 of| 0 0 0 50 18
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 1 2 off 0 0 o 0 of 0 0 o 0 of 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 | 053000 1 0 o off 0 0 o 0 ofl 0 0 0 0 off 0 0 0 1
CONTRATTISTI (a) 000061 0 9 0 0| 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 off Q of[ 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096 31 19ff 1 1 0 1 0 0 olf 0 0 [ 0 of 0 ol 0 32 2
TOTALE 240]  eo7] 3] 1aa] esx] aes 49 g35] 243 531] o260 aare]  eto]  ees| 22 | 6765| 2748

{a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicalo un contratto di lavoro di tipo privatistico {es.:tipografice,chimico edile, metaimeccanico, portierato, ecc.)
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario™




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

_._.m—um___m 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

B

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica’posiz.economica/profiio Cod. |[finca19 n:...___ﬂn 20 e 24 annl tra2be29annl | tra30e 3 anni|| tra 36 ¢ 30 anni || tra 40 e 44 anni || tra 45 e 49 annl || tra 50 e 54 annl || tra 55 e 59 annl | tra 60 e 64 anni || tra 65 e 87 anni B8 & oltre TOTALE
u D u D u D [t D U 1 u D u D u n v I u 1> v n u n u D

SEGRETARIC A opotoz[ o] o o g 0 g 0 0 0 g 0 g 0 o of o g 1 g 0 of o o 1
SEGRETARIO B opotoa] o] o 0 o o g 0 0 0 g 3 o 0 D g 0 ) o o 0 of o] o
|secrETARIC C opoags| o] o 0 ) 0 9 o 9 0 q 0 0 0 0 0 o ° B 0 of o] o
SEGRETARIC GENERALE GCIAA ooot4] o] o 0 o 0 o g 0 0 o 0 b 0 9 0 0 o o o of o 4
DIRETTORE GENERALE oooee?l o] o 9 o 0 g 0 o o o 0 0 0 ) 0 0 0 o 0 g o o
DIRIGENTE FUOR! D.0. &1.110 6.2 TUEL obwss] o] o 0 o D o 0 af o o 0 0 a o o 0 0 o 0 of o 4
ALTE SPECIALIZZ. FUORI C.0.ar. 115 6.2 TUEL abooss| o] o 0 o 0 0 0 o o o 0 0 0 R D o 0 g 0 of o d
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO oot o] o 0 o 0 o 0 of o of o 2 AT, D T IRt 8 2 of of of 4] 40
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO oootes| o o o B 0 B 0 o 0 0 1 o o 0 g 0 9 o 0 0 of _of o 1
ALTE SPECIALIZZ JN D.O. art. 110 .1 TUEL ooos || o] o 0 o D o 0 o g o 9 0 o 0 f 0 D B 0 of of ol
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 oeans]] o] o 0 o 0 o 0 0 1 of 1 15 of 22|  eof es] o e8] 417 3 of  of of z08] 134
PGSIZ. ECON. DB - PROFILG ACCESSO DA opsooo] of o 0 o 0 0 0 o] o 4 1 8 5 of o 1 g 6 0 of of of 28] 140
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 oszasel  of 0 a of o 0 0 of 2 2 1 2 0 0 0 0 of 0 o o o 5 2
POSIZ.ECON. 05 PROFILI ACCESS0 D1 os2487|| o] o 0 d o 0 0 0 1 0 8 7 7| asa| 7s|  asa]  resf 22 1 oo 65| 383
PCSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 os1488| o o 0 of o 0 0 o 0 o 0 0 9 0 o 0 R 2 of o ) 2
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACGESSO D1 ostagefl of o a of o 0 o g 2 1 0 3 0 1 0 0 4 1 5 o 0 af o 1 8
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 ossooo| o o 0 o 3 0 | s 18] w0 14 9 6 1 2 1 0 o 0 o 0 of o 48 41

'ONE ECONOMICA D3 0s0000f o] @ 0 0 0 0 0 9 2 3 2 2 o o o| 1 1 0 0 0 of o 11 5

IONE ECONOMICA D2 49000 of o 0 0 0 0 0 0 0 2| 0 1 0 alf 3 af 0 0 0 g 2 o o 2
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1 ostoe]l o] o P o s| 75 s a5 LI T 1 2 ) 0 o o g o o 7| 17
POSIZIONE ECONOMICA C5 assooe]l o] o 0 o  « o 2o a7l ta2]  eofl 13|  mf  ee 124l me0|  ssofl  de2| 147 8 1 o 1992]  B70
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 ol o 0 1 & 4 5 sy 3 2k 3 1 0 0 0 0 0 18 17
POSIZIONE ECONOMICA C3 vasoool  of o 0 0 o o 3 5 5 4 o =z o o g 0 0 of o 18] 13
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 of o 0 9 1 0 0 2 2 2 1] 1 9 1 9 0 o of o 7 3
POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 of 9 3 7] 19 32 43 so| 42| a8 o edf 4 % ol  oef 0 0 a4 o 120] 374
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSC B3 eezaoo] o] o 0 B 0 g 0 [ o 0 0 1 2 gf 7 4] a8 2 oo 10 29
FOSIZ. ECON, B7 - PROFILO_ACCESSO B1 osrooll o o D o 0 o 0 off o 2 2 1 6 270 o8| s 7sa[ sl g __o 1738] 109
POSIZ.ECON. BB PROFILI ACCESSO B3 ossaso| o] o o o o 0 0 of o 0 0 o 0 9 0 o g g 0 of o
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B 038491 o]  qf & of 0 o 0 I 3 1 5 o 6 1 12 o 4 1 0 of o M 4
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492 ol ol 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 of o
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B 037493 o | o 0 0 0 0 { 7 2 15 s 15 i 4z 283 EE | 5 of o 5750 134
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 ossssa| o] of o 0 g 0 of o 9 0 of o 0 0 B 0 of o o__o
POSIZ EGON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036485 0 of 0 0 0 0 o 1 1 0 al 1 1 0 1 0 of 0 of o© 2 ‘
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 [ 0 0 o 0 q 0 0 0 off 0 0 0 0 o of 0 of o
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 of o L
POSIZIONE ECONOMICA B2 oaoon)  of o 0 0 g 0 af o 0 0 0 o 0 o 0 o g of o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 osao0] o] o o 0 o 0 of o 2 9 o 2 0 B 0 g 6 g o 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 oasoo] o] o a 0 1 2 2 1 3 | 3 1e0] 42 ast sof 11 3 o sa3] 160
POSIZIGNE ECONOMICA A4 vesoool o] o 0 0 1 1 ol o 2 D ES e 27| el 13 g 3 A o 15| a2
FOSIZIONE ECONOMICA A3 ozrooofl o] o 0 0 ) 0 g 0 4 I 1w 13 4 8 2 1 of o o s s
POSIZGNE ECONOMICA A2 ozsoce]l o] o 0 0 0 0 g 0 o o o o 1 1 1 0 0 of o o 2 1
POSIZICNE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 o o 1 0 0 0 o o 0 0 ol 0 0 ) o o 0 ) 0 0 of o o 1
CONTRATTIST! () 000061 of o 0 D B 0 q 0 g ] g 0 0 0 o) o g 0 B 0 of o o
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL {p) o000%6 | o] o 0 4 i 7 9 5 5 5 1 4 2 2 0 3 1 0 0 D of  of of s =

TOTALE I 4 A 2] 7| s0] et  2s8] 215 23| 2a0] 2ra] 212] esa| 3eo] zere] wes] 2202] sea] a7l o0 I swss| 2746

{a) personale a tempo indeterminato al quale viena applicato un contratio di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico.chimico, edile, metalmeccanico, portierato, cc.)
{b) efr." istruzioni generali e specifiche di compartc” & "glossaric”
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TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e persorale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 n_mnm_.:c_,m\—

—SPEETIITIRIE
qualificalposi icalprofiio Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST _.bcxh.m_mwm._.p.qox!o o h.mq.w__..uum_m_n TOTALE
Uomini Donne Uomini Dorne Uomini Donne Uomira Donnz Uomini Donne Uomini Denne omini Donne
SEGRETARIO A 000102 9 d 0 0 0 g 1 0 0 o d 1
SEGRETARIO B 0D0103 9 0 o 0 0 o g 0 0 o
SEGRETARIQO C 0D0485 0 o] Q o] 0 v 0 O ¢
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0 o 0 0 0 o o 0 0
DIRETTORE GENERALE 0DO0Y7 0 o 0 0 0 o) 0 0 o
DIRIGENTE FUORI D.0O. art.110 ¢.2 TUEL D008 0 0 0 0 0 g 0 0 0
[ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.at. 110 ¢.2 TU] 0DDC9S 0 0 0 0 0 o 0 ) 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO QD0164 0 o] 0 1 45 4 0 0 0 45 40)
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0DD165 ) 0 0 o 0 0 1 0 0 0 0 1
|ALTE SPECIALIZZ IND.O. a.110 ¢4 TUEL | 0DOISS o o] a o C 0 o ol 0 o g
POSIZ. ECON. D5 - PROFILI ACCESSO D3 | ODSA0G 0 76 2 11 13 119 0 0 206 134
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 006000 0 o 8 54 0 22 20 o 0 0 26 140)
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 052485 0 0 0 o i 0 4 0 0 0 5 P
POSIZ ECON. DE PROFILI ACCESSO D1 052487 73 B 621 229} 8 13 163 0 0 1 0 866 383
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACGESSO D3 051488 0 0 0 ol 0 ol 2 0 0 0 2
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 ) 0 8 1 0 1) 3 0 0 0 1 5
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D3 | 058000 0 o 0 3 15]) 44 0 0 D 28 41
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 o 2 2 c of g 0 0 g 1 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 o 0 0 d| 0 2 o o 0 |
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO D1 | 057000 0 2 2 3 8 a7l 17 131 0 0 25 173
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 1.003 83 871 690 10 all 108 50) 0 0 0 1 1.992 s7ol
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000 0 2 14 10 0 of 4 5] 0 0 0 0 18 178
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 ) 1 9 11 1 olf 5 1 0 g 0 | 15 13
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 o 5 2 1 o 1 1 D q 0 of 7 3
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSD C1 | 056000 1 | 101 343 0 8 18 22 0 ol 0 ol 120 a74
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | OB7AQD 113 18] 16 14 0 g 1 0 0 0 0 g 130 29
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSOB1 | 087000 1,667 71 68 3! 0 0 4 2 0 0 0 0 1.739 109]
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 038490 0 8] 0 0] 0 0 "] 0 0 O C Y]
POSIZ.ECON. B5 PROFILI AGCESSO B1 038491 24 1 10 3 o o q 0 0 o 0 34
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 ) 0 0 0 0 o B ol o 0
POSIZ ECON, BS PROFILI ACCESSO B 037493 509 65 3| 0 0 1 2 0 o 0 olf 575
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 D [ o 0 0 0 o o 0 o
POSiZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 1 1 o 0 ofl 0 1 0 0 0 o] 2
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO B3 | 055000 0 o 9 0 o 0 o 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 o 1 0 0 0 o 9 0 0 9 1
POSIZIONE ECONDMICA B2 032000 0 0 9 0 o} 0 9 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D AGCESSG B1 | 054000 2 0 1 0 0 0 0 0 of 0 0 2 2
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000 658 24 15 1 2 0 3 0 g 0 o 683 160
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000 ) 15 15 0 o 1 1 0 0 0 0 115 82|
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 42 8 1 0 0 0 3 0 0 0 0 50 18
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 2 1 0 0 o] 0 Q 4] 0 0 Q O 2 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC A1 | 053000 i of 0 0 o o o o ol o 0 1
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
COLLABORATORE A T.D. ART. S0 TUEL {£) | 000096 5 2 2 0 0| 24 16| 0 off 0 0 a2 21
TOTALE] 4207 487 1024 % 17 535 574 I 1 1 X 2.7

fa) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile metalmeccanico, portierato, ecc.)
{k) ¢fr." istruzioni generali e spacifiche di comparto” e "glossario™



ATTENZIONE: non compilare
in caso in cui I'ente non &
tenuto all'invio
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_._.m_um__m 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO || BASILICATA | caALABRIA CAMPANIA & .w.u.ﬁ_wﬂ o _"x_:w__nm_ﬂmms LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE
Uomini [xmne Uomini Donne Jomini Donne Uorini Donne Uamini Donne Donne Donne Uomini Donne Uomini Danne Uamini Donne Umini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
SEGRETARIO B 000103 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 off 0 0 0| 0 0 0 0|
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 o 0 0 0| 0 0| 0 0
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 oll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 of o
DIRIGENTE FUORI D.0. art. 110 ¢.2 TUEL 0D0098 0 ol 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 o 0 | 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110 c.2 TUEL| 0D009S 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0 0 0 0| 0 of 0 0 0| 0 0 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 0 0 0 of o 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0|
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 0 0 0 0 0 0l 0 0f 0 0f 0 0l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0DO0I95 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0) 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DBA0D 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 0|
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0DS000 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 o 0 off 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 0 o 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 ol
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 o 0 0 0 off 0 0 0 0 0| 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 [l 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 oll 0 0 0| 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 off 0 0 0 o 0 0] 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 ol 0 L 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 ol 0 0 o 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | OB7A00 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOB1 | 0B7000 0 0| 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 of
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0|
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 038491 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 ofl 0 ol 0 0 0 0 o 0 ol
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0 0 0 0 0 0 0 0f 0 0 0 0 0f 0 0 o_— 0 0 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 0 0 0 of o 0 0 o 0 0| 0 0 o) 0 0 of 0 o 0 0|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0| 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 of
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At 053000 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o)l 0 0 0 0| ofl 0
TOTALE | |

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es..tipografico,chimico,edile, metalmeccanico, portierato, ecc.)
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossaric”



ATTENZIONE: non compilare
in caso in cui l'ente non &
tenuto all'invio

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

_._.mUm__m 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

il

PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOTALE
TRENTO BOLZANO
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne: Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO A 0D0102 0 V) 0 0| 0 _ 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0]
SEGRETARIO B 0D0103 0 ol 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO C 0D0485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0 0|
DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0 0 off 0 olf 0 0 0
DIRIGENTE FUORI D.0. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olf 0 0 0 0 of
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.art.110 c.2 TUEL| 0D0095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol| 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0DO0164 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0D0165 0 g 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I195 0 0 0 0 8] 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0DBA0D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 off 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0DB00D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olf 0 0
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 0 0 0 0 o 0 of 0 0 0 ol 0 0| 0 olf 0 0
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0 0] 0 0f 0 o| 0 0)
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0| 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 0 0] 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 0 off 0 0 0| 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 of[ 0 o 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0 0|
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 ofl 0 0 0| 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0| 0 0 0 0 o 0 0| 0 0| 0 of| 0 0 0 0 of|
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0f 0 0 0 0 [ 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0| 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 0 0| 0 0 0 0 0 0 off 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 o
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOB1 | 0B7000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 q 0 0 0 0 o 0 0|
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 0 Du_ 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0l 0 0 0 0
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 0 off 0 0 0 0| 0 0 0 olf 0 off 0 0 0 0 0 0 0 0|
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0) 0 0 0 0|
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 0 0 0 off 0 ofl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 off 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0 0 0 o 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o| 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRATTISTI (a) 000061 0 0| 0 0 0| a 0 0 0| ] 0| 0 0 0 0 0 0 0
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE
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T.)Wm_l_..b 11 - Numero giomni di assenza del personale in servizio nel corsa dell'anne

NUMERD GIORNI

DI ASSENZA

qualifica/pasiz.economica/profifo Cod. FERE ASSENJE PER MALATTA vt OEs L AT AZ S, DLGY LEGGE 10492 [ Semo PARENT MALATIA [T T SCIOPERD ALTRE ASSehzE NON FORMAZIONE ToTALE
15972001 FIGUO
Foo o4 o PR4 PRS PRE sci 552 201
Loming Donnre Uomini Donne Uornini Uomini Donne Liomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomind Darne Uomnini Donne
zm N pa |zm E z|E ‘Z.ﬁ zlmm N z.ﬁ K. z.mm Npe ] zm Zmﬂ zml Z,mm .z‘mm E 1nm
SEGRETARIO A 0D0102 30 0 a 0 0 0 0 0 [ 0 0] 0 0 o o 0 0 30
|SEGRETARIO B 000103 0 ofl O 0! 0 4] 0 0 D) & 0| 1] Q) 0 0 [4] 0
SEGRETARIO C 000485 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 of 0 0 0 0 fil|
OIRETTORE GENERALE 000097 0 4] 0 0| [ 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0 of 18]
DIRIGENTE FUORI D.O. ant.110 ¢.2 TUEL 0D00SS 0 0 0 0| 0 0 0 0 o) 0 ol 0 0 0 0 ofl
ALTE SPECIALIZZ. FUORI C.0.art 110 c.2 TUE 0D00®S 0 0 0 0 0 0 of a 0 o ol 0 [ 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1.492 1.207 101 75 0 53 a8 20 17, 69 | 1 1 20 0 0 1.755 1515
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000165 32 0 9 15§ 0 1 a 0 0 2 0 0 0 0 0 0| 45 15
LTE SPECIALIZZ IND.O. at 110 c.1 TUEL | 0DOI9S 0 0 0 off 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILIACCESSO D3 | 0D6ADO 5.315 789 54| 322 504 380) 552 254 531 379 E a3 60 0 0 9,265 5110
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1_| 006000 766 184 1.764)] 0 0 72 404 67 375, 72 401 1 11 63| 0 0 1154 7.308)
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESS0 D3 052486 153 6 16§ 0 0 14 5 13 5 14 eft 0 2 1 0 o 204 85
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 26.273 1661 4.355] 109 305 2470 1.101 2.295 1,023 2457 1.005f| 37 388 173 0 of 37es2 19.781
POSIZ ECON D4 PROFILI ACCESSC O3 051488 &1 6 off 0 6 0 5 off & o]l 0 1 of 0 D 85
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSC 1 051489 307 32 E | 0 29 14 27 13} 29 1af 0 0| 5 2| 0 0! 428 201
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 1472 166 263 0 138 118]| 129 110§ 138 18]} 2 2 22 1aff 0 0 2.065 1.888
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 307 43 29y 0 29 14f 27 13ff 29 144 [} [ 5 2 0 [ 439 227
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0 0 5l 0 o 8 0 5 0 slf o af 0 1l c 0 84
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC D1 | 057000 736 183 1.279) 0 69 496 64 451 69 g3l 3 7 11 78] o 0 1.133 8.087
PCSIZIONE ECONOMICA C5 546000 66,307 11.461 10.071] 198 a7l 5.008 2.182 5672 2473 7.504 3271f 70 30 702 306] 0 | oso1s] 47512
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 602 75 228 0 of 45 43 52 49 68 a4l 1 4 B 3 0 of 849 959
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 468 83 56]] 0 of 35 33 40 37 53 49} 0 0 5 5 0 of 690 614
POSIZIONE ECONOMICA C2 £42000 234 B2 18]l 0 0 18 8 20 9 27 11 0 0 2 1 0 g 363 147
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1__| 056000 4015 g11 4.672] 0 0 303 942 243 1.067) 454 1412 4 13 42 132 0 g 6073 20,717
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSC B3 _| DB7A00 4,045 368 296 0 0 137 31 35 8 108 24 1 0| B0 13 0 0 4774 1 274)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 07600 54.078 5514 1.680) 35 204 1.828 114 473 P 1.440 89 10 1 798 sofl 0 of 4238 5.528]|
PQSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 038490 0 0 0 [ 0| 0 all 0 0 0 0 0 0| [ ol 0 0
POSIZ ECON. BB PROFILI ACCESSO B 038491 1,058 213 37 0 of 36 4f 9 4 28 3 o 0 16 B 0 0 1.360 172
POSIZ ECON. BS PROFIL| ACCESSQ B3 037492 0 0 0 0 0 off 0 o) 0 D 0 o o 0 0 of [} 0
POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 17.767 4138 2976 2.371 305 = 604 143 155 268 473 1108 3 1 262 &1 o of 22545 6.947]
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0 0 0 0 0 off o 0 0 0 0 off 0 o 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 62 124 2% | 0 g 2 4 1 1 2 3| 0 o 1 2 o 0 53 204
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSC B3 | 055000 0 0 0 off 0 0 0 0 0 0| 0 ofl 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 3 0 off 0 o 0 1 0 0| 0 1| 0 0! 0 0| 0 ol 34
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 of 0 0\ 0 0 0 0| [ ofl 0 0 0 off 0 q
POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSC B1 | 054000 62 52 0 41 0 0 2 2 1 1 2 2N 0 0| 1 1 0 0 67
POSIZIONE ECONOMICA A5 0AS000 22.516 5,280 3.346 1890 114 73 1.607 79| an 73 863 156] 9 2 119 28] 0 of 2sess
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 3.769 2077 883 s40] 45 0 69 144|| 52 28] 111 59 1 1 20 1] 0 0 5156
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 1653 496 436 181|| 0 0 118 35 23 il 49 15| 1 0 9 B | 0 0 2,288
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 66 33 48 9 o o 5 2 1 0 2 1 0 [} 0 0 0 0 122
POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSC A1 | 053000 33 o 62 0 0 0 2 0 0 B | 1 q 0 0 0 a o 0 [
CONTRATTIST! {a} 000061 0 0 0 0| 0 0 8 0 0 0 0 o 0 E 0 0| o 0
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096 832 548] 2% 28 0 o ¢ 0] 0 0 0 off 0 0 0 0 0 861 574)
TOTALE 215512 mﬂuﬂ_ 31 683 S.MMﬂ 7179 7289 13,503 6649  10.388 £.195 14459 7859 153 89 2603 280.460]  141.685

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es. tipografico chimico,edile, metalmaccanico portiarato, ecc.}
(b) cfr." istruzioni generaii e specifiche di comparta” e “glossario”
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_._.mum__m 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (%) _

VOCI DI SPESA
R.IAJPROGR RECUPER]
qualifica/posiz.scanomicalprofiio Cod. [l e i || STIPENDIO  [| ECONOMICA DI TREDICESIA ARRETRAT ANNO il ompwm_mmnw“m_u» TOTALE
ANZIANITA RITARDI, EGC.
MO ANS A0 AS3S Al2d AMS A0
|sEGRETARIO A 0D0102 12,00 38.979) 2.887 3.572 o 0 46.438
|sEGRETARIO B 000103 0,00] 0 0| 0 0 al{
[sEGrETARIGC 000485 0,00 0 o] 0 0 o
|SEGRETARIO GENERALE CCiaA 0D0104 0,00 off ol 0 0 |
DIRETTORE GENERALE aDoos? 10.66] 116.812) off 4.707 al o 121.519
DIRIGENTE FUORI D.Q. an.110 ¢.2 TUEL 000098 0,000 off off 0 ol 0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ar.110c.2 TU| 0DO09S 0,00 off off o|| of| [ 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000184 1.054,96 3.567 48|l -76.396|| 559.730) olf 0 1.157) 4.049.665
DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO 000185 379,91 1.269.243| -10,928]) 205.306 9 ol 1.018 1.462.603
[ALTE SPECIALIZZ, IND.O. at.110c.1 TUEL | 0DOISS 0,00 o 0 0 al of
POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 | 0DGA0O 4.155,74| 324.874 1.008.584 ofl 119.401| 18.585 11.306.700
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESS(G D1 |  0D8000 2.081,45| 113.527| 437 639 oll ol| 3.387] 5 481,560
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 94,631 209.186)) 1.477) 18.557|| ofl of 5 226.215
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 15.580,88]| 34507 356/ 39,624 3.016.573] ol —s08| 22.871 38.340.074
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 26,26]f 62 501 278 4.230| o ol 1,338 85.214
|POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 184,00]( 388.627! 12.407]f 31,106 of ol 1.571 430.859)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 1.050,1; 2.144.520 oll 178.609 oft -228) 80| 2.322.108
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 180,50| 366.243 1.921| 21.312 ol 0 ol 399.476]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 19,97 37.008| of 3.087) of 0 0 40093
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 2.365,95 4.177.690]) ol 347.052 oft -863 1.307 4523472
POSIZIONE ECONOMICA C5 045000 35.395,01 64.838.233] 1.512.204)) 5.514.845 ol| 32.834|| 43.111 71.854.895
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 432,05] 758.248)| 6.766)1 63.850] | ol 421 828,441
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 337,04/l 577.826] of 48.092 ol o 1.317) 624.601
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 113.39] 188.281) off 15896 ol of 64 203.815
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1_ | 056000 5.804,58|1 9.606.909) o 800.039 of| -240] 3.688|] 10.403.022
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | OR7ADO 1.989,83 3.322.664 140.839)| 268.261 0|l ol 206]( 3.751.558
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSOQ B1 | 0B7000 22.859.91 37.932.544 1.254 316 3.257.825 off 538 26.775| 42.417.374
|POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACGESSO B3 038490 0,00 0 o 0 off ol of
|Posiz.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 038481 446,04 718.765|| 9.980]) 58.188| 0 off 1.063)| 785.670
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 0.00 ol o o o q ql
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 8.949,94f 14.064.063] 530.144]| 1.211.420]] 0| -2.332(| 11.186| 15.792.109
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 0,00 olf ol ol o of ol
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 72,00 110.979) 0 .248 | 0 of 120.227
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 0,00 ol 0 0 a 0 q
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 12.00[) 18.230) 0 1519 oif 0 oll 19.748
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0.00] 0 o 0 of 0 of
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSQ B1_ | 054000 36,00 58,558 783 4858 o ol olf 64.199]
POSIZIONE ECONOMICA AB 0A5000 10.706.84) 15.676.789 662.507)| 1,358,781 0 136 7.530|f 17.690.683
[POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 2.181,39| 3.133.237 3.240]f 260.738]) 0 44421t 7.156][ 3.434.480
|POSIZICNE ECONOMICA A3 027000 783,60 1.104.140 of 92.008|[ 0 of 54 1.196.084
{POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 26,00 49.602]| off 4134 0 ol ol 53.736
{POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000 12,00 16.315| ofl 1,360 off 105|] 17.570
CONTRATTISTI (a) DOOOB1 0,00 ojl afl 0 of| off |
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | 000096 585,23 1.686.223)| off 128.729 o 0 15]f 1.814.936
TOTALE 118.040.54]| 215.545 664][ 5.320.987 18.968.4586]] I TO20TT)|_ 154,738

(a) personale a tempo indeterminate al quale viene applicato un contratto di lavora di tipo privatistico (es. tipografico,chimico edile, metalmeccanico. portierato, ece.)
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparte™ e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilit va espresse con 2 cifre decimali (cfr. circolare: istruzioni generali e specifiche di comparto "
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Tabella 13 - oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (%}

_

VoeCl DI SPESA

0. DI RETRIBUZION ||RETRIBUZION Eﬁwﬁ.,} DNDENNTTA PIf|  COMPENSE Lccaxmvo s FODO COMPENS] Eﬂmrz_ﬂg RooITL- n%..ﬁmwm.;ﬁh ARRETRATI .M....Mxm_www_%_m
Iesigucll I g b Bl P comma s [[STArCOLLA | ONERI RIECHY bk || seecr  [rmopuTTivITEROGETTAZIO SEORETERIA | R ([comanmatomisTall  avn SRR ToTaLE
POSZIONE RISULTATO TER, DL4S. BORAZIONE E DISAGT ) RESPOKRSAR. Ly NE EXLEGGE|| ., CCATO PRESSO FRECEDENTL j| INDENNITA
quaiificalposiz.sconomica/profiio Cod. 12 12001 e MERLON] || VD SCAVALE 1:AMM,NE VAR
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DIRIGENTE FUORI D O art 110 c2 TUEL | 0DDO0SB 0 [ q [ [} o) o d 0 o o o_\ of 0| o of
ALTE SPECIALIZZ. FUOR D.O a1.110 c 2 TI| 000085 o 0 o 0 o o 0 0 o o o[ o 9 g of 0 o g o
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | DDO164 28.427( 0 of sazs00] 187175 0} 0 [ 177.730) o o) 0 ol o 0| 29 677 46.493 of 5282088
DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO 0D0165 10.218]] o off  1.140.099) 706.880] 0 0) 0 57.486) 0 of 0 o 0 0 9 35.107] 153409 o 2108197
JALTE SPECIALIZZ IND.O. an. 110 c.1 TUEL | 0DOIS5 o o 5 o o 0 o o 0 o o o 0 o a 0
POSIZ. ECOM. D6 - PROFILI ACCESSO D3| 0D6A00 78732 + 7.848 o 1874008 e17.920 213564 of of  eza.123 o 174.081 33,244 of 0 o 20410  14z3sl] 250169  4.057.423
POSIZ. ECON. D8 - PROFILC ACCESSO D1 | 006000 40.013 0| of  254.199 71,547 104.801 0 o) 43 988( 0| 135.316) 0 0| 0 1.381 12 48.182| 712.026
POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486 1,669 of 10.735] 2.392] 4.879) o o 11.716) [ 6.547 0 o] 0 0 [ 9553l 47521
[FOSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 052487 279.870 368.937| 0| 983,264 786.214) 0 off 1.654.058 0| 1.145.080] 97.102] 0 f 0f 5.702] 135.577] 1.262654]  7.222.717]
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSOD3 | 051438 433 o 0 o] 1.307|| q 9 12376 Y 1.000] o] o 0 9 7.457 781 28316
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 | 051489 2.952) 3.022] 0 o) 8.841 o] 0| 46649 o 16.281 113 0| 0 0 o 11.870) 11.924][ 73,670
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 | 058000 17.417| o] 0 o 541541 0 of 40.425] [ B4 533 3,948 o 0| 0| 9| o 140.815] 241783
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 2.878) 1111 0 7.385 9.225] [ [ 13.701|| 0| 12.812)| 0 0| [ 0| 410 0 12.406]( 65.159
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 0| o 1.032) [ o off o] 1.657]( o] [ ol o] [ 9 B40]| 3830
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 057000 o [ [) E 120.499|[ E 0 18,5630 o) 182.743| 9,068) 0 o) o) [ o] 139 98.774) 473.718
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.506 156] _ 354.850] 0 1.3z8| 1593734 0 6.545.040]| 0 55003  205.980 o 9 0 515 o  215004] 1.411.322] 12515948
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 15.983) 8749 0 0 19.357]| [ o 67.293| 0| o 2.063) o 0 o) of| of ol 17.630) 137.237
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 11.579) 6.606 0 ol 15.259]| [} 0] 5¢.312)f 0] 400 o) 0| ol off o I 16.774 108.926{
POSIZIONE ECGNOMICA C2 042000 5106 775] 5,051 ol ol 15.985]] 0| 0 540) 0 0 0 o o) 9 4.254) 38.351
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 181179} 228,666 ol o  2s6.281| 0 off  e76.820] 1.350) 23.296]] 0 o 0 w6l 134317 1.589.690)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 o 0| o] o] 77 844 o) off  378.858| [} 13,334 1.551|| [ o) 0 0| ofl 3,960 99085l  s9v.205
POS!Z. ECON. B7 - PROFILO_ACCESSO B1| DB7000 o [ o) o[  &91.388] o of 4.775.228 [ 45,807 24411 o o) o) o 26sa|| aza77ol  s2zesl|  e.ssasea
PQSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038430 0f 0 0f 0f 0 0 0 L 0f 0f 0f 0! 0f 0 0f & 0f
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 038481 0 o] o 0 16.896 0 O 41.490) 0 1.274 258| o 0 0 0 0 7.007] 11.110 84.314
POSIZ ECON. 85 PROFIL| ACCESSO B3 | 037402 o 0 o 0] 0 0 off o] 0 0 0 o 0 0 [} o of 0
POSIZ.ECON. 85 PROFIL| ACCESSO B1 037493 114.158] 0 384 0 0 346.3 o] off 1.177.883 21.854 49.120] 0 [ 0 of 0 151.821 268.310f|  2.099.438
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 036494 0 [ o of 0 o 0} of [ 0| 0 0] 0| 0 o 0
POSIZ.ECON. B4 PROFIL| ACCESSO B1 035495 751 0| ol 0| 0| 2,251 0| 0] 1.852) 0| 300]| fi [i 0| o) 664 [ 308| 985 7.1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 | 055000 ) 0| 0 0 [ 0 E of [ of o 0 0 4 olf o
POSIZIONE ECONOMICA B3 434000 14| [} 0 o) o} 472 0| 0 55 0| o] o o) 0| of 0 of 85} 2.148 2.889
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 of o o 0| ol ol ) [ ol 0l 0f 0| 0| 9 of 0| 01 ol
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO B1 | 054000 420 0 [ 0 0f 1.383] 0 0 3.552 0 150! 0 9 0 0 0 0 861 8.355
POSIZIONE ECONOMICA AS DAS000 127 223 [+ 110 of 9 342.021 0 off 1.498.377 0 425) 19.401 9] 0 0 0 O 132 101.450(f  1.921 816
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000 25.451 o) 0| o 0 59.262) 0 0| 57.508) of 0 2.537 0 o] 0 0| 0 32751 20624 248133
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 8.969) of 0| 9 0 24.766]| o) 0] g 101|| o) o 217 of 0| o) 0 o 3,883 21,723 98,759/
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 03] [ 0| of 0| 1108 0 [ 1 428 [ 0| [ o [ 0 [ o! 184 G 3.123
POSIZIONE ECONDMICA Di ACCESSO A1 | 053000 133 o) 0 0 of 207 0| 0 175 0 o) a o) 0 o [} 0| Lol o) 815
CONTRATTISTI (a) 000061 o 0} 0 0 0 0} o E 0 0 o [ 0| 9 E 0 of m= ol
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) | DOOUS6 o) D) [ 0 26.644) 0 0 1) 0 0 9| 0 0 0 0 6,720 2.748] 0] 36.310)
TOTALE 1732401 2192921 590704l 7a7aszs]| =537l 4veszso I 18.054.052 1,921,042 444 385]] 42.891 3224 104043 1386610 4.469.103) 46.952.379
{a) personals a tempo indsterminato al quale viene applicato un contratto di Javero di tipo pri ico (es. tipogl ,chirnico, edile, ¢ portierata, ecc.)

(b} &ft." istruzioni generaii & spacifiche di companie™ & "glossario™

{) gl importi vanne indicati in EURD, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istnuzioni generali e specifiche di companc”)
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|TABELLA 14 . Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavore (*)

DESCRIZIONE

Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LOOS 3.360.810
GESTIONE MENSE LO40 0
|EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 18.262.883
FORMAZIONE DEL PERSONALE LO20 0
BENESSERE DEL PERSONALE LO90 0
JEQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 19.634
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI GOLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0
INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALKSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA L108 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT| OBBLIGATOR| PER LEGGE L115 0
ALTRE SPESE L110 3.014.448
|RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 7.724.610
rRETRlBUZlONl PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO PO30 29.909
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE P055 80.048.558
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC P58 0
IRAP P61 21.748.649
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) P62 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTIL! P65 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 27.530
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUQLO/IN CONV. () POS0 145.514
ALTRI RIMBORS| RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI {-) POYG 0

NOTE: Elenco lstituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

varie

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi del rimborsi ricevuti (™)

varie

(%) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto®)

(**} campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo} riguardanti i imborsi effettuati (P!

dovranno essers immesse nel campo "note e chianmenti” della 51_1

{***} campo riservato allingerimento delle infarmazioni di dettaglio (neme Istituzione ed importo} riguardanti i rimborsi riceviti (P90, P09

spesa dovranno essere immesse nel campo “note e chiarimenti” della SI_1

071, P074). Eventuali note su altre voci di spesa

8, P099). Eventuali note su altre voci di
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI
SQUADRATURA 5
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*) Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTI : DESCRIZIONE CODICE _ IMPORTI

Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato " ]Risorse per Ia retribuzione di posizione e di risultato

Risorse fisse avenli carattere di cerfezza e stabilita Destinazioni non conltratiate specificamente dal C/ di rif.to

POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART.26 C.1 L. A CCNL 88-01) F400 2685 514] - JRETRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 4725362
|INCREMENTI CCNL 98-01 (ART. 26 C. 1 L. D) F403 70.199} - JRETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 3,104.835
|incrEMENT! CONL 02-05 (ART. 23. CC. 1.3) F65G 270811 Totale Destinazioni non contrattate dal C! di nif.to 7.830.197
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4 CC. 1,4) F66G 2z a1 |Destinazioni contrattate specificamente dal Ci di rif.to OK
JINCREMENTI CGNL 06-08 (ART. 16 CC. 1,4) Fod0 352 320f - JRETRIBUZIONE D) POSIZIONE - CONTR. U445

INCREMENTI GCNL 08-09 (ART. 5 CC. 1,4} F67G 256.742) - JRETRIBUZIONE DI RISULTATO - CONTR. U446

PROCESS! DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F CCNL 98-01) F405 Totale Destinazioni contrattate dal Ci di rif.to

RIA E MAT. EC. PERS. GESS. (ART. 26 C. 1 L. G CCNL 98-01) F406 130 383] | (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
|'NCR DOT CRG/RIORG STAB SERV {ART26 C3 - P.FISSA CCNL 98-01) F942 1.540.432] - JRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE usg4

RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 98-01) Fat11 Totale Destinazioni ancora da ragolare

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA Fo98 -

DECURTAZIONE FONDO 3.356,97 EURQ (ART.1 C.3 L. E CCNL 00-01) F934 523.687

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 {ART.9 C.2BIS L.122/10} F84H :

DEC FONDOQ/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.12210) FasH

JALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO ! PARTE FISSA FaeH

Totale Risorse fisse 5.134.055

Risorse vanabili

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) Fa28
_mzqm_p._.m CONTO TERZI O UTENZA QO SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
_m_mv.»x_s_ DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H

INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2 CCNL 98-01) F408

RIORGANIZZ. {ART, 26 C. 3- PARTE VARIAB. CCNL 98-01) Fo43 [

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 98-01) F944 597.738]

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-8 D.LGS. 163/06} F930 2.098.404f

SPEC. DISP. DI LEGGE {ART. 20 C. 2 CCNL 06-09) () F404

INCARICHI DA SOGGETTI TERZI {(ART. 20, CC. 3-5 CCNL 06-09) F68G

ALTRE RISORSE VARIABILI F995

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F599

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) FasH

DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS 1.122/t0) F9OH

ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDQ / PARTE VARIABILE FO1H

Totale Risorse variabili 2.696.142
TOTALE 7.830.197}" TOTALE 7.830,197

{*) tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

{**) Escluse le poste connesse a sponsofizzazioni, recupero evasione ICi & quelle relative a quote per la progettazione, identificate In voci separate.
po po s pe
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TABELLA 15 - FONDI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
SQUADRATURA 5
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*} Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORT! DESCRIZIONE CODICE _ IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate Fonde unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi caratiore di cerfezza e stabilitd Dastinazioni non contratiate specificaments dal Ci ¢f af.fo
UNIGO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 (ART.31 €. 2 CCNL 02-05) £556 34.320.270} - IINDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO LO7A 4.700.00C
INCREMENTI CCHL 02-05 (ART 32 CC. 1-2C.7) F61G 2.812.081]-- JPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 27.111.000
INCREMENT! CCNL D4-DS {ART. 4. CC. 1,4.5 PARTE FISSA) F62G 1.495.000]- - JPOSIZIONI ORGANIZZATIVE u8e3 4.530.0C0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 1.831.705)- JINDENNITA 01 RESPONSABILITA { PROFESSIONALITA UOBA 2.396.000 OK
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 1652001 F704 [+ DENNITA TURNO, RISCHIO. DISAGID ECC. U257 17.720.000
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNLCB-09) FB4G 2.561.528] - JPRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA Ug3A 1.000.000
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) FaiH ol - JPRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A 3.044.581
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ {ART15 C1 L.L CCNL 98-04) Fg2H ol :*JALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI U998 94.000
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 G5 P.FISSA CCNL98-01) FB3H 0 Totale Destinazioni non centrattate dal C di rif.to 80.505.58%
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART .4 C. 2 CCNL 00-01) F819 2818357 - |Destinazioni contrattate specificamente dal Ci di rif.to
TRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F298 o} JPROGRESSION) ORIZZONTAL! - CONTR 1515
DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.§ C.2BIS L.122/10) F84H ol :JPOSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885
DEC FONDQ/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.12210} FasH ol -]INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR uria
[ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA FasH ol JINDENNITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254
Tolale Risorse fisse 47.947.942| |PRODUTTIVITA / PERFORMANCE CCLLETTIVA - CONTR u252
Risorse variabili PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253
[ENTRATE CONTO TERZ! O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H 108 439) - JALTRI ISTITUTI NON COMPRES| FRA | PRECEDENTI - CONTR ugss
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1987) F51H Totale Dastinazioni contrattate dal Ci di rif.to
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 56 D.LGS. 163/06) F930 2.008.404|: -] (eventuati) Destinazioni ancora da regolare
REC. EV. IC] (ART 3 C 57 L662/96, ART 58 C 1 L P DLGS446/97) F928 o] - JRISORSE ANCORA DA CONTRATTARE 1994
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) (3 F929 240.0008- JACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 {ALTE PROFESS ) u262
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 58-01) F926 Totale Destinazioni ancora da regolare
LIGUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) FB8H 597.738|-
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15C.1 L. N CCNL 98-01) F931 :
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) Fg25 5.603.058]'
|INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL $8-01) F932
__smmm_ NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) Fg33
|aLTrE RISORSE VARIABILI F995
Fmo;zm NOM UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F9%5
_omo FONDG/PARTE VARIAB, LIMITE 2010(ART.9 C.28IS L.122/10) FagH
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS{ART.9 C.2BIS L.122/10) Fg0H
[ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabili 12.647.639
TOTALE 80.595.561|' TOTALE £0.595.581

(*) tutti gli importi vanno Indicati in euro & al netto degli eneri sociali [contributi ed IRAP} a carico del datore di lavoro

(**) Esciuse le poste asp rizzazioni, recupero

1 IC1 @ quelle relative a quote per la progettazione, identificate In voci separate.
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[TABELLA RICONCILIAZIONE

TABELLA 12

239.982.440

TABELLA 13

46.952.379

[ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE

3.360.810

3.201.465

JGESTIONE MENSE

0

_mmOO>N_OZm BUONI PASTO

18.262.883

17.717.629

RMAZIONE DEL PERSONALE

__uO
_Mzmmmm_»m DEL PERSONALE

302.162

_mDCO INDENNIZZO AL PERSONALE

28.713

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI)

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE {INTERINALI)

[cOPERTURE ASSICURATIVE

—OOZ._._»>._|_._ DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

—_ZO>_»_OI. LIBERO PROFESSIONALKSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA

—OOZ._.@»._:_._ PER RESA SERVIZ| /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE

0

IALTRE SPESE

3.014.448

1.873.731

JRETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

7.724.610

13.118.6877

_xmjn_mCN_Oz. PERSONALE CON CONTRATTQ DI FORMAZIONE E LAVORO

0

—_Z_UmZZ_._.>_ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

29.909




CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED

ACCESSORIE 80.048.558 85.688.323

QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 0

IRAP 21.748.649 18.855.355

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0 1.748.298

[SOMNME RIMECRSATE ALLE ANMINISTRAZIONT FER SPESE DF PERSONALE {sommaloria dei

diversi imborsi presenti in tabella 14) 27.530 30.134
TOTALE GENERALE 421.171.850] 142.564.487

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 145.514

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) ) 1.059.643

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 421.026.336| 141.504.844}

(*) gli importi vanno indicati in EUROQ, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto®)




