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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO EDUCATIVO E SCUOLE COMUNALI
PREMESSO:

- che |l personale educatore dei nidi e delle sezioni primavera comunali, nel profilo di istruttore socio-
educativo, & tenuto, ai sensi del vigente CCNL - art. 31- ad effettuare attivitd di formazione e
aggiornamento professionale;

- che la formazione del suddetto personale, per la specificita della funzione educativa svolta, anche con
riferimento all'eta del bambini frequentanti, costituisce altresi un momento determinante e fondamentale
per garantire una crescente qualita del servizio educativoe del Comune di Napoli anche alla luce delle
recenti normative in materia di zero-sei anni;

- che 'Universita degli Studi di Napoli Federico II°, nel rispetto delle funzioni istituzionall di ricerca e di
fnsegnamento e nei limiti e con le modalita fissate da Regolamento, pud svolgere attivita di ricerca, di
consulenza e di servizio nell'interesse prevalente di soggetti pubblici e privati, anche dotandosi di
apposite risorse umane e strumental, i%cui oneri finanziari ed economici siano previsti nei relativi
contratti e assunti secondo la normativa vigente (comma 7 art. 3 delld Statuto);

- che, in particolare, 'Universita degli Studi di Napoli Federico II° - Dipartimento Studi Umanistici -
svalge funzioni finalizzate allo svolgimento:
J a) della ricerca scientifica;
b} delle attivitd didattiche e formative;
c) delle attivita rivolte all’esterno, correlate o accessorie a quelle di cui alle lettere a) € b) quali, la
diffusione dei risultati della ricerca, la formazione permanente certificata, il trasferimento delle
conoscenze come fattore di sviluppo socioeconomico (comma 1 art. 29 dello Statuto);

- che il Dipartimento Studi Umanistici deli'Universitad degli Studi di Napoli Federico II° detiene specifiche
competenze ed esperienze nel campo della Psicologia dello Sviluppo e dell'Educazione e della Pedagogia,
avendo al suo attivo numerose attivita di ricerca-intervento e di formazione dirette allo sviluppo
professionale di educatori, insegnanti ed operatori Impiegati in ambiti formativi formall e non formali;

- che, pertanto, il citato Dipartimento, che svolge una consolidata attivitd di ricerca scientifica e di Alta
Formaziane, nel campo delle attivitd formative e scientifiche per le discipline dell’area Pedagogica, ha
proposto al Comune di Napoli un percorso di sviluppo professionale per gl operatori dei servizi educativi
cosi articolato;

1 Fase (1 mese, 150re) Bilancio di competenze in ingresso. |
Rifevazigne dei bisogni formativi e delle richieste di
sviluppd professionale attraverso focus group ed

b interviste in progondité. Target: nidi, sezioni
primavera e scuole dell'infanzia

2 fase (3 mesi, 30 ore} - Progettazione dell'intervento formativo attraverso
dispositivi riflessivi focalizzati: sulla rivisitazione dei
; profili di competenze e sul riposizionamento
professionale degli operatori; sull’analisi delle
pratiche; sulla identificazione di “casi esemplari” e
di “incidenti critici”; sulla progettazione partecipata
di attivita; sulla definizione di piani di attivita e di
sviluppo professionale ed organizzativo,
Realizzazione di due moduli formativi “pilota” e
relativo monitoraggio dell’intervente formativo
attraverso osservazione partecipante, rilevazione e
analisi delle criticitd, rimodulazione.
Standardizzazione del medulo formativo.

3 fase (1 mese, 10 ore) Valutazione degli esitl dell'intervento formativo
“pilota” tenendo conto di criteri di efficienza,
efficacia, replicabilitd, sostenibilith e trasferibllita.

4 fase (follow up a sei mesl) sui destinatari Verifica delle ricadute sulle pratiche e sui profili
dellintervento “pilota” professionali.

L'attuazione delle fasi 3 e 4 e I'erogazione del modulo formativo ad una platea pill vasta di utenti
{potenzialmente tutto il personale educativo} sono demandati ad una fase successiva all'erogazione dei
moduli formativi “pilota” & del relativo monitoraggio che potra essere realizzata a decorrere dalia
primavera del 2017 e dovra essere oggette di uno speclfico affidamento.




3

- che, pertanto, con Determinazione del Dirigente del Servizio Educativo e Scuole Comunali n.5 del
30/12/2016 1G.2502 del 30/12/16, & stata affidata al Dipartimento Studi Umanistici deli'Universitd degli
Studi di Napoli Federico II° I'attuazione di un percorse di sviluppo professionale per gli operatori dei
servizi educativi dei Circoli Comunall dell'Infanzia e, col medesimo provvedimento, & stata approvata una
convenzione, successivamente stipulata ~Rep. n®.685 del 30/03/2017- tra Comune di Napoli e il citato
Dipartimento Studi Umanistici;

- che, in particolare, in base alla citata convenzione & stata affidata I'attuazione delle fasl 1 e 2 del sopra
indicato schema di percorso di sviluppo professionale;

- che tall due fasi sono state attuate e completate durante il trascorso anno scolastico 2016 - 2017; ;

»" 1|
- che, tenuto conto del positivo risultato deli'attuazione delle fasi 1 e 2, risulta di sicuro interesse per il
Comune di Napoli e per il Dipartimento di Studi Umanistici, 1| prosieguo delle attivitd in argomento poiché
consentono la sperimentazione sul campo delle attivitd didattiche e formative che caratterizzano

un'importante funzione dell'Ateneo;

+ che, pertanto, si ravvisa la reciproca necessita di provvedere al completamento del percorso di sviluppo
professionale dando attuazione delle fasi 3 e 4 consistenti, tra l'altro, nell'erogazione di un modulo
formativo ad una pil vasta platea di utenza,

RITENUTO:

- per | motivi esposti, di procedere all'affidamento al Dipartimento Studi Umanistici dell'Universitad degli
Studt di Napoli Federico II® CF.00876220633 di un percorso di sviluppo professionale per gli operateri dei '
servizi educativi dei Circoli Comunali dell'Infanzia, articolato nelle due fasi che costituiscono la naturale I
prosecuzione del percorso gia affidato con la precedente, citata convenzione;

- di provvedere, nel contempo, all'approvazione del relativo schema di convenzione;

- che sussistano | presupposti per ['affidamento delle attivitd in argomento al Dipartimento Studi ;
Umanistici dell'Universitd degll Studi di Napoli Federico I1°, atteso che I'espletamento di tale attivitd non EI
pud essere garantito col personale interno dell'Ente, trattandosi di prestazione ad elevato e specifico i
contenuto di professionalité;

- che, attesa la sussistenza di un interesse reciproco alla collaborazione tra le parti e, quindi, della
possibilita di avvalersi delle professionalitd interne al Dipartimento di Studi Umanistici, tra l'altro, :
l'affidamento in esame risulta particolarmente vantaggioso-dal punto di vista dei costi per il Comune di !
Napoli, vantaggio non comparabile con l'acguisizione di tali prestazion} sul mercato.

Si attesta che :

- l'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
Hell'attivitd amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e degli artt, 13 c.1
lett.b) e 17 c.2 lett.a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni, approvato con deliberazione di
C.C. n. 4 del 28/2/13;

- I'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto, anche ai fini dell'esclusione dl eventuali ipotesi
di conflitto ex art. 6 bis L. 241/90, introdotte con la L. 190/2012 (art. 1 co. 4) & stata espletata dal
dirigente che la sottoscrive;

Si allega - quale parte integrante del presente atto - lo schema di convenzione per un complessive
n.5 pagine, progressivamente numerate

LETTI gli art. 107 & 192 del D.Lgs. 267/2000 ;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa;

1) Affidare al Dipartimento Studi Umanistici dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II°
CF.00876220633 di un percorso di sviluppo professionale per,gll operatori dei servizi educativi dei Circoli
Comunali dell'Infanzia, articolato nelle seguenti fasi: B
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Fase 3 (1 mese, 10 ore) Valutazione degli esiti dellintervento formativo

“pilota” tenendo conto di criteri di efficienza,
efficacia, replicabilita, sostenibilita e trasferibilita.

Fase 4 {follow up a sei mesi) sui destinatari Verifica delle ricadute sulie pratiche e sul profili
dell’intervento “pilota” ed erogazione del Miodulo professionali.

formativo ad una platea pi vasta di utenti
(potenzialmente tutto il personale educativo) sulla
base dell'offerta formativa elaborata a conclusione
Ldei “moduli pilota” erogati con la prima annualita

2) Per I'affidamento di cul al punto precedente viene prevista la spesa di sequito specificata, elaborata al
sensi del Regolamento di Ateneo per la disciplina defle attivita per conto terzi e la cessione di risultati di
ricerca, emanato con D.R. n, 703 del 20/02/2003:

Compensi al personale, collaborazioni esterne ed oneri diretti ed indiretti a carico 1
. o ; €, 21,580,00|

dell’amministrazione
Spese generali della struttura €. 1.690,00
Quota di Ateneo destinata alla ricerca scientifica €, 1.650,00
Quota di Ateneo destinata al Fonde Comune €. 1,040,00
Totale €. 26.000,00

3)

4)

5)

6)

7)

8)

A
Approvare l'allegato schema di convenzione tra Comune di Napoli € Dipartimento Studi Umanistici
dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico I1°,

&

Provvedere al relativo impegno di spesa di €.26.000,00 sul cap. 101585 c¢od.1.03.01.02.012 bil,
2018 FPV a favore del Dipartimento Studi Umanistici dell'Universita degli Studi di Napoli Federico
II° CF.00876220633.

la spesa dovra essere imputata:

parte spesa - esercizio corrente

decrementare lo stanziamento del capitolo di spesa 101585 cod. 1.03.01.02.012 per € 26.000,00
bilancio di previsione esercizio finanziario 2017;

incrementare lo stanziamento del capitole di spesal(1585 cod. 1.03.01.02.012 FPV affidato al
centro di responsabilitd DCWE 4099 di € 26.000,00 bilancio di previsione 2017;

parte entrata - esercizio successivo

Incrementare lo stanziamento del Fondo Pluriennale Vincolato di parte entrata corrente di
€26,000,00 - annualita 2018;

parte spesa - esercizio successivo

incrementare lo stanziamento del capitolo di spesa 101585 ¢od.1.03.01.02.012 di € 26.000,00
annualitd 2018.

Precisare che sul relativo capitolo di entrata 201585 cod. 2.01.01.01.002 -2017- & stato disposto
I'accertamento n.5886 del 14/12/17 per l'importo di €.27.514,72.

’F N Al .
Precisare che il Dirigente del Servizio Educativo e S€uole Comunali provvedera alla stipula della
convenzione scggetta a registrazione solo In caso d' uso. R

Dare atto dell'accertamento preventivo di cui al comma 8 art. 183 del D.Lgs. 267/2000, cosi
come coordinato col D.Lgs. 118/2011 coordinate ed integrato dal D.lLgs. 126/2014,

IL DIRIGENTE
Dott. Giovanni Baonessa
Ts N




COMUNE DI NAPOLI
BILANCIO DI PREVISIONE

PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI D! FINANZA PUBBLICA
{da allegare al bilancic di previsione e alle variazion| di bilanclo )

v"

COMPETENZA ANNO DH
EQUILIBRIO DI BILANCIO DI U1 ALL'ART. 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 RIFERIMENTO DEL. | COMPETENZA ANNG | COMPETENZA ANNO
BILANCIO 2018 2019
2017
A1) Fondo plurlennale vincolate di entrata per spese correnti (dal 2020 quota finanziata da entrate finali) {+) 40.629,002,20 10.438.016,94 58,076,85
AZ) Fondo pl_urienpaWe vincolato d{ entrata in conto capitale al netto delle quote finanziate da debito {dal ) 175.540.060.15 26.563.483,91 622.095,86
2020 quota finanziata da entrate finali)
A3) Fondo pluriennale vincelato di antrata per partite finanziarie (dal 2020 quota finanziata da entrate finall) | (+) - -
A} Fondo pluriennale vincolato di entrata (A1 + A2 + A3) (+) 216.489.142,35 37.001.479,85 680.172,51
B} Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (+ 936.404.387,76 1.007.247.048,38 1.045.542,048,39
C) Titolo 2 - Trasferdmenti correntl validl ai fini dei saldi finanza pubblica (& 183.078.885,47 182.083.781,63 141,280,201 46
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie + 287.286,520,72 289,043.978,28 278,971.026,66
E) Titolo 4 - Entrate In c/capitale +) 6011.161.452,53 570,587.673,00 492.459.677,18
F) Titolo 5 - Enfrate da riduzione di attivita finanziarie {+) 35.290.000,00
G) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI {*) 0,00 0,00 0,00
H1} Titele 1 - Spese correnti af netto del fonde pluriennale vincolato {+} 1.410.893.163,11 1.393.013.215,36 1.389.946.462,78
H2) Fondao plurisnnale vincolato di parte corrente {dal 2020 quota finanziata da entrate finali) (+) 16.296,593,30 §8.076,35 4,074,
H3) Fonde creditl di dubbia esfgibilith di parte cormente ) 167.977,134,19 236,010,473,90 301,445.,366,17
H4) Fonde contsnzioso {dastinato & confluire nel risultato di amministrazione) (-} 0,00 0,00 0,00
H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di amministrazione} (-} 14.104.269,56 24.923.386,35 12.700.866,59
H} Titolo 1 - Spese corvent valide ai fini dei saldi di finanza pubblica (H=H1+H2-H3-H4-H5) {-) 1.248.908.342,86 1.132.137.731,aé 1.075.804.304,23
11} Titolo 2 - Spese in ¢f capitale ai netto del fondo pluriennale vincolato (+} 691.572.913,32 533.367.091,86 471.587.900,62
I_2} F0|'1d0 pluriennale Ivinclicﬁato in c/capitale af netto delie quote finanziate da debito (dal 2020 quota +) 26.594.906,64 654.095,86 N
finanziata tla entrate finali)
I13) Fonda crediti di dubbia esigibilita in c/capitale {-) 0,00 0,00 0,00
14} Altri accantonamenti (destinati a conflure nel risultato di sm'tministrazlon&a)(EJ (-} Q.00 0,00 0,00
1) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai fini del saldi dl finanza pubblica {I=11+I2-13-14} -} 718.267.819,98 534.021,187,51 471.687.900,62
L1) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria al netto del fonde plurlennale vincelato {t) .00 0,00 0,00
L.2) Fenda pluriennale vincolato per partite finanziarie (dal 2020 quota finanzlata da entrate finali) {+) 0,00 0,00 0,02
L} Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria (L=L1 + L2) -1 0,00 0,00 0,00
14}
V) SPAZI FINANZIARI CEDUTI ) 0,00 0,00 0,00
(N} EQUILIBRIO DI BILANCIQ Al SENSI DELL’'ARTICOLO § DELLA LEGGE N. 243/2012 “! 272.574.235,21 399.785.041,68 411.640.920,34

(N=A+B+C+D+E+F+G-H-I-L-M)

DIRIGENTE
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Al sensi dell’art. A{S}, comma ?del D.Lgs 267 del 18/02/2000 e dell'art.147 bis comma 1 del citato
Decreto come modificato dai D.L. 174 del 10/12/2012 convertito con legge 07/12/2012 e delanota
del-Birettore-dei-Servigi-Finansiar-n-0571-63-del-1342/2012, vista la regolarita contabile, si attesta
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DIPARTIMENTO SEGRETERIA GENERALE

SEGRETERIA.DELLA GIUNTA COMUNALE
REC. ALLINVDICE GEM-N- /27
! pEc 27-42- 2043

Si attesta che la pubblicazione della presente determinazione, ai sensi dell’art, 10 comma 1 del
D.Lgs. 267/2000 ha avuto inizio il 37:6d- 048

p. IL SEGRETARIO GENERALE

Napoli,
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dipartimertto studi urmanistict

CONVENZIONE
concernente percarsa di sviluppo professionale per gli operatori dei servizi educativi del Comune di Napali.
Importo complessivo €.26.000,00 IVA inclusa CIG Z9A2103B8F

TRA
Comune di Napoli {C.F.80014890638) in persona del Dirigente p.t. del Servizio Educativo e Scuole
Comunali Dott. Giovanni Paonessa e come tale abilitato alla stipula dei contratti ai sensi dell'art.107
comma 3 lett, C del D, Lgs.267/2000 ed in esecuzione dell'art.41 comma 5 dello Statuto, nonche
dell'art.10 del regelamento dei contratti, dc&miciliata per la ¢arica presdf;o la sede comunale
E
Dipartimento Studi Umanistici deli'Universita degli Studi di Napoli Federico II° CF.00876220633 nella
Fersona del Direttore p.t. Prof. Edoardo Massimilla nominato con Decreto Rettoriale n.4378 del
15/12/2014,
Premesso:
PREMESSO CHE
- i Dipartimenti, strutture portanti dell'Ateneo, svolgono funzioni finalizzate allo svolgimento:
a) della ricerca scientifica;
b) delle attivitd didattiche e formative;
c) delle attivita rivolte all'esterno, correlate o accessorie a quelle di cui alle lettere a) e b) quali, la
diffusione dei risultati della ricerca, la formazione permanente certificata, Il trasferimento delle
conoscenze come fattore di sviluppo socioeconomico (comma 1 art, 29 dello Statuto);
- I'Universitd, nel rispetto delle funzioni istituzionali di ricerca e di insegnamento e nel limiti e con le
modalita fissate da Regolamento, pud svolgere attivita di ricerca, di consulenza e di servizio nell'interesse
prevalente di soggetti pubblici e privati, anche dotandosi di apposite risorse umane e strumentali, i cui
oneri finanziari ed economici siano previsti nei relativ con;ﬁgtti e assunti secondo la normativa vigente
{comma 7 art. 3 dello Statuto); b ’
- nello specifico, il Dipartimento di Studi Umanistici svolge una consolidata attivitd di ricerca scientifica e
di Alta Formazione, nel campo delle attivitd formative e scientifiche per le discipline dell’area Pedagogica,
hAvendo al suo attivo numerose attivitd di ricerca-intervento e di formazione dirette allo sviluppo
professionale di educatori, insegnanti ed operatori impiegati in ambiti formativi formati e non formali;
- il personale educatore dei nidi e delle sezionl primavera comunali, nel profilo di istruttore socio-
educativo, & tenuto, al sensi del vigente CCNL - art, 31- ad effettuare attivitd di formazione e
aggicrnamento professionale;
- la formazione del suddetto personale, per la specificita della funzione educativa svolta, anche con
riferimento ali'eta dei bambini frequentanti, costituisce altresi un momento determinante e fondamentale
per garantire una crescente qualita del servizio educative del Comune di Napoli anche alla luce delle

A4y

recenti normative in materia di zero-sei anni;
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dipartimento seudi urnanistici COMUNE DI NAPOLI

- sulla base di convenzione stipulata in data 30 marzo 2017 Rep. N°685, il Comune di Napoli chiedeva al
Dipartimento di Studi Umanistici (DSU) di attuare un percorso di sviluppo professionale per gli operatori
dei servizi educativi, articolato in 4 fasi, di cui le prime due fasi sono state svolte ed i risultati previsti
sono stati raggiunti;

- la convenzione stipulata prevedeva, altresi, che Vattuazione delle fasi 3 e 4 e I'erogazione del modulo
formativo ad una platea piu vasta di utenti fosse demandata ad una fase successiva all’‘erogazione del
moduli formativi “pilota” e del relativo monitoraggio;

- in relazione al positivo risultato dell’attuazione delle fadi 1 e 2, il Comune di Napoll chiede la
prosecuzione delle attivitd progettuali che risultang di i;teresse anche per il Dipartimento di Studi
umanistici, poiché consentono la sperimentazione, sul campo, delle attivitad didattiche formative;

- l'oggetto dell’attivitd in prosieguo specificata non rientra nei compiti istituzionali del Dipartimento e tale
attivitd & di prevalente interesse del Committente;

- I'esecuzione della medesima attivitd non pregiudica il normale svolgimento della funzione scientifica e
didattica del Dipartimento;

- il Consiglio del Dipartimento, con delibera n. XX del xx, ha aderito ad eseguire il progetto, avvafendosi

del propric Regolamento di attuazione in materia di convenzioni;
la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1
Oggetto dell’attivita

Il Dipartimento di Studi Umanistici sl impegna a svolgere un percorso di sviluppo professionale per gli
operatori dei Nidi e delle Sezioni Primavera, in prosecuzioge delle attivita gia svolte con precedente
convenzione, cosi articolato: #

Fase 3 (1 mese, 10 ore) Valutazione degl%esiti dell'intervento formativo “pilota” tenendo conto di criteri
di efficienza, efficacia, replicabilita, sostenibilitd e trasferibilita.

Fase 4 (follow up a sei mesi) sui destinatari dell’intervento “pileta”: verifica delle ricadute sulle pratiche e
‘gsui profili professionali ed erogazione del modulo formativo ad una piu vasta platea di utenti
(potenzialmente tutto il personale educativo) sulla base dell'offerta fermativa elaborata a conclusione

dell'erogazione dei “*moduli pilota”erogati con la prima annualita.

Articolo 2
Durata
L'attivitd sard da completarsi enfro il 2018, a decorrere dalla data di stipula del presente atto, sulla base
di un calendario delle attivitd da condividere in fase di attuazione.

2 4
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dipartimento studi urnantstict

Articolo 3
Sede delle attivita
lLe attivitd si svolgeranno nei luoghi e nei tempi concordati dal Dipartimento con il Comune di Napoli,

Articolo 4
Responsabilita scientifica
Responsabile scientifico delle attivitd & la prof. Maura Striano,fprofessore ordinario, pressc il Dipartimento
di Studi Umanistici dell’'Universitad degli Stud| di Napoli Fedefico II.
1l Comune di Napoll designerd propri fun2|onar| nell’ambito del Servmo Educativo e Scucle Comunali.

Articolo 5

Obblighi delle parti
Le Parti convengono di collaborare per il raggiungimento della finalitd di cui all’articolo 1 della presente
Convenzione,
In particolare, il Dipartimento si impegna:
- a rispettare iimpianto progettuale e retativo piano finanziario contenuto nella presente Convenzione;
Il Comune di Napoli simpegna:
- a coordinare, con propri funzionari, lo svolgimento delle attivitd complessive del progetto.

Articolo 6
Corrispettivi e modalita di pagamento
Per la prestazione indicata all'art. 1, il Comune di Napoli corrispondera al Dipartimento, la somma
complessiva di Euro 26.000,00 (ventiseimila/00), esenti da IVA ai sensi dell’art, 10, c¢. 20 del DPR
633/72, da versarsi in un‘unica rata, previa presentazione}d’fﬂ relazione sulle attivitd svolte e di regolare
fattura, secondo 'articolato di spesa, formizlato ai sensi del Regolamento di Ateneo per la disciplina delle
attivita per conto ferzi e la cessione di risultati di ricerca, emanato con D.R. n. 703 del 20/02/2003, come

di seguito specificato :

Compens‘i zlal pergonale, collaborazioni esterne ed oneri d"iretti ed indiretti a carico €. 21.580,00
dell'amministrazione ‘
Spese generali della struttura €, 1.690,00
Quota di Ateneo destinata alla ricerca scientifica | €, 1.690,0(37:"
Quota di Ateneo destinata al Fondo Comunew o “€I. 1,040,00
Totale €. 26.000,00
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Articolo 7
Copertura assicurativa
Ciascuna Parte provvedera alle coperture assicurative di legge del proprio personale che, In virtu della
presente convenzione, verra chiamato a freguentare le sedi di esecuzione delle attivita. Il personale di
entrambe le parti contraenti & tenuto ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore
nelle sedi di esecuzione delle attivitd attinenti alla presente convenzione, nel rispette reciproco della
nermativa per la sicurezza dei lavoratori di%cui al D.Lgs. 9 aprile 2008{ n. 81, osservando in particolare gli
obblighi di cul all'art. 20 del Decreto cltato, nonché le disposiziodni del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione. Il perscnale di entrambi i contraenti, compresi eventuali collaboratori esterni
Pegli stessl comunque designatl, sard tenuto, prima dell’accesso nel luoghi di pertinenza delle parti, sedi
di espletamento deile attivita, ad acquisire le informazioni riguardanti le misure di sicurezza, prevenzione,

protezione e salute.

Art. 8
Diritto di recesso
Le parti hanno la facolta di recedere dalla presente convenzione in agni momento, per giustificato
motivo e con preavviso scritto di 60 giorni. In tal caso & fatto salvo tutto cid che nel frattempo & stato
ottenuto in termini di risultati e I'Ente si impegna a corrispondere al Dipartimento l'importo delle spese
sostenute ed impegnate fino al momento dell'anticipata rescissione. Costituiscono altresi cause di
risoluzione del presente Atto: 1) venir meno delle condizioni di continuita delle attivitd; 2)Qualsiasi
tentativo dell'affidatario di impedire la verifica delle attivitd; 3)L'Inosservanza degli obblighi e
adempimenti previsti nella presente convenzione.
Articolo 9 4
* Registrazione s
Le spese di bollo e queile, eventuali, di registrazione, solo in caso d'uso, del presente contratto

sono a carico del Dipartimento di Studi Umanistici.
!

Art. 9

Trattamento dei dati personali

I Dipartimento Studi Umanistici dell'Universita degll Studl di Napoll Federico [I° dichiara di essere
g conoscenza e di osservare la normativa relativa al trattamento del dati personali, il cui utilizzo &
i‘egolato dal D.L.gs.196/03.

Art. 10

Codice di Comportamento

Il Dipartimento Studi Umanistici dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II° dichiara di essere a
conoscenza dell'obbligo di osservanza del Codice di Comportamento adottato dall’Ente con Deliberazione
di G,C. 254 del 24/4/14, che, all'art. 2 comma 3, dispone |'applicazione del codice anche alle imprese
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fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del Comune di Napoli, prevedendo sanzioni in
caso di inosservanza di tale obbligo; attesta, ai sensi dell'art., 17 comma 5 del predetto Codice di
Comportamento, di non aver concluso, contratti di lavoro subordinato o autonomo e comungue di nan
aver attribuito incarichi a dipendenti di codesta amministrazione comunale, anche non pil in sevizio, che
negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto
dell'amministrazione comunale in procedimentt in cui la gontropartge sia stata interessata; si impegna
altres! a non conferire tali incarichi per l'intera durata del contratto, consapevole delle conseguenze
previste dall'art. 53 comma 16/ter del DIgs 165/2001.
J
Articolo 11

Foro competente
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione alla presente convenzione il Foro
competente & gquello di Napoli.
Letto, accettato e sottoscritto.

Napoli, ...
Universita degli Studi di Napoli Comune di Napoli
Federico II Servizio Educativo e Scuole Comunali
Dipartimento di Studi Umanistici Il Dirigente p.t.
11 Direttore ) -
Prof. Edoardo Massimilla Dott. Giovanni Paonessa




