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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD INIZIATIVA CONSILIARE
Oggetto: sostegno tramife a unzione della proposta di legge regionale ad iniziativa popolare:
“Istituzione del reddito "rﬁiﬁ‘in";b garantito” (depositata i 13/10/2015 con prat. n 2073-
001 62(53/UDCP/GAH/GAE e presso I Ufficio per il Federalismo della Giung Regionale dellu
Campania. - Inviatg allg Pre idenza_del Consiglio Regionale dadl’ Ufficio per il Fedsvilisme il
1971172015 con prot. n. 7948 onsegnata a imano il 20/17),

Premesso che: I ST

- il 28 ottobre;" secondo ‘le procedure previste dallo statuto regionale ¢ dalla Jegge
regionale n.'4 del-{7/01/1975, partita la raccolta di firme per la presentazione i
Regione Qéﬁiﬁpﬁiii’fi”di":Qim"'pmi::oata di legge regionale d’injziativg popolare per [’
“Istituzione def reddito minimo garantito™ |

- entro ﬁnﬂ'fébbfzf; i oal sensi dell” art. 12 co. 1, dello Statuto regionale, bisogna
raccogliere almeng 10,000 firme, ma s intende, da parte del vasto arco di forze
sindacali, politiche e sociali promotore della raccolta, ricevere anche !'adesione di
Consigli comunali’ che chiedano alla Regione di discutere il testo di legge, che si
propone di implemetitare, con uno strumento d; sostegno al reddito tendenzialmente
universale e sehza caratteri assicurativi;

RITENUTO CHE tale progetio di legge sia meritevole dj Apprezzamemo e sostegno, per je
seguenti motivazioni: © G T
- lagrave crisi fcﬁni’ami;_:a.:éha investe il nostro paese mette a nudo Pinadeguatezza, se non
la vera ¢ pfbp;"i&jmanc:aﬂ:«ia', di strumenti di welfare e dj contrasto alla poverta e
all’esclusione sociale, capaci di rispondere alle profonde modificazion; strutturali della
nostra economia ¢ del sistema sociale di protezione individuale e familiare;
~ il grave periodo di recessione economica ¢ finanziaria é particolammente prolungato nelle
Regioni meridiotal mte al settimio anno consecutivo di recessione;

- la proposta di leggé regionale di iniziativa popolare si pone {'obiettivo di assicurare, ad
Ogni persona residenité riel proprio territorio, mezzi economici ed opportunita sociali,
professionali, .culturali. ¢ lavorative sufficienti g garantirle una dignitosa esistenza,
considerando il reddito minimo garantito quale elemento costitutivo dei diritti
fondamentali dei residenti, e asse partante del nuovo welfare locale;

(<,
CONSIDERATO CHE, in base al testo delfa proposta di legge: |
- it reddito minimo garantito consiste in erogazione monetsria diretta e prestazioni indirette;

- fondamentale sara anche it ruolo del Comune nella gestione delle erogazioni proposte
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{l. CONSIGLIO COMUNALE

- esprime la condivisione per la proposta di legge regionale d’iniziativa popolare per I* “Istituzione
del reddito minimo garantito”, alla quale andra data. la. masgima. diffusione presso la sede

municipale, al fine di agevolarne la sottoscrizione da ﬁaﬁe'dggli‘_al

- aderisce a tale proposta ¢ chiede alla Regione, ai serisi dell’ art. 12, co. 2, dello statuto regionale,
di discutere il testo di legge, che si propone di implementare, . no.strumento di sostegno al
reddito non categoriale, il sistema di protezione sociale unjversali T

IL CONSIGLIO COMUNALE"

VISTA la proposta di deliberazione ad ogpetio: I’RQPGSTA

‘ OPOSTA. DI LEGGE REGIONALE
D'INIZIATIVA POPOLARE “ISTITUZIONE DEL REDDITO MI

NIMO GARANTITO”

DELIBERA

L.Di approvare la sopra riportata proposta di legge regionale di ini ativa popolare, qui allegata
come parte integrante del presente atto per I immediato, invio al Presidente del Consiglio
Regionale della Campania per gli adempimenti di competenza, \.,




Proposta di legge regionale di iniziativa popolare redutta a nmm t:‘f.f,’@ﬁ’f,”l?,ﬂ co.1, del Titolo I1]
dello Statuto delia Regione Campania edella L.R. . 4 del ] 7-01-1975 g

“Istituzione del reddito minimo g,;fd,?,;tk,',,,= .

: L Relazione descrittiva -

Negli ultimi tempi, la gravita della crisi ha viportato il dibaltilo anche a livello regionale
sull' istituzione del reddito minimo gurantito, ne sono re,s-rir,:'z]on_idm't-i’r‘ecen.ti provvedlimenti del
Erivli Venezia Giulia o della Basilicata, ST SN o % TN ‘
La Campania, com’é noto, ha partecipato alle esperienze ¢
periodo 2003-2009 con una sua legge nel 2004. - S
La npstra proposta di legge si differenzia da quella esperienza perché, essendo giunti al settimo
anno di recessione, le caratteristiche della disoceupazione, soprajntio al Sud, sono diventate
strutturali e, quindi, occorrono risposte dello stesso segno che now ) 010 essere sperimentali ed
eccessivamente limitate per la platea di riferimento. o el T
Pensiamo che il reddito minimo non sia un provvedimento assistenziale fna parte integrante di una
politict economica espansiva che miri a rilanciare la domanda interna rivedendo anche il vincolo
del Patto.di stabilit interno come, ad es., lo scorso anno ha' farto: o Regione Lazio che nellg
deliberazione di Giunta n. 571 del 5 agosto 2014 fa affermai diro, che “al fine di
consentive la ripresa del tessuto economico e produttiva fegion; WO ‘e Recessario
provvedere al superamento dei limiti del patto ds stabilité inters B
Cio, sarebbe ancora pit importante per una Regione ¢come o rdai dati dell’ ultimo
Rapporto SVIMEZ, | consumi del Mezzogiorno nel periodo 2008-2014 seno calati del 13, 2% con
unat flessione pite che doppia rispetio al resto del Pagse che ha avutoun éalo del 3,3%;
se guardiamo i dati del PIL per lo stesso periodo ul Sud s avuto iprcalo del 13% rispetto ad uno
dell’ 8,7 a livello nazionale. C ;.J-' ‘ ; AT
Di fronte a guesta situazione la nostra Regione spesso jegistra indici negativi anche rispetto al
contesto meridionale, ad es., il calo del PIL nel periodo 2008-2014.¢' al di sopra dell’ 1,4% della
media meridionale (14,4% contro il 13%); L Gt e
per il vischio poverti é la seconda Regione italiana con il 3 7. 7% delle: persone a rischio.

Percio, riteniamo che la platea di beneficiari per il reddito f,kfﬁixyfg}zq._‘.ﬁgm: possa essere solianto
quella della poverta assoluta ma anche quella della poverté 'i"eﬂ:‘:‘n"vg‘;m,frfmdq a superare una
caratierizzazione categoriale del sostegno al reddito come cerchiany i fare nellg nostra proposta.

Una delle obiezioni pitt frequenti per giustificare la mancanza o volonta politica per istityire il
reddito minimo & la difficolta di copertura finanziaria dello siesse, rinvianda allo specifico articolo
I individuazione di merito delle fonti di copertura, qui vorremo chiarire che gid esiste una spesa
per il sostegno al reddito e, quindi, la copertura che occorre frovare deve essere soltanto quella di
tipo integrativo e aggiuntivo, in altri termini, occorre distinguere quella che pud essere definita la
spesa “lorda” da quella “netta”, quest’ ultima riguardante soltari tiuzione del RM.G,

Ad es., limitandoci, a livello meramente esemplificativo, ai dati di'fonte INPS riguardanti 1" ASPI,
la mini-ASPI e I' indennité di disoccupazione, nel 201 4, in ltalid sono stati spesi rispettivamente
3.775 milioni di euro per ' ASPL 1.111 milioni di euro per la mini-ASPI, 1.762 milioni di euro per
I’ indennitd di disoccupazione; T

in Campania, nel 2014, abbiamo ovuto, in  termini percentyalt, 11.2% dei beneficiari di ASPI
equivalenti, In rermini assoluti, a 73.323 beneficiari, per la mini-ASEI |’ 11,3% dei beneficiari
equivalenti a 18.602 percettori, per I indennitg di disoccupazione il 17,7% equivalenti a 606 wnité,

Naturalmente il regolamento di cui al successivo art. 6 stabilira le modalité d' integrazione o
aggiuntivita della misura regionale individuando con precisione la platea di rifermento almeno in
termint potenziali, per evitare che, alla fine, 1" urico criterio per I erogazione sia soltanto guello
della disponibilitt delle risorse.

Veniamo, ora, alla descrizione del contenuto dei singoli articoli,

minimo/di citadinanza del




t“.";’j”ne!.; romma 1, viene citato I art, 34 (sicurezza sociale e assi-

AIF art. 1 (*principi & finalite”) nel.cc
dei diritti fondamentali dell’ Unione Europead, nota anche come

stenza sociale) delf
“Carta df | I ,
inoltre, vengona ci t.2,3, 4 ¢ 38 della Costituzione. — | primi tre articoli fanno par-
te dei “principi fon amentali” e riguardano, rispettivamente, if riconoscimento da parte del-
fa Repubb[{tqu?ta! iane iritti-inviolabili defl uomo, it principio di uguaglianza e il diritto of
lavoro, I crt, 38, 1n & parte del titolo 1if della parte prima e riguarda sia i cittading ing-
bili al lovofo.ch i favoratori affinché “sianc preveduti ed ossicurati mezzi ade-
guati alle foro esiger Vita in caso di infortunio, malattia, invalidits e vecchiaic, disoccuy-
pazione inveloptarig® ki

¢ ¢itati sono ¥ ort. 1 sui “principi fondamentati, il 4 suf
ci | “diritto ol lavoro”

. imﬁﬁ;mz;m e | 'prima articolo s’ intende dare alla legge & quella di un’ integra-
zione tra politiche b d attive vedendo, in particolare, il RM.G. non soltento come mi-
sura di contrasto alla povertd ma anche strumento per diminuire la disuguaglianza e I’
esclusione saciale.

Nel comma
istituita dal successi
posito Fondo per il:R.1
bilancio del welfgre tecorpan

—

a

“Fondo regionale per il reddito minimo garantito” che viene
7 {“disposizioni finanziarie”). - Queflo dell’ istituzione di un ap-
"'neflq direzione di configurare progressivamente un autonomo
do risarse e competenze come nello spirito dellg legge 328 del

All” art. 2'( ‘reddito-minimo garantito”). si definisce il R.M.G. come insieme di forme reddi-
tuali dirette e indirette ¢ si fo. una descrizione del contenuto delle sue due componenti
- ! importo monetario, massimo 7.000 euro I antio, equivale o
‘ L] erico. déﬂé'mfsure non monetarie, ricalca, almeno in parte, quello
previsto dall” art. . ' della legge della Regione Campania n. 2/2004 {istituzione in via speri-
mentale del reddito i cittadinanza).. -

Naturalmerite; .in uh me lq nostra, oltre alle due componenti tradizionalmente
: G..ce n'2 anche una terza non meno importante riguardante il
umento anche per la lotta alla camorra in modo da ridurre I
orattutio tra i giovani, defle organizzazioni criminali,

arl'e ‘rék;jufsit“f’f} dove, per quanto riguarda f requisiti, ne vengona
indfcati'seﬁs‘(m : enm nefla Regione da almeno un anne, iscrizione afle liste di
collocamento,  reddito” personale imponibile inferiare ai 7.500 euro, fascia ISEE di
21.265,87, non_aver maturdto i requisiti per if trattamento pensionistico). — Tra | requisiti ri-
chiesti ne segnaliame.due:. quello sulla residenza e quelli sulla condizione econormica. — Per
la durate. del perjodo sidenza nel territorio regionale ci siamo attenuti alf’ arco tempo-~
rale annudle perché 1o isprudenza costituzianale pidi volte ha messo in evidenza che Jg
residenza protratta per un predeterminato e significativo periodo minimo di tempo non ri-
sulta rispettosa dei hr{nﬁpi di ragionevolezza e di uguaglianza in quanto “introduce nel tes-
suto normativo elementi di distinzione arbitrari” non essendovi ofeuna rogionevole correta-
zione tra o durate prolungata defla residenza e fe situazioni di bisogna o di disagio riferibili
direttamente aila persona in quanto tale. — Del resto, per quanto riguarda sia la normativa
nazionale che quella regionale il periodo per I aceesso alle prestazioni secioli anche di tipo
economico, ad es., per gli strapieri é di un anno (si vedano I’ art. 41 del d-Igs 25/07/1998 n.
2860 lg legge regionale ) 6 del 31/03/2008 del Friuli Venezia Giulia). - Quindi; non poten-

L art. 3 (“soggetti b
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dosi adoperare periodi temporalf drvers: per i c;tmdrm ftahanl uem extm—com unitari, per
evitgre disparita di trattomento, la durata é stato deﬁ it |

tempc: - Cia, conformemente aH’ art 3 de!!a nostra '

povertd si mncenrmno a livelto individuole mmﬁ cem L ISTAT:
rfspetto af 2007 ¥ anna precedente I’ imzfc: deil‘ crl ( uﬂa;’po_uertd refativa

t:po i povem} a livello famiﬂare - Infatt: !’ mcrem' . e!atfva individugle é
stata del 3,8% (dal 12,8% del 2007 al 18, 6% d@f 2013} queﬂ della po .rta reratma o fivello
familiare é state dell’ 1,5% (dail* 11,1% det 20{37 a! 12'
dai dati di fivello regionale, ad es., in Campama ne
da lavoro hanno avuto un calo del 15,4% maggmre si '
nel Mezzogiorno (14,4%) che o livello nazmnale (8 89/} -
famiglia tradizienale (coppia con  figh) " & fn.f; c:r"'
Jrammentazione: o 2013, e persone mka- mno' ‘
aumentati i nuclel mono. genitoriali giunti a 2 m:ﬁom e
accresciuti squilibri demografici degli ultimi anni an
tasso di natalits &, ormai, inferiore a quello deff@,“
utilizzo di ufrerfon indicatori, oltre olf’ ISEE e prew :

i redditi individuali
h;gﬂd stesso periode
. onche ld struttura dello
nziande una crescente
i cosi come sono
. fd”) pér via degli
Mezzogmmo dove il
m que, quello defl’

il parte gestionale
falla fegge h. 328 del 2000
r&u‘ristq}qn”mc:[u .della Cittd

Lart. 4 (4 r::dahic) di accesso alle prestaz;am ‘e i
del R.M.G, - - fu r:ferfmento agli ambiti sociali tern” oly
ridefiniti dalla deliberazione di Giunta n, 320 del 3 721
metropolitona e delle Province, quantungue questc,_-‘
hamento, in quanto é utile avere un quadro della. spesg-
biti territoriali sono pits numerosi defle Province. - Negh U
linea parte del sistema di reporting da coordinare con quanm
in sintesi, le relazioni annuali dei Comuni capofila d’ vl
Giunta (Assessorati alle Politiche Sociali & al Lavam} quel
art. 7 sono rivelte ul Consiglio.

L art. 5 {"Osservatorio Regionale delle Politiche Socili ¢ .
vatorio incardinato presso il Consiglio Regionale. - Nef

fel Ve mchm o defla nostra Re-
gione}. - Il suo proficuo funzionamento presu;apane un ) dop, ollabomzmne da un lato,
quello della macchina amministrativa regionale che. dav drare lo sua funzione ser-
vente in termini di dati e informazioni, dall’ altro le Rappresentanze_gst:tuzmnah sociali, sin-
docali e df Movimento che dovranno svolgere un attruo ifica e di stimofo nel mo-
nitoraggio e valutazione dei risuftati ottenuti pelf’ :mp;eyqd&ﬂe _sorsé destmuha af RM.G.

L" art. 6 ("Regolamento regionale” ") dove nella proposta del reqa!amenm attuativo ed inte-
grativo della presente legge ritorna il coc:vrdmamento/ccmcerto tra-gli Assessorati alle Politi-
che Sociali e af Lavora che attraversa vari punti dell” articolato. — Infatti, it R.M.G. non puo
essere confinoto soltanto nelle Politiche Social perché di esso non si pud avere una visione
esclusivamente assistenziale, - il termine previsto per I’ adozione del regolamento & di 90
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gg. sia per la co

"eﬂe categarie interessate, sia perché é da fare in eollegamento
con la presenm

det di tiordino e semplificazione defly normative reglonale nel
”‘fccupazlonafr di cui of successive art, 7, co.6. ~ Infatti, in
60‘ 9g. per lg presentazione of Consiglio da parte defla

W ;r::.-'al regolamento é su sette materie che vanno dall’
i umform:m dello svolgimento delle attivitg per erogare
da!rm mtegranve della normativa regionaie di sostegno af
nazmnah e alla definizione delie forme o’ intreccio tra poli-
ftimo punto é molto importante visto che if qucaclro norma-
n forte mmbfamenm sia per I ambito sociale che queffo oc-

), = 5; tratta dell” articolo dedicato, in buona misura, alla

o‘.f’ Jstftuzmne di un nuovo e apposito capitolo cui abbigmoe
‘ede dr descrizione del contenuto dell’ art. 1.~ It eapitolo in
) fla nwssmne 12 {diritti sociali e politiche mcmir) programme
oggett a rfsahfo di esclusione sociale). - La composizione delle

:';dl nuova istituzione & come quella def Fondo Sociale
11/?007 composto da risorse statali, regionali ed eurapee come
‘servizi: sociali cui contribuiscono Comupi e Province, I
!!a gés,rfane def bilancio previst@ dalla vigente normat'iva

- CAd 6 es., hmrtandom af campo dei residui passw! per
] m’ 2014 nefla missione 12 (politiche sociali} abbiamao
:dw per Ie politiche occupazionali {missione 15} ce ne sono
2y, 4 dmfto alfo studio {missione 04} ce ne sono stati €
lire ad uph problema di entita della spesa ne poniamo anche
f!a téssa = Riteniamo che sig le economie non vincolate che i
naccertamento onnuale che pud liberare risorse importanti,
mpo. 'déﬂe pm!:trche sociali o completamente o in ung considerevole

cc:. .mo per gf: mtrmr: derivanti dall’ attivitd di controfio per la

mne ftsc:afe dcei tributi regionali che, afmeno al 50% vanno fatti

e“ tenendo presente che alcuni tributi regionali sono gid ol
rnass:mc: pens:ama che,. nrzl rrsp@tm dell’ autonomia comunale, per gli Enti che noen seno ip
rond;zfom dl cﬁssestq 0 i e”’dmsesm, sf possa pensare ad un aumento specifico di tributi
cornunall fma/;zzum ,d!ﬁnanmamento del fondo regionale per il R.M.G.

Altre due fomﬁ: o cnpertum che indichiamo sono:

a} quelia ¢ unu riduzione delle spese correnti per studi, consulenze, gettoni di
presenza, canuegm maostre, rappresentanza e incarichi o dirigenti esterni alla
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dotazione organica, quantunque dai ddh.
Par(amento 2015 deﬁa Sezione' de}fie' Aut
penodo 2011- 2014 un cantemmenm e Lm
m:mmr.:f ancorg ms:stere*

b) una revisione della normativg regionale p‘
forme d: fmmmentazmne, cermre dr aumenw ‘

andrebbe va!ormzato

Aart. 8¢ ”entrata in wgore “f Contﬁané qndg!dﬁfm-f mu lative afit entrata in vi-
gore del prowedfmenm Lo .

“.

Arr 1

Principi ¢ S il it

- la R@glone nel Fispetto dei principi fondamenta sanciti'da
fondamentali dell’ Unione europes, dei principt dr C

ed In conformita a quanto previsto dagli articoli 1 4
sosu@ne iﬁe polatlche passive ed attwe per |I lavom & b

34 della Carta dei diritt
8 della Costituzione,
gton‘al@, promuove e

mhosc'@ il reddita

- la Regmne in attuazione dei pr‘fnmp! ¢ deﬂe‘pu
- atorl disoccupatl

minimo garantito allo scopo di favorire l’mctumne
inoccupati o precarlamente oaccupati, quaie m
alf'esclusione sociale nonché strufmenta di rafforzaﬂ
economico, all'inserimenta sociale de; scggettf ma
nel mercato del lavoro. ‘

- Al fini della presente legpe la Regmno promuove he
modalitd di collaborazione con g enti locall, volti”
reginnale per il reddito mlrumo garantlto“' dr‘

' A:'t 2
(Reddito minimo qarantrto}

It reddito minimo garantito é quell’ insieme di forme reddituah c:lurette e mduette # domanda
individuale, che mirino ad assicurare un’ esistenza l:b&:ra é digmtma le ferme reddituali dirette
consistono nell’ erogazione di somme di denaro, quelle indirette ne!t' Umgazuone di beni & servizi in
forma gratuita o agevolata. - i articola nelle seguenti prestazfom ‘ ‘

a) pari bengficiari indicati all’articolo 3, comma 1, in somme dl denaro non superiori a 7.000,00
euwro Fanno rivalutate sulla base degli indici sul costo della vlta elabaratc dafl’fshtuto nazionale di
statistica (iSTAT) calcolate tenendo conto del criterio di pmporznonahta rifarito sl reddito percepito
nelf'anno precedente ed erogate nelle misure indicate nel repofamfento el cu alfarticolo 8. In ogni
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caso Ja so

ercepito_nelfanno precedente ¢ il beneficio erogato non pud essere
superiore

nto, qualora il beneficiario di cui all’ art. 3, co.1, abbia percepito
1) ‘c.rjr‘r.'ispondente alla differenza tra quanto percepito e |

d somma aggiuntiva di 1,000,00 eure annuali se con un figho a

maggicre etd da parte di quest'ultimo. Detta aumento operera,
0} per ogni altvo figlio fino al terzo compreso. '
‘non sono compatibili con lerogazione df aftri contributi
0'guanto pirevist@:e dalla presente legge. '

personiali e.non sono cedibili a terzi,

i, .nenf:a'mﬁim delle proprie competenze e delle risorse
whiali disponibili, possona prevedere, per | soggetti di cui al

,ib.ri:inté'r\!ehti‘

‘una‘quota di importo pari alla trattenuta previdenziale
onomica da versare nell'appasito fonde pubblico, di cui
eg‘itﬁﬁé'.-:_L‘in"t('—:fﬁssatc) una volta cessata la fruizione de] beneficio,

etle ‘condizioni legittimanti, ha diritto di cumulare le quote
bblice %cih-@uélla.maturate presso ta propria cassa previdenziale

:‘rs?:: .d,is;mhit:;iii, istituendo ovvero rifinanziando annualmente
to capitolo di bilancio contribuisce al finahziamento di ulteriori

1. :‘3,,}'3 tirébfazione'grétdita sul mezzi di trasporto pubbiico
enti e societa interessati, sulle finee di trasporto pubblico locale
uazione di quanto previsto dalla normativa regionale in materia di

art. 3, la: fruizione di attivitd e serviz df carattere culturale,
specifiche convenzioni: :
vitd cuilturali;
iture di pubblici servizi;
fastict; - .
eneficiari di cui all'art. 3, titolari di contratte di locazione,
| contratto sul réddito percepito;
ro-frregolare o I avvio ali autoimpiego attraverso percorsi che
 régtonali e comunitarie:
dispositivi della politica del lavoro regionale indirizzati alla formazione e

L. A3
. Soggett| beneficiari ¢ requisiti

Scno‘benfefi-;;‘.a. ~de|- reddito .t wiﬁji{nb-gar\antfrn di cui all” articolo 2 i singoli che hanno un reddite
pcarscmale.in'ip{:rhib"i[é]injfé.ridre‘zié 7.500 euro e, qualora gli stessi siana componenti di nuclei familiari
non unipersonali, una sogiia media ISEE di 21.265,87 ewro nell’ anno precedente la presentazione

dell istanza, .
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2.

Tl

L.

ail

I beneficiari indicati al comma 1, devono possedere, al mome
per Yaccesso alle prestazioni, | seguenti requisiti:

a) maggiorests - - e

b} residenza nella Regione da almeno dddjci‘:lméf

© senza fissa dimora domicifiate da almenio 12 i

legge ih uno del Comuni della Regione o;

abbiana domicilio in altro Cofmune d” Italia

quali I' abitualits delfa dimora sia attestata «

stranieri, I' abitualits della dimora & individuata‘anc

el d-lgs 25/?‘/1‘393 n. 286, nonché, in mEn

effettiva dimora si deve intendere quelio risult

¢} iscrizione alle liste di collocamenta dei centil

d) nori aver maturato | requisiti per il trattaments per

8 presentazione dell‘istanza

htiarche le persone
licazione dells presente
ione e’ qualora non
Regione e per i
e competente. Per gli
8,¢0. 7, 2° periodo,
tafica, per luogo di
o

e tDai criteri di

Per I" accesso alle prestazioni dirette ed irﬁ'difétt del pr eNnio’
to" dalla presente

valutazione di cui al DPCM § dicembre 3013
tegge, H S

Art. 4.

Madbolitd dj accesse alfe prestazioni
Per accedere alle prestazioni di eui alfarticolo” 2,71
dall'articolo’' 3 presentano istanza_al comung capofi
residenza i quali prowvederanno a trasmetterle af éant
Dopo la presentazione delta domanda vi sard. la pre:

dei requisiti previsti
artisne il comune di
falmente competente,
centro per limpiego

territorialmente competente. Sy

La Giunta régionale, con cadenza bimestrale, previa
degli enti territoriali e previa consultazione delle assé
maggiormente rappresentative a livello regionale, dej 'sé
organismi del centri per Vimpiego che si occupans “delle.
deliberazione, su base provinciale, dichiara i benefici
garantito verificando unicamente il possesso dei requisit
Sulla base dei criteri definiti dalls deliberazione di tu
le Province adaftano una specifica lista dei hene
autenticita defle dichiarazioni da parte del Comine di'cij ,
Glusta quanto previsto dagli articoli 2 & 3, a'segiito ‘defl he rientri nei
requisitt di cui all'art. 8 maturera if diritto $0EREtIVO resente legge,

} Comuni capofila d” ambito presentana ¢on cadenza olitiche Sociali
at Lavoro, entro e non oftre il 31 génnaio dell" esercizia sije i
relazione sull’ utilizzo def fondi erogati dalla Regione per le

Le Direzioni regionali competent! In materi dj politiche kocial
schema uniforme per le relazioni annuali di cui al commi
srticolo 7 per il parere obbligatorio e vincolante da render
schema che & approvato con Decreto del Presidente dellaR

entahze istituzionali
avoro € dei lavoratori
one lavero disabili e degli
vantagglaté, con propria
el reddito minime
nte legge.

letropotitana di Napoli e
erifica dell

ervatorio di cul alf
dalla ricezione dello

Art, § el
Qsservatorio Regionale delle Politiche Sociali e Occupazionali
E" istituito un Osservatorio del Consiglio Regionale delle Politiche sociali ed ‘occupazionali con

funzioni di controllo e valutazione della gestione, dei risultati e degli effetti del provvedimento  sul
reddite minimo garantite attraversa il manitoraggio della struttura del mercato del lavore, Ia
distribuzione det reddito e I individuazione delle fasce sociali.a rischio di poverta refativa ed assoluta
ed esclusione sociale, T

9



2. Con decretp

nsiglio. Regionale, previo parere delle Commissioni consiliari
competent| &.ra

pbresentanze deghi EE.LL., delle 00.55., delle Associazioni di
elle politiche sociali e della prima occupazione, entro 90 gg,
disciplinato e costituito I' Osservatorio di cui al comma 1.
ngq:gdél tefmine di cui alt art, 4, co.6, le direzioni regioniali
-lazioni annuali dei Comuni capofila alf Osservatorio con una
ro, sievidenzia it dato di raffronto tra le spese assegnate &

delle Commissioni consiliari competenti in materia di Affari

posti dalle rappresentanze di cul al comma 2, E’ presleduto, a

oramissioni competenti che ne organizzano | lavori, — S avvale

giohale il cul organico & stabilito dal Presidente del Consiglio
le Direzioni Reglonali competenti,

sentanti di 00.5S., Associazioni @ Movimenti impegnati

degll aventi diritto. ~ Presenta al Consiglio una relazione
ivo a quello di riferimento.

to delf’ Osservatorio e sui contenti deila relazione annuale di

lel Presidente det Consiglio Regionale di cui al comms 3.

AR 6 S ‘
Régalamento regionafe o ‘
o'novanta giorni dalla data di entrata in vigore della
ssore competente in materia di politiche sociali di concerto
ria di lavoro e previa consultazione con le rappresentanze
on le’ assaciazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori
 regionale e con i servizi integrazione lavoro disabili e con i
t occupano dellé categorie svantaggiate quali component
éitta';‘:;alya la potestd regolamentare degli FE.LL., in particolare,

miformits per fa regolamentazione delo svolgimento delle attivita

ndo-regionale per if reddito minimo garantito di cui
zionie def reddito minimo;

1" accesso alle prestazioni monetarie e nan i cui alf art. 2,
personale imponibile e 1a soglia patrimoniale d* actesso;
isorse da destinare agli ambiti sociali ai fini dell’erogazione

o Art. 7

- Disposizioni finanziarie
Per fe finalita della pressnte legge & Istituito un apposito capitolo, all’ interno del Programma 12.04,
ai fini dellz costituzione di un fondo denominato: “Fondo regionale per if reddito minimo garantito”
con Uno stanziamenio anndale da determinare in sede di legge di stabilith per V' esercizio finanziario
2018, f@rma restarjsd;j 'ié;-ﬁqsgibilitéa di implementazione ulteriore con apporti regionall, di altri eati




di provenienza comunitaria con part:cofare raferimen olitiche dttive e di
pmmomone de! lavoro. o

2. Nel fondm di cui al comma 1 confiursmno s;a, is0rse _l' all" art. 2,

to.6, pmveniem! dalle missioni 4, 10 e 12' sta per

'lanc:, possono
itD dE{ territori di
' ali con un

La Citta Mctrupohtana di Napoli, le Provmce e i com
contribuire. al ﬁnanriamentﬂ def fondo per. il redd;
loro competenza anche attraverso I eventua]‘ :
criterio di pmgresswlta lmposutm R

3aa

AEiVo 2014, si
I, consufenm
pie] ‘esterni alla
¢ui al comma

4. In sede dl btlancto d| previsione 2016, suHa bas
pmvvede ad una ‘riduzione del 30% del capatoi elatiy
rappresentanza, gettoni di presenza, convegni,
dotazione organica. ~ | risparmi conﬂulrannu nelfa dot:
1 i

3. e econornie du spesa di ogni fine esercizio’ sugh stanz|
.11 e successive modifiche e mtegrazmni canfliis
quote residue dell’ ohiettivo temat:w 9 de-l FSE
svituppo coesione (FSC),

30tfﬂbm 2007
insieme alfe
[ Fondo di

6. A partire dal rendiconto 2015 una quma part eitiale riduzione di
residui passivi di parte corrente derivante dai nacce. elfondo di cui al
comma 1, : '

/. A partire dall’ esercizio finanziario 2016 a[meﬂ at
controlio per la lotta all’ evasione ed elusmn& fiscile 2RI e 'dotazione
del fondo di cui al comma 1. : - A

presentare un disegno di legge di Hording e sem
degli interventi di politiche sociali e oacupazio
contenuti con ¥ istituzione del reddlto mimmo
graduaimente le risorse previste in detti interventi re
riordine va privilegiato I’ afflusso diretto dei con‘":but
criteri di ripartizione dei fondi per lf—z pc)htiche 0
capacita di spesa,

AL VY

La presente legge entra in vigore i qumdlces!mn gforno SL}CCES‘-}*VC‘ =
sul Bollettino Ufficiale della Regione (B.UR.). ﬁ,&I :

;#3/%/){

‘En trata m vigdre







