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VEICOLI FERROVIARI



OBIETTIVO: RIDURRE GLI INFORTUNI

Infortuni 
Anno 2007 100

Obiettivo aziendale

Riduzione degli 
infortuni del 50%

AZIONI

Analisi dettagliata 
Infortuni e incidenti

Intensa campagna 
di formazione

Responsabilizzazione
dei preposti

Diario Prevenzionale

Go



ANALISI DETTAGLIATA 
INFORTUNI/INCIDENTI

E’ STATA EFFETTUATA 
UN’ANALISI DETTAGLIATA 

ED IMMEDIATA DEGLI 
INFORTUNI /INCIDENTI

CIO’ HA CONSENTITO DI 
INDIVIDUARE LE CAUSE E 

DI PIANIFICARE LE 
CORRETTE AZIONI DI 

PREVENZIONE E 
PROTEZIONE 
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FORMAZIONE

E’ STATA EFFETTUATA UNA MASSICCIA
CAMPAGNA DI INFORMAZIONE E
FORMAZIONE CHE HA COINVOLTO IL
MANAGEMENT, I RESPONSABILI, I
PREPOSTI, GLI RLS E TUTTO IL
PERSONALE;

SONO STATI EFFETTUATI UNA
SERIE DI INTERVENTI
FORMATIVI ON THE JOB, SIA
DA PARTE DELL’ENTE
SICUREZZA SIA DA PARTE DEI
PREPOSTI;
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RESPONSABILITA’ PREPOSTI

E’ STATO EFFETTUATO
UN CORSO DI
FORMAZIONE SPECIFICO
PER RESPONSABILI E
PREPOSTI DURANTE IL
QUALE SONO STATI
TRATTATI COMPITI
RUOLI E
RESPONSABILITA’, ALLA
LUCE DEL D.LGS. 81/08

PRESA 
COSCIENZA DA 

PARTE DEI RESP. 
E PREPOSTI 

DELLE PROPRIE 
RESPONSABILITÀ

STRUMENTO MESSO A 
DISPOSIZIONE DEI 

PREPOSTI

DIARIO 
PREVENZIONALE

Back



CONCLUSIONI E RISULTATI OTTENUTI

NEL 2008 SI SONO VERIFICATI 47 INFORTUNI TALE 
DIMINUZIONE EQUIVALE AD UN RISPARMIO NETTO DI 
CIRCA 55.000 EURO;
E’ STATO DIMEZZATO IL NUMERO DELLE ORE DIRETTE 
PERSE PER INFORTUNIO RISPETTO ALL’ANNO PRECEDENTE 
(ORE DIRETTE PERSE PER INFORTUNIO ANNO 2007: 8.331, 
ANNO 2008: 4.322);

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
graziuso.giuseppe@ansaldobreda.it
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