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Perché un Sistema di Gestione della Sicurezza

• Riduzione dei costi diretti ed indiretti degli infortuni e 
degli incidenti

• Riduzione dei costi umani e sociali delle malattie 
professionali

• Raggiungimento dell’efficienza dei processi

• Ottemperanza agli obblighi legislativi

• Riduzione premi assicurativi INAIL



Sistema INAIL: DM 12/12/2000

La riduzione del tasso di tariffa del premio annuale a seguito di interventi significativi nella
prevenzione degli infortuni è stata introdotta nel 2000 con il DM 12/12/2000 in aggiunta
alla oscillazione del tasso per andamento infortunistico.

La riduzione del tasso medio è in misura fissa del 15% per il primo biennio di attività (art.
20).

Trascorsi i primi due anni di attività, la riduzione del tasso è pari al 10% per le aziende fino
a 500 lavoratori/anno ed al 5% oltre 500 lavoratori/anno (art. 24), ed ha effetto per l'anno
in corso alla data di presentazione della domanda.

IL sistema di sgravi INAIL opera con due modalità distinte ed è stato definito con il
DM 12/12/2000



Riduzione del Premio INAIL

La riduzione del tasso di tariffa del premio annuale si somma
all’oscillazione del tasso per andamento infortunistico fino ad arrivare ad
uno “sconto” del 40% annuo.

Chi può beneficiarne
Su domanda, tutte le Aziende in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi e con le disposizioni
obbligatorie in materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro (pre-requisiti).

In aggiunta, è necessario che l’azienda abbia effettuato, nell’anno precedente a quello in cui chiede la
riduzione, interventi di miglioramento nel campo della prevenzione degli infortuni e igiene del lavoro e,
precisamente, un intervento di particolare rilevanza tra quelli indicati nella sez. A del modello di domanda
(es. certificazione del sistema) o, in alternativa, almeno tre interventi tra quelli indicati nelle restanti
sezioni del modello di domanda, di cui almeno uno nel settore della formazione e della informazione dei

lavoratori.



Esempio



Esempio



Modulo OT24



Art. 30 D.lgs. 81/08

• 5. In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione aziendale
definiti conformemente alle Linee guida UNI‐INAIL per un sistema di
gestione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 o
al British Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformi ai requisiti
di cui al presente articolo per le parti corrispondenti. Agli stessi fini
ulteriori modelli di organizzazione e gestione aziendale possono essere
indicati dalla Commissione di cui all'articolo 6.

• 6. L'adozione del modello di organizzazione e di gestione di cui al presente
articolo nelle imprese fino a 50 lavoratori rientra tra le attivita' finanziabili
ai sensi dell'articolo 11.

Esenzione della Responsabilità Amministrativa



GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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