COMUNE DI NAPOLI
Direzione Centrale
Politiche Sociali e Educative
Servizio Politiche per I’Inclusione Sociale

AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE ALL'ELEZIONE DEL
GARANTE DEI DIRITTI DELLE PERSONE PRIVATE DELLA LIBERTA PERSONALE.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

e che, il Consiglio Comunale con propria Delibera n.2 del 17/03/2009 ha approvato la
costituzione del Garante dei diritti delle persone private della liberta personale, di seguito
solo Garante;

e che al Consiglio Comunale spetta I'elezione del Garante, ai sensi dell'art. 3 del Regolamento
in materia di nomine di competenza consiliare;

e che risulta pertanto necessario acquisire le candidature per ricoprire l'incarico di Garante;

SI RENDONO NOTI ATUTTI GLI INTERESSATI,

i requisiti richiesti, le cause di non candidabilita, ineleggibilita ed incompatibilita, durata, nonché le
modalita di presentazione delle candidature per ricoprire la carica di Garante

1) REQUISITI

Il Garante é scelto tra i cittadini italiani che hanno ricoperto incarichi istituzionali di grande
responsabilita e rilievo o che hanno una indiscussa e acclarata competenza nel settore dei diritti
fondamentali, con particolare riguardo ai temi della detenzione, il tutto da attestare con curriculum
vitae.

2) NON CANDIDABILITA', INCOMPATIBILITA' E INELEGGIBILITA'

L’incarico e incompatibile con lo svolgimento di funzioni pubbliche nel settore della sicurezza
pubblica e con I’esercizio di funzioni pubbliche nel settore della giustizia ricadenti nel territorio
cittadino.

E’ esclusa la nomina nei confronti del coniuge, ascendenti, discendenti, parenti e affini fino al terzo
grado di amministratori comunali.

Non puo rivestire la funzione di Garante colui che ha carichi pendenti o riporta condanne passate in
giudicato indipendentemente dal tipo di reato contestato.

Il Garante € revocato anche per gravi motivi connessi all’esercizio delle sue funzioni o gravi
inadempimenti nei compiti affidati.

3) INDENNITA DI FUNZIONE

L’indennita di funzione sara determinata dal Sindaco e attribuita al Garante con successivo
provvedimento, in ogni caso il compenso non potra superare mensilmente I’importo effettivamente
percepito dai consiglieri comunali di Napoli.



4) DURATA
Il Garante resta in carica per cinque anni e opera in regime di prorogatio secondo quanto dispone la
normativa in materia. L’incarico € rinnovabile non piu di una volta.

5) PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La candidatura, in carta semplice e in busta chiusa, dovra essere indirizzata al Presidente del
Consiglio Comunale di Napoli, contenere I'inesistenza delle cause di non candidabilita,
ineleggibilita ed incompatibilita previste, come da facsimile (Allegato A),, ed essere corredata da
curriculum personale dettagliato in relazione ai requisiti richiesti e da copia di documento di identita
personale. La candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 13 del 23/06/09 e dovra essere
indirizzata al Protocollo Servizio Politiche per I’Inclusione Sociale via Salvatore Tommasi,19 -
Napoli.

Fara fede la data di spedizione della raccomandata, ma é consentita anche la consegna a mano.

La candidatura ed il curriculum, a pena di esclusione, dovranno essere sottoscritti dal candidato e
accompagnati da fotocopia del documento di identita.

6) SELEZIONE

Le candidature ed i curriculum saranno messi a disposizione dei Consiglieri e sottoposti all'esame
congiunto delle competenti Commissioni consiliari riunite in seduta comune, le quali
provvederanno, previa definizione dei criteri di valutazione dei curricula, all'individuazione dei
soggetti ritenuti maggiormente idonei a ricoprire la carica, definendo una rosa di tre candidati da
proporre al Consiglio per I'elezione.

7) MODALITA’ DI ELEZIONE

Il Consiglio Comunale elegge il Garante in conformita al vigente regolamento in materia di nomine
di competenza consiliare, dando pubblica comunicazione entro 30 giorni successivi alla
presentazione delle proposte in applicazione dell’art.3 del vigente regolamento. Il Consiglio
Comunale é convocato per le designazioni del Garante entro 30 giorni dalla conclusione dei lavori
da parte delle competenti Commissioni Consiliari.

8) INFORMAZIONI
Eventuali informazioni relative all'avviso possono essere richieste Servizio Politiche per
I’Inclusione Sociale, via Salvatore Tommasi,19 — Napoli 08179553201.

9) PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Napoli, € reperibile nel sito:
www.comune.napoli.it, e potra esserne richiesta copia in formato cartaceo, presso il Servizio
Politiche per I’Inclusione Sociale, via Salvatore Tommasi,19 — Napoli 08179553201.

Dott.sa Giulietta Chieffo
Dirigente del Servizio



Allegato A

Al

Oggetto: elezione del Garante dei diritti delle persone private della liberta personale, in esecuzione
della delibera Consiliare n. 2 del 17 marzo 2009

I1/La sottoscritto/a nato/a a il , residente in (provinciadi ) C.A.P.
via tel.

Chiede

di essere ammessa alla “selezione per I’elezione del Garante dei diritti delle persone private
della liberta personale,” in esecuzione della delibera Consiliare n. 2 del 17 marzo 2009 e del
testo coordinato delle norme legislative, statutarie e regolamentari disciplinanti gli incarichi esterni.

A tal fine dichiara , sotto la propria responsabilita, che:
e haricoperto incarichi istituzionali di grande responsabilita e rilievo SI  NO
e ha una indiscussa e acclarata competenza nel settore dei diritti fondamentali,
con particolare riguardo ai temi della detenzione, gia dal -- -- -- (Cfr.
curriculum vitae allegato) SI NO;
e non svolge funzioni pubbliche nel settore della sicurezza pubblica o nel settore
della giustizia ricadenti nel territorio cittadino;
e non é coniuge, ascendente, discendente, parente o affine (fino al terzo grado)
di amministratori comunali.

e Non ha riportato condanne penali Sl NO;
e Non ha precedenti penali pendenti a suo carico presso gli Uffici Giudiziari di
residenza SI NO;

e Non ha precedenti penali pendenti a suo carico presso gli Uffici Giudiziari di
tutto il territorio della Repubblica e di non essere a conoscenza dell’esistenza
di provvedimenti in corso per I’applicazione delle misure suddette e
comunque di insussistenza di ogni ulteriore situazione di incompatibilita
prevista dalla legislazione antimafia vigente Sl NO;

e € aconoscenza e accetta tutto quanto previsto nel regolamento istitutivo, nello
statuto e in ogni altra norma comunale regolamentare che abbia attinenza con
I’affidamento di suddetto incarico.

Autorizza il trattamento dei dati personali ai fini dello svolgimento degli adempimenti connessi alla
costituzione degli elenchi differenziati per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna (informativa
ai sensi della L.675/96 art.10) La presente dichiarazione € resa ai sensi dell’art.3 legge 127/97 nonché DPR n
445/2000 (T.U. in materia di documentazione amministrativa)

Allega fotocopia del documento di identita e curriculum vitae
Napoli li In fede



