GIUSEPPE
IMPERATORE

CURRICULUM

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome ¢ Nome
Telefono

b Fax
: E-mail

Nazionalita
Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO
IL COMUNE DI NAPOLI
Da febbraio 2009 ad oggi
Da seftembre 2014 ad oggi

Da dicembre 2012 ad oggi

Dai 2013 ad oggi

Dai 2009 af 2014

Da luglio a dicembre 2012

Da‘isettembre 2003 a febbraio 2009

2003

Dat 2001 al 2003
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IMPERATCRE GiUSEPPE 3
081.7956737 (Servizio Comunicazione Istifuzionale e Gestione dell'lmmagine dall’ Ente)
081.7956441 (Servizio Giovani e Pari Opportunita) g

081.7954580 (Servizio Portale Web e Social Media)
081.7956744
giuseppe.imperatore@comune.napoli.it
comunicazione.istituzionale@comune.napoli.it
giovani.pariopporiunita@comune.napoli.it
webmaster@comune.napoli.it

ltaliana

Mitano 21.12.1961

Dirigente dei Servizio Comunicazione Istiluzionale e Gestione dell'immagine dell'Ente (ex
Servizio Comunicazione Interna).

Dirigente ad interim det Servizio Portale Web e Social Media.

Diigente ad interim del Servizio Giovani e Pari Opportunita (nel quale & mcardlnato
['Ufficio del Servizie Civile Nazionale del Comune di Napoli).

Responsabile per it Comune di Napoli del Servizio Civile Nazionale.

Direttore responsabile di Napoli in Comune, mensile di comunicazione interna del
Comune di Napoli. ;

Dirigente ad interim det Servizio Programmazione Culturaie e Spazi per la Cultura.

Dirigente del Servizio Programmazione e Progettazione Grandi Eventi.

Attivita svolte: elaborazione e cura, per I'intera struttura comunale, degli eventi di r:hevo
nazienale ed internazienale {tra cut Maggio def Monumenti, Estate a Napoli e Nafale a
Napoli) che contribuiscono alla promozione ed atla valorizzazione della citta di Napoli e
che determinano svituppo in relazione alle politiche di promoziene del turisme, del
patrimonio culturale, dello sport, dell'ambiente ¢ delle attivita produttive.

Nel 2003, 2005, 2006 e 2008 & stato Presidente del Nucleo Tecnico Consumvo
deil'Assessorato al Turismo.,

Nel 2005 & stato componente del Gruppo di Lavoro impegnato, presso la IX Dlrezmne
Cultura & Turismo, nellideazione e realizzazione del Progetto di Servizio Clwle
Nazionale denominato “Napoli: Arte e Cultura®. ;

" A seguito d concorso pubblico, assume la qualifica di Dirigente Amministrativo.

Funzionario Amministrativo pressc il Progetta Sviluppo e Valorizzazione del Tunsmo con
posizione crganizzativa.

Aftivita svolte:

- predisposizione di atti amministrativi;

- attivita di studio e ricerca per il miglioramento dell'offerta turistica partenapea.



Dal 2000 al 2001

Dal 1999 al 26060

Dal 1897 al 1999

Dal 1984 al 1997

Dal 1992 al 1994

1992

"« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Setiore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabifita
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In servizio presso {'Ufficio Stampa. :
Altivita svolte: comunicazione ed informaziore a supporto delle attivita della Giunta
Comunale.

In servizio presso la Segreteria del Dipartimento Cultura, Turismo e Sport.

Attivita svolte: :

- predisposizione e cenduzione di interventi nei settori della pianificazione cu]iurale e
turistica, della promozione sportiva, della tutela del patrimonio artistico-museale e dm
rapporti internazionali;

- attivita di comunicazicne e informazione; :

- componente dello siaff impegnato nelfa realizzazione del Progetto per | Tempi e gla
Orari defla Ciita.

In servizic presso la Segreteria dell Assessorato ai Tempi della Citta, Sport e Tunsmo
Atfivita svolte:

- predisposizione e conduzione di interventi nei settori dei tempi della citta, della
pianificazione e promozicne turistica, dello sport e dei rapporti internazionali;

- pubbliche relazieni;

- attivita di comunicazione ed informazione;

- conduttore di iniziative legate alla sperimentazicne di nuovi orari delia citta, con
interventi specifici nei settori: mobilita e trasporti, commercio, scuola, tempo libero, sport;
- componente det gruppi di favoro del Comune di Napoli impegnati nella preparazione e
realizzazione degli eventi turistico-culturali: Maggio dei Monumenti, Estate a Napeii,
Natale a Napoli, Mezzanotte nei parchi, XX! Sessione del Comitato del Patrimonio
Mondiale Unesco, La musica nei luoghi delfarte e del presepe, I cortili & ia musica,
ViaggiaNapoli nella moda, ArteBus, Insieme per la pace, Napoli Strit Festival:

- componeate del comitate organizzatore della prima edizione della mamfestazmne
Pizzafest {1998);

- responsabile del progetto Spray Art e referente dellAssessorato per la creazione d|
Banche del Tempo.

In servizio presso la Segreteria dell’Assessorato alla Normalita.

Attivita svolte; :

- predisposizicne e conduzione di interventi nei settori dell’ecologia, deil'artigianato, del
commercic e della polizia amministrativa:

- pubbliche relazioni;

- attivita di comunicazione ed informazicne;

- componente det gruppo di lavora del Comune di Napoli impegnate nella preparazione e
realizzazione del Summit G7 (1994);

- coordinatore di iniziative pubbliche di prevenzione di fenomeni di illegalita: COﬂsuIta
Anticamarra, Linea Antiusura, Cassetta Anticamorra;

- responsabile della Consuita Animalista & ded progetto Boliino Biu; .

- organizzatore della prima edizione della manifestazione Benvenuta Primavera (1995}.

In servizio presso il Dipartimento Assetto del Territorio, dove svolge compiti
amministrativi propedeutici alle attivita di recupero di edifici partenopei in stato’ di
degrado.

A seguito di concorso pubblico, assunto dal Comune di Napoii con la qualifica di Capo
Sezione Amministrativo (successivamente trasformata in quella di  Funzionario
Amministrativo). :
Caomune di Napoli

Piazza Municipio - Palazzo San Giacomo — 80133 Napoli

Enti Locali

Pubblice - Dirigente Amministrativo con contratto a tempo indeterminato

» Dirigente del Servizio Comunicazione Eshtuzmnale e Gestione delilmmagine
deil'Ente

e Dirigente ad intetim del Servizio Giovani e Pari Opportunita



ATTIVITA SVOLTE PRESSO

ALTRI ENTI PUBBLICI
Dal 1998 al 1999

Dal 1995 al 1996

1995

ATTIVITA GIORNALISTICHE
Dal 1989 al 1991

Cat 1989 al 1990
Dal 1985 al 1992
Dal 1988 al 1990
Dal 19836 af 1994

1986

TiToLO DI STUDIO

TITOLO PROFESSIONALE

-CORSI E SEMINAR! DI LAVORO
FREQUENTATI
Dai 2014 ad oggi

Napaii, 2009

Napoli, 2005

Roma, 2005

Napoii, 2004-2005

Napoli, 2001

Napoii, 2001

Napoli, 2001
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s Dirigente ad inferim del Servizio Portale Web e Social Media
» Responsabile per il Comune di Napoli del Servizio Civile Nazionale.

Presicente del consiglio d’amministrazione del Consarzio Cimiteriale tra i Comuni di
Mugnano di Napoli e Calvizzano (NA). :

Consigliere comunale ¢ presidente della commissione consiliare Trasparenza e Legalita
del Comune di Mugnano di Napaoli,

Candidato alla carica di sindaco nelle elezioni amministrative tenutesi nel Comune -di
Mugnano di Napoli.

Collaboratore del mensile La Voce della Campania.

Conduttore di un telegiomale presso 'emittente televisiva Rete Pitt lialia.
Redattore del settimanale / Domani.

Collaboratore del mensite /deacitta.

Corrispondente del quotidiano /! Mattino.

Collaboratore del quetidiano f Giornale di Napali.

Laurea in Scienze Politiche, conseguita nel 1986 presso I'Universita degli Studi di Nagoli
Federico 1.

Giornalista Pubblicista, iscritto all'Crdine Nazionale dei Giornalisti dal 1988,

Corsi di formazione e aggiomamento a cura dell'Ordine dei Giornalisti della Campania.

Corso di formazione sull’ E-government.

Workshop sul tema: Leadership, teambuilding e gestione dei collaboratori (a cura del
Formez).

Convention Cantieri sul tema: Far crescere le persone per far crescere i le
Amministrazioni (a cura def Dipartimento della Funzione Pubblica).

Corso Master di Formazione Manageriale' Campus Canlieri {a cura del Dipartimento délla
Funzione Pubblica).

Corso sul tema: Comunicazione e relazione con il pubblico e orientamento alla
prevenzione e alia protezione,

Corso suf tema: Formazione dei Formatori — Tecniche di comunicaziona e presentazione
efficaci nefla conduzione dai gruppi.

Seminario sul tema: L’applicazione delia Legge Quadro sul Turismo (a cura del Touring
Club ltaliano).



Napoli, 2000

Bologna, 1998

Berlino, 1997

Napoli, 1985-1386

ATTIVITA CULTURALI
E ARTISTICHE

Dal 2805 al 2011

Dal 2001 ad oggi

Dal 2007 ai 2010

2009
2005

Dal 2005 al 2006

Daif 2004 ai 2005

2003

ATTIVITA ASSOGIAZIONISTICHE
Dal 1995 al 1897

OPERE LETTERARIE PUBBLICATE
2016

2015
2014
2013
2012
2009

2009
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Corso di specializzazione sul tema: /f cantroflo di gestione negli Enti Locali.

Corso di specializzazione sul tema: La gestione efficienie della Segreteria dl un
Assessorafo.

Rappresentante per U'ltalia al seminario interazionale La modernizzazione dei servizi
pubblici in Europa.

Corso di specializzazione biennale in Giornalismo Moderno presse I'Universitad Popolare
di Napofi.

Iscritto alla Siae.
Vincitore di numerosi premi letterari nazionali ed internazionali.

Ex attore delle compagnie di teatro amatoriale I siparie, Il palcoscenico e Sole & Luna !
del trio di cabaret | saltimbanchi.

Responsabile della sezione Migliore Scrittura Comica del Premioc Massimo Trmsr
organizzato a San Giorgio a Cremano {NA).

Fendatore e coordinatore del Laboratorio di scrittura comica e umoristica Achm'e
Campanile, con sede & Napoi,

Responsabite delle coltane Humour Lab e Leggere Veloce della casa editrice Cento
Autori,

Fondatore del Gulp (Gruppo Umoristi Ludici Postmoderni).
Co-direttore artistico della rassegna Bengvenfo ComiCitta.

Presidente di giuria della rassegna di cabaret Ridi, & contagioso, rientrante nel circuito
nazionale Bravo grazie!

Collaboratore ai testi del taboratorio di cabaret Zelig-Tunne! pressa il Tam Tunnel
Comedy Ciub di Napali.

Collaboratore ai testi deila trasmissione televisiva Bulldozer (Rai Due).

Componente del consiglio direttivo deil'associazione culiurale Carpe diem.

Sef personaggi in cerca di Totore {opera comica, Homo Scrivens edizioni)
Questa scucla non é un albergo (romanzo, Giunti Editore)

Capita soio a Napoh’ (antologia, Mondadori Editore)

Bentornati in casa Espositc (romanze, Giunti Editore)

Benvenuti in casa Esposito (romanzo, Giunti Editore)

Aggiungi un porco a favola (antologia umoristica, Cento Autori)

Tutti a posio e niente in ordine (opera umorisiica, Booper: Led)



2008
2007
2007
2007
2007
2005
2004

2001

OPERE TEATRALI
2014

CAPACITA LINGUISTICHE

CAPACITA NELL'USO
DELLE TECNOLOGIE INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI

De vuigari cazzimma - | mille volti della bastardaggine (saggio umoristico, Cento Autori)
La catena di Santo Gnomo (oneta um.oristic'a, Cento Autori)

Manteniamo la salma (opera umoristica, Cento Autori)

Questo pazzo pazzo pazzoe mondo animale (saggio umoristico, Cento Autori)

Le mirabolanti avventure del Gladiator Posillipo (opera umoristica, Cento Autori)

Quel sacripante del grafico si & scordato il titolo (antologia umoristica, Graus & Boniello)
Un anno strano a Roccapéppa {opera umoristica, Kairds)

In principic era il Verbo, poi vennero il soggetto e il complemento (Colonnese editore,
opera umoristica vincitrice del Premio Massimo Troisi)

Inoltre, suoi racconti e battute sono apparsi in varie pubblicazioni, tra cui I'Agenda
Comix, I'Agends Made in Sud, le riviste Nuovi argomenti, Brontolo, La Tampa, II foglio
clandestine & La luna di traverso e le antologie Parole di carta (Marsilio, 2000), Vedi
Napoli e poi scrivi {Kairds, 2005), Sangennoir (Kairgs, 2006), Scooter (Albus, 2007,
Lavoro in corso (Albus, 2008), Enciclopedia degii scrittori inesistenti (Boopen Led, 2009),
Se mi lasci, non male (Kairds, 2010), A.A.A. Cercasi (Giulio Perrone Edifore, 2011),

Storie di ragazzi ira legalitd e camorra (Guida, 2013), Scritfori in viaggio con i classici
{Guida, 2015).

Benvenufi in casa Esposito, commedia in due atti liberamente tratta dal suo omonimo
romanzo, scritta in collaborazione con Alessandro Siani e Paslo Caiazzo.

Buona conoscenza deliinglese e del Francese.

Eccellente.

Alta professionalita.
Spiccate doti comunicative ed organizzative.
Altitudine af lavoro di staff ed alla conduzione di gruppi di lavero o di studio.

Capacita di ideazione, pianificazione, organizzazione, coordinamento e verifica di
progetti di lavoro o di studio. E

Dinamismo, flessibilita, capacita di adattamento in tempo reate alle circostanze.

Consapevole che il presente CV sara pubblicaio sul sito web del Comune di Napoli in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs.
33/2013, autorizzo i trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di

protezione def dati personali).

Napoli, 2 Febbraio 2017
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Firmato: Giuseppe Imperatore
Giuseppe Imperatore



FORMATO EUROPEO . . ..
PER IL CURRICULUM . .
VITAE".._

INFORMAZION) PERSONALI i
_ é .' B Nome.

" Datadisassia
ESPERIEHZA LAVORATWA
Date (da a)

«Nome & indirizzo del datore di laf
Trpo dz azmda oseffore

Prmdpah manslom e.mponsabiﬁ.

giuridica con{abﬂe deif personaie mumclpale Suppono al Direttore
; liar_!a-Coordmamenio 3 gesteone athvnta sistema controlli interni.

Date (da—a). _ ‘
Nome 8. :ndmzzo dei datare dl
favoro”

Tipo di azrendaosettore L
Tipodii lmp:ego _

Principali mansionie
respon3abitita N

nte o—te#npore Asmsﬁenza Orgam Istituzionati. Da. marzo 2007
€ 'M.-, mcancato &tempo.-- determmato caL-..a scadenza

Date {da-a) _

*Nome ¢ indirizzo dei datore d| #avoro
Tipo di az:emdaosettom R e
Tipodiimpiege .. - '
Pnnqpak mansmm e responsabmté

Piazza Municipio 80100 Napoli =

e P.0. derominata "Gestione &

i ooardlnamentb atﬂvaé dl. nagrafe e Stato Civile, Gestione




Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settora

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego .

Principali mansioni e responsabiits

Date {da - a)

Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilit

Date (da—a)

Nome e indirizzo dei datore di lavoro
Tipo di azienda o settora

Tipo di impiego

Principali mansioni ¢ responsabilita

Date {da-a)

Nome e indirizzo del datore di Javoro
Tipo di azienda o setiore

Tipo di impiego :
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto dj ish'uziokgé
* Principali materie /abilita
professionali oggetto dello studio
‘ * Qualifica conseguita

* Date {da~a)

+ Nome e tipo di istituto dj istruzipne

~ + Principali materie / abil

professionali oggetto della studi
Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istifuto df istruzione

Qualifica consequita *

Dal 31 ottobre 2000 ai 16 marza 2041

Comune di Napoli - Piazza Municipio 80100 MNapoli

Comune di Napoli - S.T.C. Vomero

Funzionario Amministrativo

Responsabile Ufficio Amministrativo'Gare ed Appaiti e Mutui Cassa DD.PP.

Dal 1° settembre 2000 al 30 ottobre 2000

Comune ¢f Napoli - Piazza Manicipio 80100 Napoli
Comune di Napoli~ S.A.C. Yomero

Funzienario Amministrativo

Responsabile AA.GG. e gestione de! personale

Dai 2 giugno 1997 al 31 agost 2000

Comune di Napoli - Piazza iunicipio 80100 Napoli

Servizio Organizzazione e-Relazioni Sindacali

Fufizionario Amministrativo

Responsabile Procedure Concorsuali U O, A. C. Reclutamento e Selezione: gestione procedure
concorsuali, predisposizionie atti deliberativi, bandi di concerso e capifolati per I'afidamento
delie prove preseletiive, cofiasborazione £on le sommissioni di concorse per la verbaiizzazione
delle operazioni concorsuali, attivita concernenti ia softoscrizione dei contratti di javoro

Dal 22 agosto 1933 at 1° giugno 2007

Comune di Quarts

Setiore Affari Generaii

Vice Segretaric - Capo Ripartizione’

Responsabile Apicale Settore Affari Generali costituito dai Servizi: Segreteria Giunta e
Consiglio, Archivio e Protocalls, Anagrafe ed Eiettoraie, Economato e Preyveditorato, Pubblica
Istruzione e Cultura, Personale e Sepyizi Sociali, Commareic e Polizia Municipalc, Netierza
Urbana; Coordinaments Cansimenta Popolazione 1991 Vicariato del Segretario’ Generale
titolare in tuite le funzioni nei casi di assenza eio impedimento, giusta decreti di cupplenza
emessi dalfa Prefetiura di Napoli; assistenza sedute di Giunta e Consiglio: redazione pareri di
regolarita tecnica sulle proposte di deliberazione eiaborate dai servizi di competenza;
presidenza commissioni di concorso e defls gare d'appalo, pariecipazione 3 commissioni e
tavoli tecnici. :

Dai settembre 1981 2 lugiic 1953
Istituto Generale Immobiliare - Napoii

Srl -
Implegato amministrativo

Responsabile segreteria amministrativa

13.11.1982
Libero College dall’Antica Universita Picena df Fermo

Servizi Sociali
Diploma universitario di Assistente Soaiale consegtito con punti 130/110 e lode

19.10.1978
Universita degli Studi di Napoti “Federico 11"
Materie giuridiche

Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito con punti 102/110

1973
Isfituto S, Giovanna Y Arce Napoli

Dipioma di maturits classica



Corsi di formazione

. dat 27/02/1986 al 01/03/1986

dal 08/05/1986 al 10/05/1986 - ...

- dat 16/02/1987 al 14/03/1987
. dal 12;’01.’1987 al 14/01/1987

" dal 16/03/11987 al 18/03/1987

dal 14/11/1989 at 16/11/1989
dat 20/10/01 al 2110/91
dal 05/04/1995 al 06/04/1995

dal 2110411997 at 22/04/1997
dal 22/06/1998 al 23/06/1998

29/06/1998 at 31/07/1998

(40 ore)

._ 1999 — 60 ore

19-20-26-27/2004
28109/2004

10-12-17-19-24-26 ottobre 2005
© 22 e 23 febbraio 2006 -

1 e 2 marzo 2006

~ dal 26/11/2008 al 11/02(2009

(78 are e 38 minut])

dal 16/12/2008 al 17/ 12.’2009
07102/2011 {ore3) '
21/09/2011

17/05/2012
14/05/2014

*9/11/2014

CAPAGITA E COMPETENZE
* PERSONALI
Acquisite el corso deila vite & della

carriera ma non necessariamente

riconosciufe da certificali e dipiomi ..

© fficiali.

MADRELINGUA.

ALTRE LINGUA

s Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale .

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alire persone, in
ambilente mulficuffurale, occupando posti
in cui la comunicazione & importanfeein - -

situazioni.in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ece.

Applicazione fegge n. 687/1984 in materia di appalti di opere pubbliche, normativa antimafia e

adeguamento alla disciplina comunitaria - [Scea s.r.l.

L‘orgamzzazuone nellindustria quale parametro di riferimento-per la razionalizzazione della
. gestion ’ammmistraﬁva Slscea’srl

- ‘Corso di-aggiornamento per segretari capo e funzu)nan degli enti locali - Iscea s.r.l.

L controlio sugli atti degli Enti Locali in Campania dopo lalegge regionale n. 26/1986 Iscea s.r.l.

ln nuove acco:do di lavoro dei personale degll Enti Locali - lsc;ea srl
Verso il fiuovo contratto degl Enti Locali - iscea s.r.l. '
Formazione Coordinatore Censimento Popolazione -Istat -

.;H AUOVQ contratto coliettivo Nazionale di lavoro det personale degii Entj Locali Idiform

- -Orgamzzazrone dellg’ attwrta gestionali degfi enti focali - Selene Service

1 regalamento dei concorsi e ie procedire di assunzione - Isceas.rl.
-BaSI i informatica generaie Windows 95, Word, Excell - ‘Computerss.ri

\‘Strategte oomumcazuonali Probiem solving & motivazione.— Form
Corso:di Infdrmatica di |° livelio Formez - Comune di Napoii

- “Convegno internazionale "Un'azione di sviluppo locale: ii Progetio C.U.ORE

Comune di Napoli - Centro Interdtpammentale *Urban £co” Universita di

. NapoitFedencoll
"', Infervento formativo "Govemlamocn Engmeermg

Corsa di formazione per it persona!e amministrativo - Formez

La: gestione deﬁe risorse umane ed i sistemi di programmazmne e
controllo - Comune di Napoli - Stoa
Modeli & strumenti per il Project Management - Comune di Napoli - Stoa

#AF rischse ‘specifico per glf utilizzatori del VDT - Stoa

Pass— Punto di accesse servizi al ciffading - Ministero dedla Giustizia -
" CisiadiNapoli .,
La valutazione del personate ~ Formel
Seminario "Stress lavoro: corretato Consorzia Promos Ricerche - Camera di
‘Commercio di Napali
Corso Formazmne Specifi ica - Com Deloitte

ll‘se Zio wito per 14 anm nelle funzioni di Capo Ripartlzmne edi Vace Segretano in
i

ne di medle dtmens:om ha. consentito di consolidare un'ampia esperienza

neﬁe thivita di .assistenza’ agli organi istituzionali, gestione del personale,

nfo, di gare dappalto procedure concorsuali e nella partecipazione, in
ponente,- _a-.commissioni di gara, concorsi e prove selettive e

: _‘-de!egazzom,rattantt aoqunsendo un notevole grado di autonomia, analisi e sintesi,
;_.'-planiﬁca:z:one delle attivita propne e dei collaboratori, d;spomblhta al processi di
' mnovazwne ] semplsﬁcazlone

ITALiANO

- _:ING_LES_E-EFRANCESE

buono -
= huono
huono.“.'

:Splccata propensione ai rapporti interpersonali e al lavoro di gruppo, capacita di guida,

- ) _comvelgimento & motivazione dei propri collaboratori con i-quali viene condivise linteresse per |l
- raggmnglmento deglt oblettlv: comunl



CAPAGITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento &
amminisirazione di perscne, progetii
bitanci; sul poste di favoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport}, a casa, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, altrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non pracedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT

ULTERIOR! INFORMAZIGNI

ALLEGATI

Coordinamento gruppi di lavaro i occasione delle operazioni censuarie ed elettorali

Ecceilente conoscenza di sistemi operativi Windows e degli appiicativi Word, £xcel, Aczess, e
dei programmi di navigazione e ricerca in refe internet ed infranet, nonché costante utiizzo dalia
posta elettronica

[ Descrivere tali compstenze & indicare dove sono state acquiska. |

[ Descrivere tali competerze & indicare dove sono state acquisite, ]

Patenta di tipo B

[ Inserire qui ogni alira informazicne pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. | .

[ Se del caso, enumerare gii allegati al V. |

Dichiarazione di autocertificazions ai sensi del D.P.R. 445/2000

La softoscritta Patrizia Severino, nata il 17.03.1955 a Napofi ed ivi residente alia via Onofrio Fragnito n. 59 — CAP 801 31
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penisle, dichiara che i contenuti dal presents
curriculum vitae  sono corispondenti al vero e conformi alle infarmazioni inserite nella procedura cn line e oggette di

valutazione.

In fede
Palrizia Severino -~

A @ S e



ForRMATO EUROFED

PER IL CURRICULUN.

INFORMAZIONS PERSONALI
Nome
Indirizzo ~

” Telefong
Fax
E-mai

Nezionaita

Data e luogo'dinascits

ESPERIENZA LAVORATIVA.

«Date (da ~a)

lavoro
**Tipo-di azienda o settore
*Tipo i impiego

« Principali mansioni e responsabilita:

« Dale {da~a)
+ Norne e indirizzo del datore di
Yo

«Tifio di azienda o setiore

« Tipo di impiego

s Date (02 - a)
+Mome e Incirizzo del datore di
lavoro
* Tipo'dirazienda o settore
* Tipo di impiego
* Pringipali mansioni e responsabilita

«+Date {da-a)

«Nome'e indifizzo el datore ¢ |

lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabﬂ:ta

.

- MAURIELL O MARIANNA

itafiang

0703/84: Narou

| DaL 301272010
»Nome e indirizzo del datore'di

Comune o1 NaroLi

Centrodi setvizio Sotiale di Chiaiang.
Asslsterﬁe Sociale

* Presa: mcancudl Tamiglie, minoti, anziani, disabill ecc

DALL GENiVAIC A GIUGNO 2009

- consorzio di cﬂoperamé-vsnciakic:atas

e

educatnce presso i Cantro Socm-educallvo ‘per :‘agazza msrersamente abiE

progetto realizzato daltambico Napoli 1

DavL 2008-2009
Servizio-Cile’
Associazione Avg

i

ANKg 2204-2005-2205
Tirocing univershair presso:

Comiling 8 Marano

| ASLNA2 nord

Diparimento i salute nientale

| azienda ospedabiera Monaldi,



31 MARZO 2009
* Nome e tipo di istituto di fstruzione - ;U"N'ﬁ;xnstrﬁ.nmu.‘S?Um'NApou '

o-formaziohe - - e g
Qualffica éoriseguita' - | ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE

* Nome g tipo df istituto df istmzieﬁe. 16 Luato 2008-:
o olomazone ) \uyengri neols Sruor b Narow FacoLTa o LETTERE £ ALOSORA
Principali materie / abiita CORSO DILAUREA IN SERVIZIO SOCIALE £ POLITICHE S06aL

mfessmgﬁﬁfﬁf cﬁ;zf;io | LAURE i SERVIZIO SOGIALE E POLITICHE 'SOCIALI CONSEGUTA CON
' VOTazionNg 105/110 .

‘ Data. .

Nome e tipo distituto. | LUGLIO 2003 .

LICEQ S0CI0-PSICO PEDAGOGICO

Quatifica conseguita ) _ -

[ PIPLOMA DI MATIIRITA. CONSERINTO £ON ) 2 yirazione m-SRM O

MADRELINGUA FRANCESE
AR mGUE

INGiESE
* Capacid dilettira | . buohio
. «Capacita di scrittura buono
» Capacita di espressiong oraje Indicare i livello: eccelfente, buone, elementare

CAPACITA £ COMPETENZE: faciita ad insiéf.fraife‘ rapport intj_erpersonaf_i-e-._c;onseg‘ue‘nte predisposizione al lavore in
RELAZIONALI f'?‘-tea{n.";_
( Grande capacita di adattamento & spirito i Iniziativa;
. -GRAROE PREDISPOSIZIONE AD INSTAURARE RAPPORTI INTERCULTURALI,

- CPACITA £ COMPETENZE | huone Capacita:organizzative nel coordinaments e nellamministrazione delle persone.
ORGANIZZATIVE. - x :

CAPACITA £ COMPETENZE INFORMATICA bi BASE _ o
TECNICHE Ottima conoscenza def pacchetto microsolt office fword, exsl, pawer point, atges).
S e SISTEM! OPERATI _ .
Concomputer e | g conoscenza dell caratersiche o delluizzo diwindows vista, windows 7, DBMS
-  Buora eonoscenza et use;ﬂi-MS‘ACCESS_:’SQL.
PARADIGMI DI PROGRAMMAZIONE. ,
imperativa {approcc: incrementale, divide et impara ficorsii), database.
‘Organizzazione de fles (sequerziale, ad indice) strutie dat (arrary; matrici liste, code, albéri, grafi
conoscenza d base di dati ed esperiénza nel Fattamento, conversione, efabirazione 6 dat memorizzati in
‘Uatabase difipn relazionale, .
LINGUAGS! Di PROGRAMMAZIONE _
‘Biona conoseenza ad utifzso di PASCAL, MATLAB,-SIMULINK,C; CH,SOL.

Autarizzo # irattamento dei rriiei dati personali ai sensidet.D.igs; 196 det 20 glugrio 2043,

Data_20/11/2017 . FRMA_ Y @pecsN0.e0%s

#aging 4 - Curicujum Wiaé é
Maurielty Marisring




[STRUZIONE & FORMAZIONE:

* Nome e tipo di isttuto di istruzione: " Corso sulfabuso e il maltrattaments dei miriori 4 cura del Consultorio familiare. Toniolo dio
oformazione - Napoli

* Noma atipo (i ;sﬁwtﬁ dl istruzione” Carso ds formazione per assistenti sociali neo assunti presso i comune di Napoli-a cura della.
0 farmazlone - F&mrez Halia progetto Ripam :

» Nome e fipo di sttuto diisthizione.  CORSO FAD/E: LEAﬂiNG "Migrazzom, Servizio Sotiale, Benessere®
_ Oformazione. -FromSkils2Work- Buone pratichie e strategie per tinclusione sogio- lavaratrvadef
Principall materie /abilta. . oo ne .
Professionalt oggetto dello studio . -Operatore deffatfido e delfadozione.
-Corse di formazione CNOAS: lasfida del servizio sociale in. Europa ed i nitafia.
. <Corso ¢ formazione CNOAS: fimportanza della riflessione etica ed il codice
deontologico degh AA,SS.
-Corso formativo “Educare nella complessita, ofientamenti e sfide.
-itlavare niel Servizio sociale professionale.-
“La:présain carico delle persone con disahilitd ¢ la metodologia ICE.

-corso FAD/E LEARNING: ischi, responsabilid e d;lemmet:m nel lavoro
dell'assistente sociale.

-Canvegno di studi: sceiise amisura di bambino. Tra pmgettazuone delie accogiienze e

Qualifica conseguita

-CEF Centre itaiaano Femmmsle “Ascoito def mmore
-Corso di formazione: “una scuola che include"

~Constitorio familiare Toniolo: Ascoltare if miriore nel contesto giudiziario. Rifiessioni
+ ed opportunitd-alla luce della Convenzione di Lanzarote”
+Corso di formazione: La tirtela & supporto sociale ai bar;s_bln'i ed e‘ii'ge{ﬁtcri
" vulnerabii,
© -seminario di ccnfrento mterregwnaie “| sistema tarrffar:o;deiie Cure domiciliariin
Campania, ritlessioni ac un.anfio dail approvazione det Decreto 1/2013.
<Seminario laboratoriale; “cotruire la Comunita nelle Mumcgpahté

-Corso di formazione presso la cooperativa sociale Orsa maggmre “modeli df
intervento sociale: Un ipotesi di confronto e condivisione™, '

~Corso di formazione regionale: “ladolescenza tra rischio & risorse”.
~ANFL Campama Separazioni crmﬂmuali e mediazione fam:liare

* Pagina 3 - Curicaun vige o
Mauvrisllo Marianna



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istitute di istruzione

o formaziong

« Nome ¢ fipo di istituto di istrizion

* Date{da - a)

» Nomie e tipo di istituto diistruzione
‘ oformazione
Principalj materie / abiita
professionali oggetto dello studio

Qualiﬁca.'conseguita,
+ Date (dd —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o farmazione
Principait materie’] abifita

professionali oggetto della studio.

QUaliﬁcé c@seguiia

Pagina 2 - Custiculum vitae of
: Maurelly Mariannz

Napoli -

Corso i formazione per assistent sociali neo
‘Formez Halia progetio Ripam

| Corso sulfabuso-e il raitrattamento dei minara curadel Consultorio familiare Ton'l_dlo-dio'

assuntf presso A eomune-di Napoli a cura defta



