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Relazione del Collegio Sindacale
sul Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2012
ai sensi degli Artt. 14 del D.Lgs. 27/01/2010 N. 39-e 2429 c.c.

All’ Assemblea dei Soci
Al Consiglio di Amministrazione
del Ceinge Biotecnologie Avanzate S.C. ar.l.

Signori Soci,

nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 abbiamo provveduto, ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27/01/2010 n. 39, alla revisione legale dei conti e
svolto I'attivita di vigilanza prevista dall’art. 2403 c.c. A fini di chiarezza, la
presente relazione unitaria contiene, nella prima sezione, la relazione di
revisione legale dei conti e, nella seconda sezione, la relazione sui risultati
dell’esercizio sociale e sull’attivita svolta, le osservazioni e le proposte in
ordine al bilancio e alla sua approvazione.

Il progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012,
completo della nota integrativa e accompagnato dalla Relazione degli
Amministratori sull’andamento della gestione, ¢ stato dal Consiglio di
Amministrazione approvato e messo a disposizione del Collegio Sindacale il 5
aprile 2013.

Il Collegio rinuncia ai termini di cui al 1° comma dell’art. 2429 c.c.

Relazione di revisione
ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39

Abbiamo svolto la revisione legale del bilancio d’esercizio costituito
dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa e dalle
relative note esplicative. La responsabilitd della redazione del bilancio
d’esercizio in conformita alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione
compete agli amministratori della Societd. E’ nostra la responsabilita del
giudizio professionale espresso sul bilancio e basato sulla revisione legale.




Il nostro esame ¢ stato condotto secondo gli statuiti principi per la
revisione legale. In conformitd ai predetti principi, la revisione €& stata
pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare
se 1] bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo
complesso, attendibile. Il procedimento di revisione € stato svolto in modo
coerente con la dimensione della Societd e con il suo assetto organizzativo.
Esso comprende l'esame, sulla base di verifiche a campione, degli elementi
probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio,
nonché la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili
utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dagli amministratori.
Riteniamo che il lavoro svolto fornisca una ragionevole base per I'espressione
del nostro giudizio professionale. )

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esercizio precedente, i cui dati
sono presentati ai fini comparativi, si fa riferimento alla relazione da noi
emessa in data 26 maggio 2012.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio del “CEINGE Biotecnologie
Avanzate S.C. a rl.” al 31 dicembre 2012 é redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, finanziaria
ed il risultato economico. La nota integrativa fornisce le illustrazioni, ’analisi
e, in taluni casi, una integrazione dei dati di bilancio e contiene le
informazioni ritenute necessarie a dare una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione aziendale.

La responsabilitd della redazione della relazione sulla gestione in
conformitd a quanto previsto dalle norme di legge compete agli
Amministratori della Societa. E’ di nostra competenza |’espressione del
giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio, come
richiesto dalla legge. A tal fine, abbiamo svolto le procedure indicate dal
principio di revisione Pr n. 001 emanato dal Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili. La relazione sulla gestione ¢
coerente con il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2012.

In essa sono illustrati 1 punti salienti che hanno caratterizzato la vita
societaria nell’esercizio 2012. In particolare, 1 lavori strutturali di
ampliamento del Centro di Ricerca, gli investimenti in tecnologie di ultima
generazione, gli aspetti organizzativi, gestionali ed amministrativi, le attivita
di ricerca, le attivita per produzione di beni e servizi per c/terzi e/o per
sostegno alle attivita di ricerca, le attivita di formazione e di divulgazione
scientifica, le attivita di sostegno alla ricerca e allo sviluppo in biotecnologie,
la Fondazione Ceinge, le collaborazioni internazionali, interscambi scientifici
e internazionalizzazione, le informazioni relative alle relazioni con
I’ambiente, il documento programmatico sulla sicurezza, gli eventi rilevanti
successivi alla chiusura del bilancio, le informazioni richieste dall’art. 105
D.P.R. 917/86, le informazioni relative al personale, le informazioni sui
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principali rischi ed incertezze cui la Societa & esposta, le conclusioni e gli
obiettivi prospettici per I’esercizio 2013.

La relazione degli Amministratori espone gli obiettivi prioritari da

conseguire nell’anno 2013:

conseguire condizioni di stabilita gestionale e risorse finanziarie certe
su base pluriennale atte a garantire il funzionamento di base,
ottenendo, tra I’altro, dalla Regione Campania i riconoscimenti, gli
atti e i fondi previsti con la Legge Regionale n. 1/2012;

ottenere dalla Regione Campania I’erogazione dei finanziamenti
dovuti al Ceinge per completare la realizzazione delle opere previste
nel progetto del II° Stralcio e nel progetto Mouse MRi Lab;

utilizzare le risorse finanziarie disponibili per consentire ’ottimale
realizzazione del programma di investimenti per il potenziamento
infrastrutturale del Centro di ricerca Ceinge, nonché della
programmazione di ricerca scientifica e sviluppo sperimentale di cui
ai progetti in corso di attivazione e/o di recente attivazione;
completare e/o avviare le attivita anche delle altre facilities di nuova
realizzazione (Healthy Aging, NMR, GMP, laboratori con livello di
sicurezza 3, etc.);

potenziare 1’organizzazione societaria attraverso il recupero del
progetto di informatizzazione delle procedure gestionali ed
organizzative del Ceinge (che non ¢ stato possibile attuare nel corso
del 2012 per mancanza di risorse finanziarie) ed attraverso il
completamento del processo di potenziamento del servizio di
prevenzione e protezione;

sviluppare Iulteriore insediamento presso la nuova sede del Ceinge di
gruppi di ricerca di elevato standard internazionale e di imprese e/o
spin-off accademici e di azienda offrendo 1’utilizzo di laboratori ed
efficienti servizi di supporto alla ricerca;

ricercare, come per il passato, nuove opportunita di finanziamento per
progetti di ricerca.

Esponiamo i seguenti richiami di informativa;
il Consiglio di Amministrazione non ha utilizzato la deroga di cui
all’art. 2423, comma IV, codice civile;
nel corso dell’esercizio non sono state ricevute denunce dai soci ai
sensi dell’art. 2408 c.c., né esposti;
eventi successivi alla data di riferimento del bilancio: la Commissione
Tributaria Provinciale di Napoli ha accolto il ricorso contro L’ Agenzia
delle Entrate/Agenzia Riscossione annullando I’atto impugnato e
compensando le spese.

Sulla base di tutti gli elementi a disposizione ed elencati nel paragrafo

di cui alla relazione sulla gestione "conclusioni e obiettivi prospettici" risulta




allo stato positiva la verifica circa l'esistenza delle condizioni necessarie alla
continuita aziendale, per il periodo di ragionevole previsione temporale.

Relazione sull’attivita svolta
ai sensi degli artt. 2403 e seguenti c.c.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 abbiamo vigilato
sull’osservanza della legge e dello statuto sociale, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed, in particolare, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento,
ispirandoci, nell’espletamento dell’incarico, alle “Norme di Comportamento
del Collegio Sindacale” raccomandate dai Consigli NaZionali dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili.

Abbiamo partecipato alle riunioni assembleari e consiliari, svoltesi nel
rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano
il funzionamento; abbiamo periodicamente ottenuto dagli Amministratori
informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle sue partecipate.
Possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono
conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le
delibere assunte dall’assemblea dei soci e dal Consiglio di Amministrazione o
comunque tali da compromettere 1’integrita del patrimonio sociale.

In particolare, si ritiene opportuno menzionare:

° le difficoltd economico-finanziarie manifestatesi nel corso
dell’anno 2012 per la mancata erogazione dei fondi stanziati dalla
Regione Campania sia per il progetto del II° Stralcio, sia dei fondi
gestionali per gli anni 2009, 2010, 2011 e 2012 di competenza
dell’ Assessorato alla Sanita, hanno costretto la Societa ad adire la via
giudiziaria nei confronti della Regione. Inoltre, la Societd & stata
costretta a ricorrere a linee di credito bancario presso il Banco di
Napoli per poter fronteggiare le pressanti esigenze finanziarie;

° I’auspicio che, con I’approvazione della legge di bilancio 2013
della Regione, venga confermato il ruolo del Ceinge quale “organismo
di diritto pubblico” operante nel Servizio Sanitario Regionale, il diritto
maturato all’erogazione dei contributi di funzionamento per gli anni
pregressi ed il rinnovo del Protocollo d’Intesa con la Regione
Campania, per il funzionamento del Centro di Riferimento Regionale
per la Biologia Molecolare Clinica-Genetica di Laboratorio e la
Diagnostica di malattie congenite del metabolismo incluse le malattie
rare.




Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo della societd. A tale riguardo Vi evidenziamo che non abbiamo
particolari indicazioni da formulare.

Abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del sistema
amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a
rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante I’ottenimento di
informazioni dai responsabili delle funzioni e dall’esame dei documenti
aziendali e, a tale riguardo, non abbiamo osservazioni particolari da riferire.

Relativamente al bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2012, in
aggiunta a quanto precede, Vi informiamo di aver vigilato sull’impostazione
generale data allo stesso, sulla sua generale conformita alla legge per quel che
riguarda la sua formazione e struttura e, a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Abbiamo inoltre verificato 1’osservanza delle norme inerenti la
predisposizione della relazione sulla gestione.

Abbiamo verificato la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle
informazioni di cui abbiamo avuto conoscenza a seguito dell’espletamento dei
nostri doveri e non abbiamo osservazioni al riguardo.

Considerando anche le risultanze dell'attivita svolta in adempimento
della funzione di revisione legale dei conti, risultanze contenute nell'apposita
sezione della presente relazione accompagnatoria, esponiamo parere
favorevole all'approvazione del bilancio dell'esercizio e alla proposta
formulata dal Consiglio di Amministrazione di ripianare la perdita
dell’esercizio di euro 194.754 mediante il parziale utilizzo della Riserva
Straordinaria disponibile costituita da Utili di esercizi precedenti portati a
nuovo.

In conclusione della presente relazione, rivolgiamo un sentito
ringraziamento agli Amministratori, alla Direzione e al personale tutto della
Societd per I'impegno profuso e desideriamo sottolineare la richiesta del
Consiglio di Amministrazione ai soci di condividere 1’impegno per il
perseguimento degli obiettivi programmati per il 2013.

Vi ricordiamo, infine, che con ’approvazione di questo bilancio viene
a scadenza il nostro mandato e, nel ringraziarVi per la fiducia sin qui
accordataci, Vi invitiamo a voler deliberare in merito al rinnovo delle cariche.

Napoli, 8 aprile 2013
I SINDACI

Presidente: Dott. Giovanni Vojello ~0 Y ML&) y/)




Sindaco Effettivo:  Prof. Gianfranco Sava (Q{ W
Sindaco Effettivo:  Dott. Diego Cardillo \QBM?Q@&



