All. 2 — Istanza di partecipazione

Al Servizio Giovani e Pari Opportunita
COMUNE DI NAPOLI
Pec: giovani.pariopportunita(@pec.comune.napoli.it

Manifestazione di interesse ai fini della partecipazione alla selezione prevista dall'Avviso Pubblico
S.V.O.L.T.E. Obiettivo Specifico 7, Azione 9.2.3, P.O.R. Campania FSE 2014-2020, pubblicato
dalla Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 104 del 9/8/2017, pubblicato sul BURC del
14/8/2017.

La/ll sottoscritta/o

NOME COGNOME
nella qualita di legale rappresentante di
Natura Giuridica:

Codice fiscale/P.IVA

Sede legale:
Indirizzo
Tel . Cell. Fax
Sede Operativa:
Indirizzo

Tel . Cell. Fax
E-mail

PEC

manifesta il suo interesse a candidarsi come partner del Comune di Napoli per la presentazione
della/delle proposta/e progettuale alla selezione prevista dall'Avviso Pubblico S.V.O.L.T.E. - Obiettivo
Specifico 7, Azione 9.2.3, P.O.R. Campania FSE 2014-2020, pubblicato dalla Regione Campania con
Decreto Dirigenziale n. 104 del 9/8/2017, pubblicato sul BURC del 14/8/2017, per le seguenti Linee di
intervento progettuali (barrare la/le relativa/e casella/e):

O_A. Proposta progettuale CAV Polo Centrale - Municipalita 1 e Municipalita 2

Aree di intervento: Chiaia, Posillipo, S. Ferdinando, Avvocata, Montecalvario, Mercato, Pendino,
Porto, S. Giuseppe

Sede CAV Centrale: Via Concezione a Montecalvario, 26 - ex Palazzetto Urban

O_B. Proposta progettuale CAV Polo 1 - Municipalita 4 e Municipalita 6

Aree di intervento: S. Lorenzo, Vicaria, Poggioreale, Zona Industriale, Ponticelli, Barra, S. Giovanni a
Teduccio

Sede CAV Polo 1: Via Gianturco, 99

0_C. Proposta progettuale CAV Polo 2 - Municipalita 3 e Municipalita 5

Aree di intervento: Stella, S. Carlo all'Arena, Vomero, Arenella

Sede CAV: Via Giacinto Gigante, 224

o_E. Proposta progettuale CAV Polo 3 - Municipalita 7 e Municipalita 8

Aree di intervento: Miano, Secondigliano, S. Pietro a Patierno, Piscinola, Marianella, Chiaiano,
Scampia

Sede CAV Polo 3: Via Vincenzo Valente, 45

o F. Proposta progettuale CAV Polo 3 - Municipalita 9 e Municipalita 10

Aree di intervento: Soccavo, Pianura, Bagnoli, Fuorigrotta

Sede CAV Polo 4: Via Diocleziano, 330

A tal fine dichiara di essere disponibile a costituirsi formalmente in ATS, mediante scrittura privata
autenticata ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, prima della sottoscrizione dell’atto
di concessione, in caso di ammissione a finanziamento della proposta progettuale, secondo quanto
disciplinato all’art. 3 dell’Avviso S.V.O.L.T.E. Obiettivo Specifico 7, Azione 9.2.3, P.O.R. Campania
FSE 2014-2020, pubblicato dalla Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 104 del 9/8/2017,
pubblicato sul BURC del 14/8/2017.
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Inoltre, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e consapevole
A delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le false
attestazioni e le dichiarazioni mendaci;
A della perdita dei benefici conseguenti dal provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000;
A dell’effettuazione, da parte dell’ente ricevente 1’autocertificazione, di controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA
A di non avere a proprio carico procedimenti ostativi alla stipula dei contratti con la P.A.;
A in relazione agli obblighi tributari del Comune di Napoli:

- di essere adempiente;

- di non essere adempiente (nel caso, indicare i motivi: );

A che a proprio carico non sussistono le cause di divieto, di decadenza o di sospensione di cui
all'art. 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli
artt. 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010 n. 136), da ultimo modificato e integrato dal D.Lgs. 15
novembre 2012 n. 218 (Disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 159,
recante Codice delle leggi antimafia e delle Misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in
materia di documentazione antimafia a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010 n.
136);

A di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provvedimenti di
prevenzione, decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa (in caso contrario, indicare quali: );

A di essere a conoscenza e di rispettare tutte le norme contenute nel “Protocollo di Legalita”
sottoscritto dal Comune di Napoli e dalla Prefettura di Napoli in data 1.8.2007, pubblicato e
prelevabile sul sito internet della Prefettura di Napoli all’indirizzo www.utgnapoli.it, nonché sul
sito internet del Comune di Napoli all’indirizzo www.comune.napoli.it, e di accettarne
incondizionatamente il contenuto e gli effetti, con particolare riferimento agli artt. 2 e 8;

A di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e¢ comunque di non aver
attribuito incarichi a dipendenti di codesta Amministrazione Comunale, anche non piu in
servizio, che negli ultimi tre anni abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per
conto della Amministrazione Comunale in procedimenti in cui la controparte sia stata interessata
e impegnarsi, e di non conferire tali incarichi per I’intera durata del contratto;

A di essere a conoscenza e impegnarsi ad assumere tutti gli obblighi di cui al DPR 62/2013,
nonché le norme previste del vigente Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Napoli, approvato con Deliberazione di G.C. n. 254 del 24 aprile 2014, che integra e specifica le
disposizioni del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 e che
si applica anche alle imprese fornitrici di beni e servizi o che realizzano opere in favore del
Comune di Napoli;

A di accettare senza alcuna riserva tutte le disposizioni contenute nell’Avviso Pubblico
S.V.O.L.T.E. Obiettivo Specifico 7, Azione 9.2.3, P.O.R. Campania FSE 2014-2020, pubblicato
dalla Regione Campania, Decreto Dirigenziale n. 104 del 9/8/2017, pubblicato sul BURC del
14/8/2017;

A di possedere il requisito dell’accreditamento per la formazione rivolta alle utenze speciali in
Regione Campania, ai sensi della DGR n. 242/2013, alla data di presentazione della presente
domanda, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 3, co. 2, lettera d) del Regolamento Regionale
n. 7/2013 e ss.mm.ii., con rif. ;

A di essere iscritto/di non essere iscritto al Registro delle associazioni e degli enti che svolgono
attivita a favore degli immigrati, ai sensi del D.P.R. 31 agosto 1999 n. 394, come modificato dal
D.P.R. 18 ottobre 2004, n. 334, con rif. ;

A di essere/di non essere il soggetto gestore in forma singola di un Centro Antiviolenza finanziato
dalla Regione Campania, attraverso il decreto dirigenziale n. 25 del 17 gennaio 2014 (ai sensi
della L.R. 2/2011 e del Catalogo regionale dei servizi, di cui al Regolamento di esecuzione della
legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11), con sede in (indicare citta e indirizzo)
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A di essere/di non essere il capofila del raggruppamento gia costituito gestore di un Centro
Antiviolenza finanziato dalla Regione Campania, attraverso il decreto dirigenziale n. 25 del 17
gennaio 2014 (ai sensi della L.R. 2/2011 e del Catalogo regionale dei servizi, di cui al
Regolamento di esecuzione della legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11), con sede in (indicare
citta e indirizzo) ;

A di essere/ di non essere il partner del raggruppamento gia costituito gestore di un Centro
Antiviolenza finanziato dalla Regione Campania, attraverso il decreto dirigenziale n. 25 del 17
gennaio 2014 (ai sensi della L.R. 2/2011 e del Catalogo regionale dei servizi, di cui al
Regolamento di esecuzione della legge regionale 23 ottobre 2007, n. 11), con sede in (indicare
citta e indirizzo)

A ai sensi e per gli effetti degli art1coh 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e con la espressa
consapevolezza di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R., rispettivamente
sulle conseguenze civili e penali a cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendaci, in
caso di approvazione della proposta progettuale presentata a seguito dell’Avviso Pubblico in
oggetto e maturata in seguito all’eventuale selezione alla fase di co-progettazione della proposta
progettuale presentata a valere linea di intervento progettuale

di cui alla presente istanza, di costituirsi formalmente
in ATS, mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile
2016, prima della sottoscrizione dell’atto di concessione, secondo quanto disciplinato all’art. 3
dell’Avviso, conferendo al Comune di Napoli, in qualita di Capofila, mandato speciale
collettivo con rappresentanza;

A di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato

preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato,

ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che
tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;

che non ¢ stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi

reato che determina I’incapacita a contrattare con la P.A;

di non avere procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del Codice Penale;

di essere regolarmente iscritto (laddove previsto per legge) alla CCIAA,;

di non essere tenuto/a all’iscrizione alla CCIAA (indicare la motivazione );

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e

assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione del proprio stato e di avere i seguenti

dati di posizione assicurativa:

INPS matricola sede di

INAIL matricola sede di

>

> = > >

A di essere esente dall’obbligo di iscrizione all’INPS/INAIL (indicare la motivazione );

A di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse e
con i conseguenti adempimenti, secondo la legislazione del proprio stato;

A di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26
del D.Lgs. 198/2006 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’), cosi come integrato dal
D.Lgs. 14 settembre, n. 151, ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246,
accertati da parte della Direzione provinciale del Lavoro territorialmente competente.

Referente per la proposta:
Recapiti telefonici:
PEC:

Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003
I dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e Data In fede
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Allega la seguente documentazione (a pena pena di esclusione):

a) Dichiarazione delle esperienze pregresse maturate in coerenza con le attivita oggetto
dell’ Avviso Pubblico S.V.O.L.T.E. (All. 3);

b) Copia del documento di riconoscimento del legale rappresentante in corso di validita.

c) Copia dello Statuto, dell’ Atto Costitutivo e Visura Camerale dell’Ente;

d) Formulario per la presentazione dell'idea progettuale, comprensivo dei costi, in grado di
evidenziare la coerenza e adeguatezza dei contenuti, degli strumenti e delle metodologie
rispetto agli obiettivi dell’ Avviso Pubblico S.V.O.L.T.E., alla tipologia delle destinatarie ¢ al
contesto di riferimento (All. 4);

e) Presentazione di una rete territoriale di intervento a supporto dell’iniziativa progettuale e,
soprattutto, della sostenibilita e scalabilita dell’intervento in ordine all’effettiva occupabilita
e occupazione delle destinatarie vittime di violenza di genere, da dimostrarsi a mezzo intese
con imprese/organizzazioni datoriali/sindacali, di categoria, Camere di Commercio, enti
pubblici e privati, etc. (All. 5) da allegare alla presente, laddove possibile a mezzo
compilazione dell’All. 6 Format Lettere di Intenti.



