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COMUNE DI NAPOLL
Servizio Autonomo Personale
Area Econgmica Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n. 20 del 19/11/2018

- Determinazione a contrarre, ai sensi dell'art. 192 del D.lgs n

7 e.2 del D.Lgs n. 50/2016.

-~ lotegrati per le PRAA,

iz somma di € 1.257.941,16 - dicui € 1.026.894,00 per impon

2t € 5.130,48 esenti da IVA per diritti una tantum da corrispendere

- Contratt Quadre SGE- Jotto 3.

w0 Quadro SGI- lotto 3¢
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n. 6219377114

n. 7672846871

i al Servizio Finanziario
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COMUNE D' NAPOLI
Servizip Autonomo Personale
Area Economica Risorse Umane

11 Dirigente dell'Area Economica Risorse Umane

B
A

2Leoal 31/12/2018 ¢ in scadenza il contratto stipulato con la societa ENGENERING SPA
~2ta 30/12/2014 (rep. 84884 in pari data) per la realizzazione, manutenzio..c e gestione
Sistema informativo del personale che consente la gestione di tutti gli adempimenti del
le. (ELABORAZIONE RILEVAZIONE PRESENZE. ELABORAZIONE
- “=NDL ADEMPIMENTI FISCALI DENUNCE PREVIDENZIALI etc. etc.)

~hz i oservizio di realizzazione. manutenzione e gestione del Sistema informativo del
onale fu affidato con determina dirigenziale n. 3 del 15/7/2013 (1.G. n. 978/2013) alla
a societa tramite procedura aperta di gara;

212 ad Agosto 2017 la CONSIP SPA, centrale unica di committenza che opera per conto
PP.AA., nell’ambito del contratto quadro “Sistemi Gestionali Integrati per le PP.AA™
idato il lotto 3 ( che comprende le PP.AA. del centro-sud [talia ed Isole) alla R.T.I.

:NERING -~ PWC - NTTDATA - SQS (per semplicita dora in poi RTI
SENEEERING);

¢ +'acquisto di beni e servizi tramite la CONSIP SPA, oltre ad essere prevista per legge,
“sziie di realizzare pil efficacemente le procedure di approvvigionamento di beni/serviz’
2 PP.AA. evitando all’ente locale di dover bandire una procedura di gara con notevole
“rasmio in termini di tempi di realizzazione , di costi e possibili contenziosi:

= in data 4/7/18 ¢ stato trasmesso alla CONSIP SPA il piano dei fabbisogni dell ente
%0 congiuntamente con i Dirigenti del Servizio Autonomo Personale (SAPF). de!l” Area

- iaica Risorse Umane (AGRU) e dei Servizi Informatici (SASI) e con il supporto della
~. “NGENEERING. come previsto dalla convenzione suddetta:

- data 27/7/18 la RTI ENGENEEERING ha trasmesso alla scrivente Area il progetto
~suiivo per Pattuazione del  piano dei fabbisogni dell’ente;

= in data 21/9/2018, dopo aver esaminato con gli altri Dirigenti coinvolti il progetio
~ooanvo nella riunione del 13/9/18, si ¢ deciso collegialmente di richiedere alla RTT delle
cwzioni e dei chiarimenti al suddetto progetto esecutivo:

coooin data 8/10/2018  la RTI ENGENERING  ha trasmesso allo scrivente il nrogetto
~eentivo con relativo quadro economico con le variazioni e rimodulazioni riskieste i
oo Dirigenti;

oo onela PG2018/ 874882 del 10/10/2018 1o serivente ha trasmesso il progetto esecutivo

“oravo, rimodulato con tulte le varianti richieste, ai Dirigenti del Coordinamento
snzie. Area Giuridica e Servizi Informatici per il rilascio dell’approvazione definitiva
- wogetto stesso e del relativo quadro economico (di seguito meglio specificato):
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: Manutenzione evolutiva
{MEV a corpo) €  49.104,00 220
Ctoyiluppo  |Manutenzione evolutiva
{ {MEV on demand su richiesta del Cliente) € 109.230,00 484
i Migrazione sistemi e applicazioni {migrazione dati) € - 26.964,00 120
Gestione applicativa e supporto utenti (Economico e Giuridico) | €  591.240,00 2.600
‘ Manutenzione adeguativa e correttiva €  156.080,00 1.000
] v Tastigpe  LASSistenza da remoto e supporto specialistico € 2.916,00 15
? Conduzione tecnica infrastruttura €  38.880,00 144
' Conduzione tecnica infrastruttura (attivita di migrazione della
infrastruttura applicativa in altro Data Center) € 5.280,00 22
N Supporto Tematico e Funzionale {formazione) € 7.200,00 30
Totale Servizi Richiesti| € 1.026.894,00 4.623
| {di cui) Totale Servizi a Corpo e a Canone| ¢ 910.464,00 4121

dell'art. 1 comma 512 Legge n. 208/2015 come modificato dall'art. 1 comma 4190
gge 11 dicembre 2016 n. 232, gli Enti Locali sono tenuti a provvedere ai propri
vigionamenti relativi ad acquisti di beni e servizi informatici e di connettivita
samente attraverso gli strumenti di acquisto e di negoziazione di Consip Spa o dei
i aggregatori;

ot Sp Al ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. n. 163/2006, ha indetto una gara a procedura

wetta, suddivisa in 3 lotti, come da bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale deli Unione
cepea i 570 del 1070472015 ¢ sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. n. 42 de
42015, prorogata con Avviso pubblicato sulla Gazzetta Ulficiale dell"Unione Furopea
=93 del 15/05/2015 ¢ sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 56 del
C0/2015, mviando al Fornitore la leitera di invita a presentare offerta. prot. 1.
/2015 in data 2/12/2015.

coraitore (RTTENGINEERING) € risultuto aggiudicatario del Latto 3 della predetia LA,
~u stipulate i relativo Contratto Quadro in data 8/11/2017.

iz oggetto del presente atlidumento rientrano nel novero dei beni e dei servizi di cui al
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cedente punto;

ts
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. verificata la presenza di Accordi Quadro attivi in ambito Consip rispondenti alle
zueristiche tecniche dei servizi oggetto del presente affidamento;

va procedere all'impegno della somma complessiva di € 1.257.941,16 - di cui €
594,00 per imponibile, € 225.916,68 per IVA al 22%, ed € 5.130.48 esenti da IVA per
ma lantum da corrispondere a Consip Spa per I'adesione ai Contratti Quadro SGI- lotio 3
itolo di bilancio n. 1503- Codice Bilancio n. 01.08-1.03.02.19.001 denominato
onduzione Sistema Informatico integrato- UOA Elaborazione degli stipendi™.

mnst delllart. 192 del D.Lgs n. 267/2000 e dell'art. 32 ¢. 2 del D.Lgs n. 502016 &
ario predisporre apposita determina a contrarre, con l'indicazione degli elementi
li del contratto {fine, oggetto, forma, clausole contrattuali) nonché dei criteri di
~rene degli operatori economici e delle offerte:

o

zario del Contratto Quadro SGI - lotto 3 per § servizi di Sistemi Gestionali Integrati & la
RTTENGENERING™ (in breve), con sede legale in Roma alla Via San Martino
: Battaglia, 56 — CF 00967720285 - P. IVA 05724831002 nella sua qualita di mandataria
<UL costituito tra la predetta societd ¢ Te mandanti:

“Municipia Spa.”. con sede legale in Trento, Via Adriano Olivetti, 7 — C.F/P. VA
1973900838

" zngiweb Security Srl,” con sede legale in in Trento, Via Sommarive, 18, - C.F/PIVA
L 07962091000,

CricewaterhouseCoopers Advisory S.p.AL7, con sede fegale in Milano - 20149, Via
nte Rosa n. 91, C.F/PIVA n. 03230150967,

ST DATA TTALIA SPA” con sede legale in Milano, Viale Cassala 14/A, n. (.-
GET3990010, - POIVA 07988320011

5 FTALIA SPA con sede legale in Roma, Plazzale Luigi Sturzo n 9. €.
SU71001, PO IVA 05351171001,

s nota PG/2018/599558 del 29/6/18 il Coordinatore del Servizio Autonomo Personale
wminato Jo serivente RUULP. del procedimento in oggetio;

st deghi artt. 5 e 6 della Legge n. 241790, I'istruttoria necessaria ai fini della adozione

resente atto ¢ stata condotta dall’lstmttore Direttivo sig. Giuseppe Cautiero, 2at. Di
Coon DS

wma dei contratti di adesione al Contratto Quadro SGI- lotto 3. come prescritto dalle
disposizioni. dalle Lince Guida per la stipula dei contratti pubblici e degli accordi
re pubbliche amministrazioni approvate con Deliberazione di G.C. n. 146 del
)16, sard quella della scrittura privata semplice, (data dalla sottoscrizione. con firma
- del Fornitore e del Soggetto Aggiudicatore del contratto esecutivo):

~ertanto

wevire al Contratto Quadro SGI - lotto 3. stipulato da Consip S.p.A. con il R.TL
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ZNERING per la fornitura dei “Servizi di sistemi gestionali integrati. per la durata di
i (quarantasette mesi) a decorrere dal 01/01/2019 sino al 31/12/2022. come
iatamente descritto nel Progetto esecutivo (allegato al presente atto), il cui costo
ssivo, comprensivo di IVA ammonta ad € 1.252.810,68 oltre ad un costo una tantum
5.130.41 esente da I'VA per diritti da corrispondere a Consip S.p.A

*mpmto complessivo pzwmnmto di € 1.026.894,00 + IVA al 22% comprende sia i
7i a canone fisso sia servizi a consumo. i quali sebbene liguidati di volta in volia
0 alle annualita in cui saraono richiesti dal ns. ente ed erogati dal foritore. e che
1o erogatl a fronte di esigenze gia rilevate poiché trattasi di servizi gia programmati
- dia piano dei fabbisogni dell’ent

‘& spesa pluriennale in oggetto ¢ obbligatoria per legge essendo correlata a tutd gl
capimenti obbligatort per legge in materia di gestione del personale  (quali ad es.
copimenti economicd, fiscali, previdenziali, assicurativi, elaborazione della rilevazione
ze eteete.) che altrimenti pon potrebbero essere in alcun modo espletati arrecando. di
suenza, dannt all’ente,

con note PG/2018/921645 del 23/10/18. PG2018/924773  del 24/10/18 ¢
SO18/925996 del 247102018 rispettivamente 1 Dirigenti del Servizio Autonomo
nale. dell’Area Giuridica Risorse Umane ¢ dei Sistemi Informativi hanno accettato

o per 1 moduli di propria pertinenza del Sistema Informativo, la pmnemmonc
tva della RT1 Engeneering ritenendola coerente al piano dei tfibbmogjm proposto;

deliberazione di C. C. n. 30 del 23/04/2018, & stato approvato, tra l'altro, il Bilancio
~sele di Previsione per l'esercizio 2018 ¢ lo schema di Bilancio I’qucnna}e oer il periodo
22620,

celiberazione di G.C. n. 325 del 27/06/2018, & stato approvato il Pianc Esecutivo di

e 2018/2020;

. deliberazione di C. C. n. 67 del 06/08/2018 & stato approvato, tra l'altro. Fassestemento
~aie di bilancio ex art. 175, ¢. 8 del D.Lgs n. 267/2000.

- .oelibera di GC n® 529 del 15/11/2018 e’ stata autorizzata ['adozione degli impegni di
- ser gli esercizi 2021 e 2022;

i, atto

wssenza di conflitto di interesse, anche potenziale e di rapporti finanziari tra i
oasabili del procedimento ed i titolari degli uffici competenti ad adottare i vareri, le
“.wazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale di che trattasi.
- © soggetti destinatari dell'atto di liquidazione, tali da imporre il dovere di astensione

c0¢ la segnalazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis delia

241 del 07/08/1990 sulle norme del procedimento amministrativo, degli artt. 6 e 7 del
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o

n 6212013 e degh artt. 7 ¢ 9 del Codice di Comportamento dei dipendenti del
ne di Napoli, adottato dal'Ente con deliberazione di G. C. n. 254 del 24 aprile 2014,

cuolarita della procedura seguita e la esatta rispondenza deghi atti ¢ fatti posti in essere a

a0 del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D Lgs. n. 267/00 ¢ degli

13 e lett by e 17, ¢ 2 lett. &) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni.
sovato con Deliberazione C.C.n. 4 del 28 febbraio 2013,

cerreto Legislativo n. 50 del 18/04/201 0
coreto Legislativo n. 82/2005 “Codice dell' Amministrazione Digitale “(CADY;
“del DuLgs. n, 165 del 2001

28 dicembre 2015, n. 208 (Leggee di

= 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di Stabilita 2017);

CLO70183. 191 e 192 del ToUL delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali. approvato
~2.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

ozeiamento del Contrattl, approvato con Deliberazione C.C. n. 64 del 24/04/1992;

'mento di Contabilita, approvato con Deliberazione C.C. n. 21 del 30/03/2006;

razione (LC. n. 146 del 10/03/2016 “Linee Guida per la stipula dei contratti pubblici ¢

- zecordi con le altre pubbliche amministrazioni™.

i Stabilita 2016);

suanto sin qui esposto, che risulta necessario ed indispensabile adottare il presente
vedimento

DETERMINA

oivazionl espresse nella parte narrativa del presente provvedimento che qui si intendono
- ¢ {raseritte:

ividuare, ai sensi dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 32 ¢. 2 de! D.Lgs. n.
2216, quale procedura per l'affidamento della fornitura dei servizi di cui al progetto esecutivo.
zneal Contratto Quadro SGI - lotto 3 per i “servizi per i sistemi gestionali integrati per
AAL sottoseritto dal RUT.L costituito tra le societd “ENGENEERING SPA - nella sua

4 di mandataria, con sede legale in Roma alla Via San Martino della Battaglia, CF
07720285 - PLIVA 05724831002 e le societa di seguito elencate:

TAunicipia Spa.”. con sede legale in Trento, Via Adriano Olivetti, 7 — C.F/P. VA
1973900838

- Engiweb Security Stl..” con sede legale in in Trento. Via Sommarive. 18, - C.F/P.IVA
= 17962091000;

" ricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A.”, con sede legale in Milano - 20149, Via
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vionte Rosa n. 91, C.F/PIVA n. 03230150967:

T DATA ITALIA SPA™ con sede legale in Milano, Viale Cassala 14/A. n. C.F.
SI513990010, - PLTVA 07988320011

e
\\J_’}

ITALIA SPA con sede legale in Roma. Piazzale Luigi Sturzo n. 9. C.J:

S551171001, PoIVA 05551171001, con decorrenza dal 01 gennaic 2019 e fino al 31
“icembre 2022

-zre atte dell'accertamento preventivo di cui all'art, 183 comma § del D.Lgs. n. 267/2000
“ cume coordinato con D.Lgs. n. 118/2001 ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014

“egnare la spesa derivante dalla predetta adesione, pari ad € 1.257.941,16 - di cui €
289400 per imponibile, € 225.916,68 per IVA al 22%, ed € 5.130.48 esenti da IVA per

- .za tantum da corrispondere a Consip Spa per I"adesione ai Contratti Quadro SGI- lotto 3
A

pitolo di bilancio n. 1503- Codice Bilancio n. 01.08-1.03.02.19.001. sul bilancio
T Z020:

Capitolo Imponibile IVA Somma Annusiita
complessiva
o €5.130.48 0 5130.48 201§
€256.723,50 56.479,17 313.202,67 2019
k € 256.723,50 56.479,17 313.202,67 202¢

~..otazione, ai sensi dell'art. 183 ¢. 6 D.Lgs n. 267/2000, per le annualiti 2021 e 2022 e Delibera di
DT 529 del 1571172018

256.723.50 56.479,17 313.202,67 2021
256.723,50 56.479,17 313.202,67 3022
. - adesione lotto 3 1.032.024,48 225.916,68 1.257.941,16

~iividuare e nominare successivamente alla stipula del contratto esecutivo  la figura
N TN
S LJ}ZC,

oifire che il Referente per l'anticorruzione e la trasparenza del Servizio Autonomo
ie provveda all'aggiornamento del Piano di Rotazione degli Incarichi nonché alla

DTy L) [
siva trasmissione del Piano medesimo al Scgretario Generale nella sua qualita di
-~ =woonsabile defla Prevenzione della Corruzione;

ccumento si compone di n. 7 pagine tuite numerate consecutivamente da 1 a 7 e

w wiplate,
[l Digigente,-
Dr. ('}-ei'cm/{o (Yic ;79 )
sretto esecutive @K%\‘t’a &(& 4, f\(? f&&’«b{,) A

NN, 'TN 0/\: 3 7




