COMUNE DI NAPOLI
_ Direzione Centrale Ambiente
Tutela del Territorio e del Mare
Servizio Igiene e Decoro della Citta

All: 1

AVVISO ESPLORATIVO

Per manifestazione di interesse a partecipare alla procedura per [laffidamento della
somministrazione di quattro operai specializzati nella gestione e manutenzione della barriera

idraulica di Bagnoli Coroglio per il trattamento delle acque di falda del S.IN. di Bagnoli.
SI RENDE NOTO

che, con Disposizione Dirigenziale n. del 20/4/2018, si & approvato il presente avviso con il quale
si intende acquisire manifestazioni di interesse per procedere all'affidamento del servizio di
somministrazione di n. 4 operai' specializzati da impiegare per il funzionamento della barriera
idraulica di-trattamento delle acque di falda sita a Bagnoli all'interno del S.ILN. (Sito di Interesse
Nazionaie). |

Il presente avviso ¢ da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazioni di
interesse per favorire la partecipazione e la consultazione del maggior numero di operatori
potenzialmente interessati. [1 Comune di Napoli si riserva di individuare il numero di soggetti
idonei, sulla base dei requisiti richiesti, che saranno invitati alla successiva negoziazione per
l'affidamento della prestazione di che trattasi.

Con il presente avviso non & indetta alcuna procedura di affidamento e pertanto non sono previste
graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. Le manifestazioni di interesse

hanno il solo scopo di comunicare al Comune di Napoli la disponibilita ad essere invitati a
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presentare offerte. I 'Comﬁn_e di Napoli si riserva di procedere anche in presenza di una sola
manifestazione di interesse,

1. AMMINISTRAZIONE PROPONENTE.
Comune di Napoli — Piazzé Municipio — Palazzo San Giacomo — 80123 Napoli — Codice fiscale:
80014890638 —  Servizio Igiene e Decoro della Citth - indirizzo  pec:

igiene.cittai@pec.comune.napoli.it — www.comune.napoli.it — codice NUTS di esecuzione ITF 33 —
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081 795 9426/55403.
2. OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.
La manifestazione di interesse ha per oggetto la disponibilitél a fornire il servizio di
somministrazione di lavore a tempo determinato da parte di Agenzie per il lavoro in possesso di
autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per figure professionali
idonee allo svolgimento di attivita connesse con la gestione, controllo e manutenzione dellTmpianto
di messa in sicurezza delle acque: di falda dell'ex sito ILVA di Bagnoli. In particolare si richiedono
n. 4 figure professionali, con qualifica di operaio con le seguenti caratteristiche:
n.2 operai con mansioni di operatore elettrico-elettromeccanico:
n, 2 operai con mansioni di tubista idraulico e saldatore.
Tenuto conto della specificita delle attivita da svolgere sugli impianti, il personale selezionato dovra
possedere almeno 3 anni di comprovata esperienza maturati in settori impiantistici ed in particolare
nelé settore del trattamento acque.
3. CARATTERISTICHE SPECIFICHE DEL PERSONALE RICHIESTO.
Di seguito si riportano le caratteristiche di conoscenze minime richieste per le singole figure
professionali: '
n.1 Elettricista in possesso' di diploma di scuola media superiore ad indirizzo elettrico.
Deve essere in grado di svoigere le seguenti mansioni ed attivita:
. Manutenzione ¢ d installazione di strumentazione eletironica di controllo impianto come
misuratori di PH, misuratori di portata, di livello ecc.
+ Installazione, verifica e manutenzione di impianti elettrici di media e grande dimensione.
. Leggere ed operare su schemii elettrici ed elettronici.
»  Operare su motori elettrici e servomeccanismi.
. Operare su gruppi elettrogeni.
* Diagnosticare i problemi di apparecchi ed impianti malfunzionanti.
n. 1 Elettromeccanico in possesso di diploma di scuola media superiore ad indirizzo
elettromeceanico. _
Deve essere 1n grado di svolgere le seguenti mansioni ed attivita:
+ Messa in opera e verifica di componenti specifiche di impianti di trattamento acque come
pompe sommerse per pozii, motori, pompe sommergibili, pompe a pistoni, pompe monoviti.
* Messa in opera, verifica ¢ manutenzione di valvole elettropneumatiche, ele.ttrosofﬁanti,
compressori, agitatori a pale.
« Controllo, verifica e conduzione di PLC.
* Manutenzione di gruppi antincendio.

* Leggere disegni tecnici, cxch di montaggio. :
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Assemblaggio di componenti meccaniche con componenti elettriche, oleodinamiche e

pneumatiche.

n. 1 Tubista idraulico.

Déve essere in grado di svolgere le seguenti mansioni‘ed attivita:

Messa in opera e manutenzione di tubazioni di medie e grandi dimensioni.

Messa in opera e manutenzione di valvole pneumatiche ¢ manuali.

" Messa in opera e manutenzione idraulica di pozzi di emungimento ed immissione acqua.

Intervento su schemi idraulici.
Manutenzione ¢ modifica di circuiti idraulici e linee aria compressa.
Manutenzione e ripatazione di impianti idraulici, sistemi di irrigazione, impianti di

climatizzazione.

n. 1 Saldatore manutentore carpeh‘tiere.

Deve essere in grado di svolgere le seguenti mansioni ed attivita:

Esecuzione di saldature speciali su parti di impianto.

Manutenzione e saldature inox su gruppi di sedimentazione e filtrazione acque.

Manutenzione su stazioni di preparazione polielettolita e filtropressatura.
Lavori di riparazione di carpenteria.

4. MODALITA' DI ESECUZIONE DEI SERVIZI E LAVORAZIONI RICHIESTE

Fermo restando le specificitd delle mansioni, ciascun operaio nel proprio turno di lavoro partecipa

alle normali attivita ordinarie e straordinarie di esercizio dell'impianto.

Le attivita in particolare riguardano:

Controllo processo.

Pulizia sedimentatori.

Gestione e scarico filtropressa fanghi.

Verifiche linee idrauliche dell'impianto; della barriera di emungimento e di ricarica.
Controllo pompe ¢ pozzi.

Assistenza nelle fasi di monitoraggio e campionamento acque.

Prelievo ¢ rimessa in esercizio pompe da pozzi di emungimento.

Taglio erba e arbusti adiacenze pozzi.

Ripai'azione di linee idrauliche e carpenteria impianto.

Pulizia vésch‘e di trattamento.

5. ORARI DI LAVORO. DOVERI E REQUISITI DEI LAVORATORI.

In ragione del fatto che l'impianto & in esercizio 24h per 365 giorni anno, le lavorazione richieste

verranno effettuate con continuita. In casi di emergenza nella gestione dell'impianto, in base alle
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specifiche competenze, ciascun lavoratore dovra trattenersi oltre il proprio orario di lavoro con
riconoscimento al relativo compenso straordinario.
L'orario settimanale pari a 40 ore é definito come segue:
'+ dal lunedi al venerdi
dalle ore 7,00 alle ore 16,00 con spacco dalle 12,00 alle 13,00.
* sabato (n.1 operatore)
dalle ore 7,00 alle ore 15,00 continuativo.
Sugli orari indicati & prevista flessibilita di ingresso di massimo 1 ora di ritardo con relativo
recupero sull'orario di uscita. 1l lavoratore di turno il sabato riposa un altro giorno della settimana da
concordare con il responsabile dell'impianto in base alle esigenze di lavoro ed al fine di garantire
l'adeguata copertura del personale.
Tenuto conto delle tipologie di attivitd previste e della funzionalitd e obiettivi dell’impianto i
permessi, ferie rol, dovranno essere richiesti con congruo anticipo al responsabile dell’impianto,
attraverso specifico modulo messo a disposizione dalla ditta aggiudicataria. Resta inteso che per
esigenze di servizio e manutenzioni straordinarie sugli impianti i permessi, ferie e rol potranno
essere spostati a date diverse da quelle chieste dal dipendente. I turni di lavoro sono organizzati in
maniera da avere sullo stesso turno una figura con competenze idrauliche-carpenteria ¢ una con
competenze elettriche elettromeccaniche. Inoltre, I'ora di spacco per pausa pranzo ¢ differenziata
per ciascun turno in modo da garantire continuita alle lavorazioni dalle ore 7:00 alle ore 18:00. 11
lavoratore dovra essere disponibile nei luoghi, nei periodi e negli orari stabiliti e dovra, quindi,
svolgere, con assiduita e diligenza, i compiti assegnatigli ed osservare, scrupolosamente, 1’orario di
lavoro. In caso confrario, verra data comunicazione scritté all’Agenzia aggiudicataria in modo che

possa procedere agli eventuali e/o opportuni provvedimenti in merito.

6. IMPORTO E DURATA DELL'AFFIDAMENTO.
L'importo complessivo massimo stimato dell’appalto ¢ di € 39.000,00 oltre iva. Detto importo ha
carattere presuntivo ed il valore effettivo del contratto sard determinato dalle prestazioni
effettivamente richieste ed erogate dall’Agenzia Interinale. Il Contratto di somministrazione di

lavoro avra durata di tre mesi dal _ rinnovabile per ulteriori 3 mesi e; prevede un

periodo di prova per ciascun lavoratore di 12 giomni lavorativi. Non sard riconosciuta alcuna
revisione dei prezzi per tutta la durata del contratto. La stazione appaltante si riserva, comunque, la
facélté di recedere dal contratto in qualunque momento dandone preavviso con almeno 10 (dieci)
giorni a mezzo posta elettroniéa certificata. L’ Agenzia aggiudicataria provvedera ad emettere fatture
elettroniche mensili per le prestazioni previste dal contratto; in tali fatture dovranno essere, altresi,
indicati i corrispettivi per eventuali prestazioni straordinarie richieste. La liquidazione di ogni
singola fattura, a seguito della verifica della regolarit contributiva, verra effettuata tramite bonifico
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bancario entro 60 (sessanta giorni) giorni dalla data di presentazione della stessa.
7. REQUISITI RICHIESTI PER LA PARTECIPAZIONE.

Sono ammesse a presentare istanze tutte le Agenzie di lavoro interinale in possesso di
autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che non si trovino in
alcuna delle cause di esclusione di cui all'articolo 80 del D. Lgs. 50/2016 ¢ in altre cause di
esclusione previste dalla vigente normativa. |

8. OBBLIGHI DELL'AGENZIA AGGIUDICATARIA.
L'Agenzia aggiudicataria dovra:

e mettére a disposizione dell’ Azienda le figure professionali richieste entro 5 giorni lavorativi
dalla richiesta. '

* provvedere al pagamento diretto ai lavoratori somministrati della retribuzione dovuta in base
alla corrispondente categoria professionale di inquadramento, entro il giorno 15 del mese
successivd alla .presta'zione;

-+ effettuare il versamento dei contributi previdenziali e assistenziali relativi alla prestazione
previsti per legge;

.+ fornire copia delle buste paga dei lavoratori somministrati al fine di accertare la regolarita
dell'inquadramento, della retribuzione e della contribuzione versata;

** informare i prestatori di lavoro di tutti i rischi connessi all’attivita che il prestatore svolgera
ai sensi dell’art. 23 comma 5 prima parte del D.Lgs.n.276/2003; |

. provvedere a tutﬁ gli obblighi per lassicurazione contro gli infortuni e le malattie
professionali previsti dal D.PR. 30 giugno 1965, n.1124 e successive modifiche e
integrazioni; |

* comunicare il nominativo del referente responsabile;

. L'Agenzia aggiudicataria dovra, comunque, ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri
dipendenti in base alle disposizioni legislative, regolamentari in materia contrattuale,
contributiva, antinfortunistica, assistenziale, di diritto al lavoro dei disabili, assumendo a suo
carico tutti gli oneri relativi.

* Incasodi interruzione_del.'rapport.b di somministrazione di un lavoratore, quale che ne sia il
motivo 1’Agenzia si impegna, su richiesta della stazione appaltante, a sostituire il lavoratore

entro 30 giorni lavorativi successivi alla tempestiva comunicazione dell’interruzione.

9.  PROCEDURA DI AFFIDAMENTO.
E pfevista la procedura contemplata dalla disposizione contenuta all'articolo 36 comma 2 lettera a)
del D. Lgs. 50/2016, che disciplina gli affidamenti diretti sotto soglia. In esito alla ricezione delle
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manifestazioni di interesse si procedera all'invio, tramite posta elettronica certificata, di una lettera
di invito finalizzata alla negoziazione per l'affidamento del servizio in oggetto. Tale lettera sard

trasmessa a tutte le Agenzie in possesso dei requisiti richiesti.

II Responsablle del Procedlmento ai sensi dell'articolo 31 del D. Lgs. 50/2016, & I'Arch. Giovanni

Cestarl Dirigente del Serv1210 Igiene e Decoro defla Citta.
Successivamente all'aggiudicazione sara stipulato il contratto mediante scrittura privata.
10. MODALITA DI PARTECIPAZIONE.

Le Agenzie interessate dovranno far pervenire la manifestazione di intetesse solo tramite pec
all'indirizzo igiene.citta@pec.comune.napoli.it entro e non olire le ore 12,00 del giomo}’[‘) ‘5[}8 i
secondo il modello allegato. Non dovra essere inviata alouna documentazione non espressamente
richiesta. Resta inteso che la presentazione della manifestazione di interesse non genera alcun
automatismo o diritto di partecipazione alla procedura di affidamento di che trattasi e ad altre
prdcedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico, Il trattamento dei dati inviati dai
soggetti interessati si svolgera conformemente alle dlsp051210n1 contenute nel D. Lgs 196/2003 per

le finalita umcamente connesse alla procedura di affidamento del servizio.

Per chiarimenti ¢/o informazioni ¢ possibile rivolgersi al Servizio Igiene e Decoro delia Citta sito a

Palazzo San Giacomo — igiene citta@comune.napoli.it — 081 7959426.
I presente avviso ¢ pubblicato.sul sito web www.comune.napoli.it fino al
Sottoscritto_ digitalmente da
il Dirigente

Giovanni Cestari

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'articolo 24 del D Lgs.
7/3/2005, n 82 e s.m.i. (CAD). Il presente avviso & conservato in originale negli archivi informatici del Comune
di Napoli, ai sensi dell'articolo 22 del D. Lgs. 82/2005.
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