
All’Assessore all’Istruzione 

Dott.ssa Striano 

Assessore Politiche sociali

Dott. Trapanese

Al Dirigente dei Servizi educativi centrali 

Dott.ssa  Trupiano

Al Presidente Commissione Scuola Comune di Napoli

p.c. Direttore della Municipalità 

Col. Agliata Antonietta 

Responsabile di CIrcolo

Dott.ssa D’Alterio

p.c. Al Presidente della IX Municipalità 

Avv. Saggiomo 

Oggetto: Richiesta organizzazione tavolo di confronto con i servizi educativi centrali 

La III Commissione, in merito alla gestione delle Scuole dell’Infanzia comunale e i nidi comunali, ritiene di
dover sottoporre agli uffici in indirizzo alcune osservazioni . 

Premesso che

 da vari sopralluoghi effettuati presso le strutture che ospitano le scuole ,ci si è resi conto della
precarietà delle stesse a causa di una mancanza di manutenzione sia ordinaria che straordinaria.

Considerato che

 la scuola dell’infanzia comunale dovrebbe rappresentare il fiore all’occhiello del nostro Comune
dato che,  in capo alle sue insegnanti è la responsabilità formativa iniziale di gran parte dei futuri
cittadini residenti nella nostra municipalità

 le docenti e il personale scolastico sono di numero inferiore al bisogno 

 le referenti dei vari plessi lamentano un abbandono da parte del Servizio centrale sia per le
risorse economiche  esigue, quasi inesistenti , sia per la mancata formazione che non prevede
quasi mai attestati formativi spendibili. 

  le insegnanti e il personale scolastico non vengono sostituiti se assenti 



 le docenti su posto di Sostegno non vengono coadiuvate da assistenti materiali  

 le Scuole non sono dotate di un budget economico per l’acquisto di materiali  di  consumo e
devono richiederlo ai genitori o autotassarsi

Visto che

 il personale di segreteria non ha la possibilità di essere sostituito in quanto è di numero inferiore
alla richiesta

 il  personale  della  scuola  comunale  si  impegna  con  costanza  e  senso  di  responsabilità,
impegnandosi a supportare tutte le mancanze dell’amministrazione , ad accettare trasferimenti
forzati a causa dei  pensionamenti o di riduzione di organico

Atteso  che

 le insegnanti si mostrano sempre disponibili ad organizzare eventi sul territorio nonostante le
difficoltà  di  gestione  e  le  scarse  risorse  economiche,  e  che  il  ramo Istruzione di  pertinenza
comunale  prevede  un asse  formativo fondamentale  per  la  crescita  dell’individuo e  pertanto
bisogna guardare ad esso con senso di responsabilità

Si chiede  agli uffici in indirizzo

 di poter organizzare un tavolo di lavoro cittadino al fine di  rivedere  la pianta organica e la
distribuzione delle risorse economiche sulle varie municipalità. 

 investire con risorse economiche che sviluppi nuove assunzioni e affidamento di fondi dedicati
volti  alla Formazione del corpo docente

 realizzazione di un fondo per l’acquisto di materiali di facile consumo da destinare e dividere
procapite nelle scuole per numero di alunni

 Favorire la possibilità di accedere a finanziamenti dedicati da parte dello Stato e della Comunità
europea

Il Presidente III Commissione 

Cons Teresa De Giulio
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